Platna zréni zdkoni s vyzna&enim navrhovanych znén

Platné zréni prislusnych ustanoveni zakon&. 187/2006 Sb., o nemocenském po{st,
s vyznaenim navrhovanych znén

CAST PRVNI
UVODNIi USTANOVENI
§1
Rozsah pisobnosti

(1) Tento zakon upravuje nemocenské pajist(dale jen "poji&ni") pro gipad
docasné pracovni neschopnostifimané karantényghotenstvi a matstvi a oSé¢bvaniclena
doméacnosti nebo pPé o rEj a organizaci a prové&di pojiS€ni. Provadnim pojiSéni se

rozumi téz posuzovani zdravotniho stavu greyipojiseni.

(2) Pojistné na pojidhi upravuje zvlastni pravnigdpis’.

(3) Tento zakon se pouZije na pravni vztahy, kiejéou upravenyipmo pouzitelnym
predpisem Evropskych spakenstvi v oblasti pojisni.

2 Naptiklad Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES§. 883/2004 o koordinaci systéin socialniho

zabezpéeni, ve zi&ni Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES¢. 988/2009 a N&izeni Komise (EU)
¢. 1244/2010, N#izeni Evropského parlamentu a Rady (ES¥. 987/2009, kterym se stanovi provadi

pravidla k narizeni (ES)¢. 883/2004 o koordinaci systéfh socidlniho zabezpéeni, ve zmni Narizeni

Komise (EU) €. 1244/2010, a N&zeni Evropského parlamentu a Rady (EUX. 1231/2010, kterym se
rozSituje pasobnost n&izeni (ES)¢. 883/2004 a nkizeni (ES)¢. 987/2009 na statni fslusniky ttetich

zemi, na které se tato néizeni dosud nevztahuji pouze zid/odu jejich statni prisluSnosti.
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§3
Vymezeni rékterych pojmia
V tomto zakos se rozumi
a) pojiséncem fyzicka osoba, ktera jéastna poji&ni; za pojistnce se povazuje téz fyzicka

osoba po zaniku poji&ti, pokud ji plyne ochrannatta (8 15), uplatuje narok na davku
pojistni (dale jen "davka") nebo davku pobird—a-fyzickaba-v-dobpieruSeni-pojisnt;

b) zangstnavatelem pravnicka osoba nebo fyzicka osobeé kmngstnavaji alesppjednoho
zanestnance, organizai slozka statu, v nizZ jsouizaeni zamstnanci v pracovnim pafru
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nebo ¢inni na zaklad dohody o pracovnicinnosti, sluzebni iad, v rmz je statni
zanestnanec z@zen k vykonu statni sluzby¢zanice a vazebnidznice (dale jen "#znice"), v
nichz vykonava trest odti svobody odsouzeny tamzeny do prace, Ustavy pro vykon
zabezpeéovaci detence, v nichz vykonava zabéppeaci detenci osoba izzena do prace, a
Utvary, slozky nebo jiné organigsi ¢asti bezp&nostnich sbdr nebo ozbrojenych sifeské
republiky, které vyplacejfifslusnikim bezpeénostnich sbdr® sluzebni fijem nebo vojakm

z povolan? plat, popipad organizani slozky statu nebo pravnické osoby, v nichZ jgou
pInéni sluzebnich dkdl vyslani gislusnici bezp#ostnich sbdr nebo z&azeni vojaci z
povolani, (dale jen "sluzebni utvar"),

c) sidlem zargstnavatele

1. u pravnické osoby jeji sidlo nebo sidlo jeji angani slozky, ktera je zapsana v
obchodnim rejstku, pogipact v jiném zakonem weném rejsiku nebo jiné zakonem
upravené evidenci; sidlem organinaslozky se rozumi adresa jejiho urénst

2. u fyzické osoby misto jejiho trvalého pobyita jde-li o cizince, misto hlaseného poSitu
Ceské republice; u osoby, ktera nema hlaseny aalytpobyt vCeské republice, misto jejiho
podnikani na Gzemieské republiky a vifpac, Ze takova osoba na lUze@déské republiky
nepodnika, avSak zamstnava pro svou pigbu zamistnance, misto vykonu pracéchto
zamestnand,

3. u organizéni slozky statu a sluzebnihdgadlu jejich sidlo stanovené zvlastnim pravnim
predpisem, pofipadt statutem nebo obdobnynealpisem,

d) mzdovou Gtarnou Utvar zagstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd pielio
zanestnand; je-li zamgstnavatelem stat, rozumi se mzdovottathou utvar fslusné
organiz&ni slozky statu, ve kterém je vedena evidencéiplat

e) zapditatelnym Fjmem gijem, ktery se podle zvlastniho pravnihedpisd’ zahrnuje do
vymeérovaciho zakladu pro pojistné nactiodové pojigni,

f) dosazenym fijmem zapditatelny @ijem z(tovany zamistnanci do kalendaiho nesice,

g) zangstnanim pravni vztah, na zaktakterého vykonavaji praci, pracovni nebo obdobnou
¢innost nebo sluzbu (dale jen "prace") Zatnanci uvedeni v § 5 pism. a),

h) osobou samostatnvydéleéné ¢innou fyzickd osoba povaZzovana za osobu sameéstatn
vydglecng ¢innou pro @ely dichodového pojigni podle zvlastniho pravnihdesipisd,

i) samostatnou vydecnou ¢innosti cinnost povaZzovana za samostatnouélgihou ¢innost
pro (ely dichodového pojighi podle zvladstniho pravnihagqapisu, a to &etre spoluprace
pfi vykonu samostatné vtecné cinnostf,

) pojiStnou cinnosti zamistnani vykonavané za podminek zakladajici¢istina pojigni,
samostatna vyile¢nacinnost, pokud se osoba samostamdélecné ¢inna na zaklaglvykonu
tétocinnosti @ihlasila k (&asti na pojidini, a zamistnani zahragniho zanéstnance, pokud se
piihlasil k (kasti na pojidni,

k) podpiréi dobou doba, po kterou méa byt podle tohoto zakgpéacena davka,

) socialni udalosti, s niz tento zakon spojujeikzvaroku na davku, vznik dasné pracovni
neschopnosti, fzeni karantémy, vznik poteby o$ebvani nebo pg o &lena domécnosti,
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nastup na pettitou pomoc v maistvi a gevedeni zagstnanky® na jinou préaci, statni
zanestnanky® na jiné sluzebni misto nebo ustanoveislpSnice na jiné sluzebni misto,

m) porodem takové uk@eni thotenstvi, p kterém je do matriky narozeni zapsano narozeni
ditete,

n) domackym zagstnancem zawgstnanci uvedeni v 8 5 pism. a) bodech 1, 4 az %, &téi
nepracuji na pracovisti zastnavatele, ale podle dohodnutych podminek vykgnajednané
prace doma nebo na jiném ngiatv pracovni dod kterou si sami rozvrhuiji,

0) smluvnim zamstnancem za#sstnanec zagstnavatele, jehoz sidlo je na Uzemi statu, s
nimz Ceska republika neuzgsla mezinarodni smlouvu o socialnim zabéepé (dale jen
"zahranéni zangstnavatel"), je-lcinny v Ceské republice u smluvniho zéstnavatele,

p) smluvnim zargstnavatelem pravnicka nebo fyzicka osoba, kter&ensmyslu pismene c)
sidlo na GzemCeské republiky a u niz jsouGeské republicéinni zangstnanci zahragniho
zamgstnavatele povaZovaniQeské republice za smluvni zéstnance, pokud podle smlouvy
uzawené se zahrafnim zamstnavatelem jsouipmy smluvnich zargstnan@ vyplaceny
smluvnim zamstnavatelem nebo jsou smluvnim zgtnavatelem uhrazovany zahrarimu
zantstnavateli,

q) zahraninim zangstnancem zawistnanec zahratiho zandstnavatele, je-ltinny v Ceské
republice ve prosfeh zahraniniho zangstnavatele,

r) statem, s nimEeska republika uzégla mezinarodni smlouvu o socialnim zabéepé
mimo &chto stal téz¢lenské staty Evropské unie,

s) ¢lenskym statem Evropské unie téz stat, ktery dkamiem Evropské unie, avSak aplikuje
ptedpisy Evropské unie o koordinaci systésocialniho zabezpeni?,

t) mezinarodni smlouvou o socialnim zab&gpé smlouva o socialnim zabezpei, ktera
obsahuje ustanoveni o pouzivani pravnitddpig pri vydélecné ¢innosti na Uzemi druhého
smluvniho statu.

19 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES§. 883/2004.
Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES§. 987/2009.
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CAST DRUHA
UCAST NA POJISTENI
HLAVA |
OKRUH POJISENYCH OSOB
§5
PojiS&ni jsou g splnéni podminek stanovenych v tomto zakakastni:

a) zandstnanci, jimiz se prodely tohoto zakona rozumi

1. zangstnanci v pracovnim pao¥ru,

2. prisludnici PolicieCeské republiky, Hagského zachranného sbateské republiky, Celni
spravyCeské republiky, ¥zeiské sluzbyCeské republiky, Bezgaostni informani sluzby a
Uradu pro zahratii styky a informac® a vojaci z povolaft (dale jen "pislusnici®),
3. statni zastnanci podle sluzebniho zakéHa

4. ¢lenové druzstva-v ARk VITRY tvu
jestlize mimo pracovéfpravnl vztah vykonavaji pro druzstvo praC| za @&ersou jim
odmenovani,

5. zangstnanci¢inni na zaklad dohody o pracovniinnosti,

6. pracovnici v pracovnim vztahu uterém podle cizich pravnichigupigi,

7. soudci,

8. ¢lenové zastupitelstev Uzemnich samospravnychucelkastupitelstev #stskych ¢asti
nebo mEstskych obvod Uzemr ¢lenénych statutarnich #st a hlavniho rsta Prahy, kieé
jsou pro vykon funkce dlouhod®buvolréni nebo kt& pied zvolenim do funkceélena
zastupitelstva nebyli v pracovnim pdm, ale vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako
dlouhodol uvolreni ¢lenové zastupitelstva,

9. poslanci Poslanecké®novny a senato Senatu Parlamentieské republiky,

10. ¢lenové vilady, prezident, viceprezidentlanové Nejvyssiho kontrolnihaadu, clenové
Rady pro rozhlasové a televizni vysilaniegseda Energetického reginiého Gadu,clenove
Rady Ustavu pro studium totalitnich refimslenové RadyCeského telekomunikaiho
Gradu, finani arbitr, zastupce fing&niho arbitra, Veejny ochrance prav a zastupce
Vetejného ochrance prav,

11. fyzické osoby, které jsou podle zvlastniho rékgmenovany nebo voleny do funkce
vedouciho spravnihoifadu nebo do funkce statutarniho organu pravniclabystizené
zvlastnim zakonel?, popipad do funkce zastupce tohoto vedouciho nebo stafbirn
organu, pokud je timto vedoucim nebo statutarnirgamem pouze jedind osoba, a
jmenovanim nebo volbowrmto osobam nevznikl pracovni nebo sluzebni gora fyzicke
osoby, které podle zvlastniho zakona vykonavajiejmeu funkci mimo pracovni nebo
sluZzebni porér, pokud se na jejich pracovni vztah vztahuje \a@teném rozsahu zakonik
prace a nejsou uvedeny v bodech 7 aa 18

12. dobrovolni pracovnici pevatelské sluzby,

13. pstouni, ktéi vykonavaji gstounskou p& v zaizenich pro vykon gstounské p& podle
zvlastniho pravnihoipdpisd®, nebo kterym je za vykorsgtounské pée vyplacena odima
naleZejici pstounovi ve zvlastnichifpadech podle zvlastniho pravnihegpisd?,

14. odsouzeni ve vykonu trestu ¢tnsvobody z#azeni do prace a osoby ve vykonu
zabezpeéovaci detence ¥azené do prace,
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15. osobyc¢inné v pondru, ktery ma obsah pracovniho p&mn avSak pracovni poin
nevznikl, nebé nebyly splgny podminky stanovené pracammavnimi gedpisy pro jeho
vznik,

16. spolénici a jednatelé spolénosti s ruéenim omezenym a komanditisté komanditni
spoleinosti, jestlize mimo pracoviépravni vztah vykonavaji pro ni praci, za kterou jsau

touto spolenosti odménovani, a reditelé obeci® prospésné spolénosti, jestlize mimo
pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci, za kterou jsau touto spolé&nosti

odmeénovani,

17. prokuristé, pokud se jejich gFijem z¢innosti prokuristy povazuje za prijem ze
zavislécinnosti podle zakona o danich z fijmu,

18. €lenové kolektivnich organi pravnické osoby, ktdéi jsou zaéinnost v téchto organech
odménovani, pokud se jejich gijem za¢innost v téchto organech povazuje za fijem ze
zavislécinnosti nebo funkéni pozitky podle zakona o danich z Hjmi,

19. likvidatori, pokud se jejich pfijem z¢innosti likvidatora povazuje za prijem ze
zavislédinnosti podle zakona o danich z fjmu,

20. vedouci organizénich slozek pravnické osoby uvedenych v 8§ 167c, i)z misto

vykonu préace je trvale vCeské republice,

b) osoby samostatrvydele¢neé ¢inné.

12 Napiklad §-8-zékona-—6/1993-Sb. ¢ eské-narodni-bancg, 14 odst. 1 zakona 551/1991 Sb., o V8eobecné
zdravotni pojigovné Ceské republiky, ve zmi zakonas. 438/2004 Sb.

HLAVA I
UCAST ZAMESTNANCU NA POJISTENI
§6
Podminky G¢asti zaméstnanai na pojisténi
(1) Zangstnanci jsou &astni pojiseni, jestlize

a) vykonavaji zagstnani

1. na tzemCeské republiky; za vykon zasstnani na Gzemieské republiky se povazuije i
prechodny vykon prace mimo Uzeméské republiky, je-li misto vykonu prace trval€eské
republice, nebo

2. v cizirt pro zandstnavatele se sidlem na Uze@dské republiky, pokud misto vykonu
prace je trvale v ciziha nejsou povinhicastni dichodoveého pojighi podle pedpisi statu,
ve kterém trvale vykonavaji zastnani, a maji trvaly pobyt na tGzeféské republiky nebo
jiného¢lenského statu Evropské unie,

b) zangstnani trvalo nebo & trvat aspa 15 kalendénich drii a

) sjednan&astka zapdgtatelného pijmu z tohoto zastnani za kalendai mésic¢ini aspa
¢astku rozhodnou procést na poji&ni (dale jen "rozhodnyijem").

(2) Zanestnanci jsou Eastni pojisEni téz, jestlize jejich zaéstnani nerdo trvat a ani
netrvalo déle nez 14 kaleridéch drii, sphuji podminku uvedenou v odstavci 1 pism. a),
sjednan&astka zapétatelného pijmu ¢ini aspa ¢astku rozhodnéhorpmu, pogipadt jejich
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zapaitatelny gijem dosahl aspo castky rozhodného ipmu, nastoupili optovré do
zanestnani k témuz zagstnavateli a od ska&eni

a) predchoziho zamstnani zakladajiciho ¢ast na pojigni do ogtovného nastupu do
zanestnani neuplynula doba aspé mesiai, nebo

b) predchoziho zagstnani, které nezaloZilocast na pojidini proto, Ze neito trvat a ani
netrvalo déle nez 14 kaleridéch drii, ale zamistnanec v &m dosahl zapitatelného pijmu
aspa ve vysi rozhodnéhoifjmu, do ogtovného nastupu do zastnani neuplynula doba
aspa 6 mesiai;

za téhoz zagstnavatele seffitom povazuje téZ pravni nastupce zatnavatele.

a ani netrvalo déle nez 14 kalenddich dni, pokud zaméstnanec vykonaval
v kalendarnim meésici u téhoz zamistnavatele vice &chto zamgstnani a UuUhrn
zapcdiitatelnych prijmia z téchto zaméstnani doséhl v kalend#&nim mésici aspai ¢astku
rozhodného prijmu; zaméstnanci jsou (Fastni pojisténi nejvySe po dobu trvani takovych
zaméstnani v tomto kalend&nim mésici. Za téhoz zanmistnavatele se pitom povazuje téz
pravni nastupce zangstnavatele.

(4) Je-li smluvni zagstnanec, ktery splje podminky uvedené v odstavci 1 pism. b)
a c), poving (casten dchodového pojigni ve st&t, kde ma sidlo jeho zamstnavatel, je
Ucasten pojig&ini podle tohoto zakona po uplynuti doby 270 kalémidé dri trvani
zamistnani na UzemCeské republiky s tim, Ze do tohoto¢po 270 kalendénich drii se
zap@tou viechny kalendai dny doby vykonu zaistnani na Gzemieské republiky, které
spadaji do obdobi 2 letgde dnem zahéjeni vykonu posledniho &tméni na Gzentteské
republiky.

(5) Rozhodny fijem ¢ini 2 000 K. \Wada—zwsSinizeniméastkurozhodnéhotpmu
Céstka rozhodného fijmu se zvysiod 1. ledna kalend@diho roku, pokud jedna desetina
sowinu vSeobecného vyrovaciho zakladu stanoveného podle zakonauohadovem
pojisteni, ktery o dva roky fedchazi tomuto kalenttéimu roku, a pepaitaciho koeficientu
stanoveného podle zakona aicHodovém pojigni pro Upravu tohoto vSeobecného
vymeiovaciho zékladu bude po zaokrouhleni na celdisgtkorunu srrem dot vysSi nez
dosud platn&éastka rozhodnéhorigmu; rozhodny fijem se stanovi ve vySi této desetiny po
tomto zaokrouhleniVysi rozhodného gFijmu stanoveného podle ¥ty druhé vyhlaSuje

Ministerstvo prace a socialnich ¥ci ve Sbirce zakoi sdélenim.

(6) Zahranini zantstnanec je &¢asten pojidini, pokud-se-hraipdepsanem-tiskopiga
podle zadkona o dichodovém pojiSEni dobrovolné G¢asten dichodového pojiséni jako
zaméstnanec zahrankniho zaméstnavatel€® a na predepsaném tiskopisu serihlasil k
pojiseni.

") § 6 odst. 1 pism. e) zakon& 155/1995 Sb., oitthodovém pojiséni, ve zréni pozdjsich piredpisi.”.
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§8
Soubéh pojisténi z vice zamistnani
Vykonava-li zamistnanec vice zagatnani, z nichz kazdé zakladéaét na pojigni, je
pojistn z kazdého zéthto zamdstnani. Je-li vSak spolénik spolefnosti s ruéenim

omezenym sodasré jednatelem téze spoknosti sruéenim omezenym, je pojisin
zZ téchto ¢innosti jen jednou.

*kk

Vznik a zanik pojisténi zaméstnanai
(1) Pojiseni vznika zamstnanci uvedenému v 8§ 5 pism. a)

a) bod 1 dnem, ve kterém nastoupil do prace, a zanikéndst@rEeni pracovniho po#nu; za
den, ve kterém tento za&stnanec nastoupil do prace, se povazuje téz bete ginem nastupu
do prace, za kteryifsluSela nahrada mzdy nebo platu nebo za ktery z#a mebo plat
nekrati,

b) bod 2 dnem, ve kterém nastoupil k vykonu sluzby, aik#&aadnem sko&eni sluZzebniho
pomeru,

c) bodt 3 dnem nastupu sluzby a zanika dnem 8&ohsluzebniho poénu,
d) bodt 4 dnem zap&eti prace pro druzstvo a zanika dnem skoiclenstvi v druzstvu,

e) bod 5 dnem, ve kterém poprvé po ugavi dohody o pracovrinnosti z&al vykonavat
sjednanou praci, a zanika dnem, jimz uplynula dob&terou byla tato dohoda sjednana,

f) bodk 6 dnem, ve kterém nastoupil do prace, a zanikéndskoreeni pracovniho vztahu;
jde-li vSak o smluvniho zagstnance, pojighi vznika dnem, ve kterém & vykonavat praci

pro smluvniho zagstnavatele, a zanikd dnem ukeni vykonu prace pro smluvniho
zamestnavatele,

g) bod 7 dnem nastupu do funkce a zanika dnem &koinvykonu funkce soudce,

h) bod 8 dnem, od &hoZ nélezi odrna za vykon funkce vyplacergenaim zastupitelstev
Guzemnich samospravnych cella zastupitelstev #stskych ¢asti nebo restskych obvod
Uzemrt ¢lenénych statutarnich #st a hlavniho rsta Prahy, ki@ jsou pro vykon funkce
dlouhodols uvolréni nebo kté& pied zvolenim do funkce&lena zastupitelstva nebyli v
pracovnim poréru, ale vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jakoudodok uvolnéni
¢lenoveé zastupitelstva, a zanikd drem,—8daz-tato-edrna-nenaleZzskonteni této funkce
nebo zanikem mandatuélena zastupitelstva Plni-li dosavadni starosta—nebe—primator,
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mistostarosta, primator nebo namstek primatora ukoly po uplynuti volebniho obdobi az
do dne konani ustavujiciho zasedani énavoleného zastupitelstvaebo vykonava-li
dosavadni starosta, mistostarosta, primator nebo maéstek primatora swiené
pravomoci do zvoleni nového starosty, ml'stostarostyprimétora nebo naméstka
primatora a je mu vyplacena odma uvedena ve&e prvni, trva mu tast na pojisini jest
po dobu, po kterou mu nalezi tato asha; to plati obdobhpro hejtmana kraje-a—primatora
hlavnthongsta-Prahynaméstka hejtmana, primatora hlavniho mésta Prahy a nanéstka
primatora hlavniho mésta Prahy,

i) bodk 9 dnem zvoleni a zanika dnem uplynuti volebnihdobid, popipact dnem zaniku
mandatu,

j) bodech 10 a 11 dnem nastupu do funkce a zam&indskogeni vykonu funkce,

k) bodt 12 dnem, ve kterém &al dobrovolny pracovnik poskytovatqmvatelskou sluzbu, a
zanika dnem, kdyiestal byt dobrovolnym pracovnikemcpeatelské sluzby,

[) bok 13, jde-li o gstouna, ktery vykonavaéptounskou p& v zaizenich pro vykon

péstounské p& podle zvladstniho pravnihdqulpisu 13), dnem zahajeni vykonésfpunskeé

p&e a zanika dnem zaniku vykongspounské p&e, a jde-li o pstouna, kterému je za vykon
péstounské p& vyplacena odema nalezejici ¢gstounovi ve zvlasStnich ffpadech podle

zvlastniho pravnihoipdpisu 14), dnem, odéhoz nélezi tato odéma, a zanikd dnem, od
néhoZz tato odréna nenalezi z jinychicdodi, nez je ddasna pracovni neschopnost,

m) bodt 14 dnem z&zeni do prace a zanikd dnem odvolani z vykonweprac
n) bodt 15 dnem zapteti vykonu prace a zanika dnem ukeni vykonu prace.

0) bodk 16 dnem, ve kterém z&l konat praci pro spolanost, a zanika dnem ukogeni
této prace,

p) bodé 17 dnem, ve kterém fyzicka osoba ustanovena prokigtou zatala s vykonem
¢innosti prokuristy, a zanika dnem, kterym ukon¢ila ¢innost prokuristy, za kterou je
odménovana,

g) bodé 18 dnem zahajeniinnosti ¢lena kolektivniho organu pravnické osoby, a zanika
dnem ukonéeni tétoc¢innosti,

r) bodé 19 dnem, kdy fyzick& osoba jmenovana likvidatorenzagala s vykonemgéinnosti
likvidatora, a zanikd dnem ukonéeni vykonu funkce likvidatora,

s) bo& 20 dnem, ve kterém nastoupil do prace, a zanikda ém ukon¢eni prace nebo
dnem odvolani z pracovniho mista vedouciho organigai slozky.

(2) Jestlize sjednanéastka zapdtatelného pijmu piestane dosahovat rozhodného
piijmu z divodu a) znény sjednan€astky zapoitatelného pijmu, zanika dast zamistnance
na pojistni dnem pedchéazejicim dni, od kterého k tétoéé dosSlo, b) zvySeni rozhodného
piijmu podle § 6 odst. 5&ty druhé, zanika ¢ast zanistnance na poji&hi podle § 6 dnem
piedchazejicim dni, od kterého k tomuto zvySeni doSlo
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(3) Jestlize v zawstnani malého rozsahu dojde ke sjednéni &@tgielného pijmu v
castce alesporozhodného fiimu anebo sjednany zapitatelny @ijem bude alesppna tuto
¢astku zvysen, vzniké pojisti ode dne, oddnoz byl zapgitatelny gijem na takovodastku
sjednan nebo zvysen.

(4) Uzavel-li zamestnanec uvedeny v 8§ 5 pism. a) &ddpo skoteni pracovniho
pongru dalSi pracovni po#én k témuz zargstnavateli tak, Zze oba pracovni pgsnna sebe
bezprostedre navazuji, nedochazi k zaniku paojisi z divodu skoweni pedchoziho
pracovniho porru, pokud v dalSim pracovnim pém jsou splgny podminky dasti na
pojistni; v tomto gipact se ma za to, Ze pojiii trva bez peruseni. To plati obdobmpro
pojisttnce uvedené v 8§ 5 pism. a) bodech 4 ad 18

(5) Pojiseni smluvniho zarstnance, ktery je povignicasten dchodového pojighi
ve stat, kde ma sidlo jeho zamstnavatel, vznikd dnem nasledujicim po dni, kteongtynulo
270 kalend#nich drii trvani zanstnani na Gzem@eské republiky, a zanika dnem skeni
vykonu zandstnani na UzemCeské republiky; pro zaget kalend#nich drii doby vykonu
zamgstnani na Uzemeské republiky do doby 270 kaletidéch drii v obdobi 2 let fede
dnem zahajeni posledniho zsstnani na Gzenteské republiky plati § 6 odst. 4 obdébn

(6) Pojistni smluvniho zarstnance, ktery je povignicasten dchodoveho pojighi
ve sté¢, kde ma sidlo jeho zafstnavatel, vznika dnem zahajeni vykonu prace naniize
Ceské republiky téZ vifpad, Ze smluvni zagstnavatel nedolozi, Ze smluvni z&stmanec je
povinrg i¢asten dchodového pojigni ve stat, kde ma sidlo jeho zatstnavatel. Vzniklo-li
pojistni smluvniho zagstnance podledty prvni, zanika pojigni dnem nasledujicim po dni,
ve kterém bylo doloZzeno, Ze smluvni zZstmanec je povinnhucasten dchodového pojighi
ve stat, kde ma sidlo jeho zafstnavatel; ustanoveni odstavce 5 tifitopn neni dateno.
Pojis&ni zangéstnance zastnaného u zasstnavatele se sidlem na Gzetské republiky,
jehoZ misto vykonu préce je trvale v cizia ktery ma trvaly pobyt na Gzedéské republiky
nebo jinéhaslenského statu Evropské unie, vznika dnem zah&jginu prace v ciziatéz v
piipadt, Ze zamistnavatel tohoto za¥stnance nedolozi, Ze tento zmtmanec je povirh
Gcasten dchodového pojighi v cizins. Vzniklo-li pojisttni zangéstnance podle &ty treti,
zanika poji&ni dnem nasledujicim po dni, ve kterém bylo doloZere zamstnanec je
povinrg i¢asten dchodového pojigni ve st&t, ve kterém ma trvale misto vykonu prace.

(7) Pojiseni zahraniniho zandstnance vznikd dnem, ktery uvedl kilpdSce k dasti
na pojiséni, nejdive vSak dnem, ve kterém bylétpaska k poji&ni podana, a zanikdnem
skon¢eni dobrovolné &asti na dichodovém pojiSéni nebo dnem skoteni zamdstnani na
tzemiCeské republiky nebo prvnim dnem kalefmito nisice, za ktery nebylo ve stanovené
Ihute nebo vysi podle zvlastniho pravnihdeg@pisul) zaplaceno pojistné, anebo dnem
uvedenym v odhlaSce z pojfiai, ne vSak tive nez dnem, ve kterém byla tato odhlaSka
podana.

(8) Jestlize v dabtrvani pojiSéni nastoupi zagstnanec vykon trestu oéi svobody
nebo zabezp@evaci detence, dosavadni pajiitdnem nastupu vykonu trestu étirsvobody
zanika a optovré vznikne dnem nastupu do z&stmani po skateni vykonu trestu odi
svobody.




*k%k

CAST TRETI

DAVKY

HLAVA |
OBECNE PODMINKY NAROKU NA DAVKY A JEJICH VYPLATU
§14

(1) Nérok na davku vznikd, jestlize podminky pemik naroku na davku byly spiny

v dokg pojis&ni hebo-v-dobpreruSeni-pojisni{(§-10-odst-R

(2) V piipact soulghu pojiseni se podminky pro vznik naroku na davku posuzuji v
kazdém pojid&tni samostath Je-li narok na tutéz davku, s vyjimkou vyrovndhacgispivku
v téhotenstvi a matetvi, sodasré z vice pojistni, nalezi davka ze vSech pajist jen jednou.

§15

(1) Nemocenské nélezi téz, jestlize ke vznikdagdaé pracovni neschopnosti (8 57)
nebo k néizeni karantény (8§ 105) doSlo po zaniku péiislv ochranné lite. Ochranna lita
¢ini 7 kalend#&nich drii ode dne zaniku poji&ti; pokud vSak pojigni trvalo kratSi dobwini
ochranna lita jen tolik kalendénich dnii, kolik dni pojis€ni trvalo.

(2) Perzita pomoc v maistvi nalezi téz, jestlize po zaniku pgjisit doslo k nastupu
na pewzitou pomoc v matstvi (§ 34 odst. 1) v ochrannéitt. Ochranna lata ¢ini u zen,
jejichz pojiséni zaniklo v dob tehotenstvi, 180 kalendidich drii ode dne zaniku poji&ti;
ustanoveni odstavce ¢hsti Wty druhé za $ednikem plati zde obdo&nVznikne-li Zerg v
ochranné Iit¢ uvedené ve &t¢ druhé znovu pojighi, ochranna lita po dobu tohoto nového
pojiStni nel¥zi a nevyerpana ochranndita z divejSiho pojiseni se pipocitdva k ochranné
Ihute ziskané na zaklgdtohoto nového pojishi, a to nejvySe do celkové vyny 180
kalenddnich dri. Nestanovi-li se ochranndtia podle ¥ty druhé,c¢ini ochranna lta 7
kalendé@nich dri ode dne zaniku poji&ti; ustanoveni odstavce dasti Wty druhé za



-11 -

strednikem plati zde obdobn

(3) Ochranna Hita plyne jen z pojigné ¢innosti, a to samostatre kazdé pojisné
¢innosti.

(4) Ochranna lita neplyne

a) z pojiskné cinnosti poZivatele starobnihdichodu nebo invalidnihotghodu pro invaliditu
tietiho stups,

b)-z dalsi - lenéhoS14-odst.3

€)b) z dalSiho zagstnani sjednaného jen na dobu dovolené v jinénégia@ni,
d)c) ze zangstnani malého rozsahu,

ex) ze zangstnani, které sjednal pojstec, ktery je Zakem15) nebo studentem16), pokud
doba zamsstnani spada vytin¢ do obdobi Skolnich prazdnin nebo prazdnin,

He) v pripact, Ze pojisEni odsouzeného nebo osoby ve vykonu zaheg@ei detence skon
v dok® jejich Ugku z mista vykonu trestu ot svobody nebo zabezfmyaci detence.

(5) Ochranna lita zanika

a) vznikem nového poji&ti; vznikem poji&ni osob samostatrvydélecné ¢innych ochranna
Ihuta ze zamsstnani nezanikd, pokud narok na nemocenské &pem pomoc v matstvi
nevznikne z poji$ni osob samostatrvydélecné cinnych a ochranna tita jiz neprosla tive,
s tim, Ze ustanoveni odstavceéieti zde neplati,

b) poslednim dnem ipde dnem, od &moz nalezi vyplata starobniho nebo invalidniho
duchodu; to vSak neplati viipad vzniku naroku na vyplatu invalidnihoachodu pro
invaliditu prvniho nebo druhého stupnde-li o narok na pezitou pomoc v matstvi,

c¢) poslednim dnemipde dnem nastoupeni vykonu trestudidsvobody nebo zabezfmaci
detence,

d) poslednim dnemipde dnem @ku odsouzeného nebo osoby ve vykonu zahem@ei
detence z mista vykonu trestu étirsvobody nebo zabezfmraci detence.

*k%k

§17

(1) Davky nalezi za kalenttd dny. VySe davky za kalenighh den se zaokrouhluje na
celé koruny nahoru.

(2) Ma-li zangstnanec za kalenttéi den, v 8mz vznikl ndrok na davku nebo ¥m2z
narok na davku zanikl, narok na zapatelny gijem zacast pracovni doby, nalezi mu davka
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za kalend#ni den v porrné vysi, ktera se tr jako pongrny dil pripadajici na tucast
pracovni doby, za kterou mu nendlezi zaatelny @ijem.

(3) Ustanoveni odstavce 2 plati obd®bn pripact dne, v #mz vznikla déasna
pracovni neschopnost, ktera se povazuje za pokéai Fedchozi doasné pracovni
neschopnosti (8 55 odst. @ § 57 odst. § a pro @ely oSetovného téZz dne, vémz
zamestnanec vykonaval praci jen gést dne z d@vodu, Ze oSébvana osoba bylafiata do
Ustavni pée zdravotnického Z&eni nebo propu&ta z tohoto zazeni.

(4) Kalendéni dny uvedené v odstavcich 2 a 3 se Zaawaji do podpréi doby.
HLAVA I
DENNIi VYMEROVACI ZAKLAD
§18

(1) Denni vyngiovaci zaklad se stanovi tak, Ze se ¥kowaci zaklad zjigny z
rozhodného obdobi v¢ltl poctem kalendénich dnii piipadajicich na rozhodné obdobi, pokud
se dale nestanovi jinak; jsou-li v rozhodném obdgioucené dny (7), snizuje se @& pacet
kalend#@nich dri pripadajicich na rozhodné obdobi. Denni ¥wowaci zaklad se-starovi
zaokrouhluje s presnosti na 2 platna desetinna mista.

(2) Vymetrovacim zakladem zatstnance je uhrn vyéiiovacich zakladl pro pojistné
na dichodové pojidni za jednotlivé kalendai mésice v rozhodném obdobi. Vyovacim
zakladem osoby samostatwydélecné ¢inné je thrn masicnich zaklad v rozhodném obdobi,
z nichZ tato osoba zaplatila pojistné na p&jfistDo uhrnu vynsiovacich zakladl pro pojistné
na dichodové pojidini podle ¥ty prvni se zahrnuji i ty vysitovaci zaklady, z nichZ nebylo
odvedeno pojistné zustodu grekrateni maximalniho vyrrovaciho zékladul8a); do Uhrnu
mésiénich vyneiovacich zaklafl podle ¥ty druhé se zahrnuji jen ty &sicni vynmeiovaci
zéklady, z nichZ bylo odvedeno pojistné v soulagl@a\dastnim pravnimipdpisem1l).

(3) Rozhodnym obdobim je obdobi 12 kalemdéh nesiai pred kalend&nim
mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost, pokud&e nestanovi jinak.

(4) Jestlize socialni udalost u z&stnance vznikla v obdobi, kdy od vzniku pajrst
zanestnance do konce kalerrdého nesice, ktery pedchazi kalendadimu mesici, v rtmz
socialni udalost vznikla, neuplynulo 12 kalefrdéh nesiai, je rozhodnym obdobim obdobi
od vzniku pojis&ni zangstnance do konce kalerndého nesice, ktery pedchéazi
kalend@nimu nesici, v mz socialni udalost vznikla.

(5) Jestlize socialni udalost u z&stmance vznikla v kalen#@m mesici, v remz
vzniklo pojisEni zangstnance, je rozhodnym obdobim obdobi od vzniku S
zanmestnance do konce tohoto kalefri&do mésicea pokud zaméstnani netrvalo do konce
tohoto kalend&niho mésice, do dne, kterym zaréstnani skortilo.

(6) Nema-li zaréstnanec % rozhodnem obdob| stanovenem podle odstévc
vymérovaci zaklad nebo—jset Asane—dny neni-li
v rozhodném obdobi alespi 7 kalendarnlch dnu jimiz se &li vymerovaC| zaklad je
rozhodnym obdobim prvniifedchozi kalendai rok, v itmz byl dosazen zapiatelny
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piijem a je v #¥m alespé 30 kalend#nich dnii, jimiz se @li vymérovaci zaklad. Rozhodné
obdobi podle &ty prvni z&ina nejdive dnem vzniku pojighi zangstnance. Prvnifedchozi
kalenddni rok se zjiguje postups od roku, v 8mZ vznikla socialni udéalost.

(7) Vyloutenymi dny jsou
a) kalend&ni dny omluvené neéfiomnosti zamstnance v praci nebo ve slézlra které

zanestnanci nenalezi nahradﬁjmu nebo za ktere mu nebyl poskytnut sluzetinepn nebo
plat S VyjlkaU , g s

ped#e—z—vlas%mhe—pra#mhef@prsu kalendénlch drit docasne pracovnl neschopnostl za

které zamistnanci nevznikl narok na nemocenskéizatiu uvedeného v 8§ 25 pism. a) a c), a
kalenddnich drii dotasné pracovni neschopnosti po uleni podfiréi doby podle § 28 odst.
4!

b) kalend#&ni dny d@asné pracovni neschopnosti nebo karantény, v mélezi zamstnanci
nahrada mzdy, platu nebo od&my v obdobi prvnich 14 kalenidach dni déasné pracovni
neschopnosti (karantény) nebo snizeny plat (snig@sé&ni odnena) v obdobi prvnich 14
kalenddnich dni doasné pracovni neschopnosti (karant&tyy obdobi od 1. ledna 2011 do
31. prosince 2013 se&niito vyloutenymi dny rozumi obdobi prvnich 21 kalehdéh dni
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény,

c) kalend&ni dny, za které bylo za¥stnanci vyplaceno nemocenské, §g8ta pomoc v
matéstvi nebo oSépbvné,

d) kalend&ni dny gipadajici na kalendéi nesice, za které osoba samostauydélecné
¢inna podle zvlastniho pravnihogopisul) neplati pojistné na pofist,

e) kalend#éni dny gipadajici na kalendai mésice, v nichZ osoba samostattydéle¢né ¢inna
nebyla @astna pojini.

8§19
(1) Pro @ely § 18 odst. 4 az 6 se za vznik p@jstpovazuje
a) u zamistnance, ktery je poji& pri vykonu zamdstnani malého rozsahu (8 7 odst. 2),
nastup tohoto zaéstnance do zaéstnani, a to i kdyZ zagstnani nezalozilodast na pojigni
v kalend@&nim mesici, v remz zangstnanec do za#stnani nastoupil,
b) u zamstnand propusénych z vykonu trestu odti svobody nebo zabezfmsaci detence

opétovny nastup zasstnance do zaéstnani, které trvalo po dobu vykonu trestu &tdn
svobody nebo zabezfmvaci detence,

u¥eeny—ped4e§—]:9—edst4.—az—8
(2) U pojisence uvedeného v § 32 odst. 1 pism. d) a e) se do2hobdobi zjiuje ke
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dni prvniho pevzeti di¢te do pée; to plati i v pipadt, kdy pojiStnec [fevzal do pée totéz
dit¢ opakovas.

(3) U zamkstnanky®, které za trvani téhoz z&stnani vznikl narok na dalSi peaitou
pomoc v matistvi z tohoto zarstnani v obdobi do 4 le€ku predchoziho déte, se za denni
vymérovaci zaklad povazuje denni wyiavaci zaklad zjignhy pro vypdet predchozi
perezité pomoci v matistvi, pokud je vySSi nez denni v§favaci zaklad zjigny pro
vypocet dalSi pe#zité pomoci v matisstvi; @ritom se porovnavaji denni vyiifovaci zaklady
pied jejich upravou podle § 21.

(4) Rozhodné obdobi pro oEminé se u pojighce, ktery pevzal oSdbvani (péi)
podle 8§ 39 odst. 4&y druhé misto jiného opra¥neho, zjiguje ke dni pevzeti oSe¢bvani
(pece).

(5) U zamdstnankyr prevedené na jinou praci nebo na jiné sluzebni nzistivodu
tehotenstvi, matestvi nebo kojeni se rozhodné obdobitzjj@ namisto ke dni vzniku socialni
udélosti ke dni fevedeni, pokud je to pro ni vyhaigsi.

(6) Jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podke &dst. 4 a 5 nema zastnanec
vymeérovaci zaklad nebo neni-li v tomto rozhodném obaddeépar-5 alespai 7 kalenddnich
dng, jimiz se @&li vyméiovaci zaklad, povazuje se za denni ¥kowaci zaklad-zag@tatelny
piifem jedna tricetina zapditatelného pFijmu, kterého by zagstnanec prawigpodobrd
dosahl-za—kalendidi-denv kalendénim mesici, v imz vznikla sociélni udalostlde-li o
zaméstnani malého rozsahu, povazuje se v tomtoripadé za denni vynérovaci zaklad
jedna tficetina vymérovaciho zakladu zanistnance dosazeného v kalendiaim mésici,
v némz vznikla socialni udalost.

(7) Nelze-li rozhodné obdobi stanovit podle 8 TBto6 proto, ze nelze dir prvni
piedchozi kalendai rok s vyngtovacim zakladem a alesp@0 kalend&nimi dny, jimiz se
déli vymetrovaci zaklad, povazuje se za denni ¥kowaci zaklad-zapitatelrygiiem jedna
téicetina zapditatelného pfijmu, kterého by zawstnanec prawgpodobré dosahl -za
kalenddni-denv kalendénim nmesici, v imz vznikla socialni udalostUstanoveni odstavce
6 véty druhé plati zde obdobrg.

(8) Za vyngiovaci zaklad zasstnance se povaZzuji také&ijpy, které se podle
zvlastniho pravniho tpdpisu20) zahrnuji do vywiovaciho zakladu pro pojistné na
dichodové poji&ni a které byly dosazenyipvykonu zangstnani malého rozsahu ¥ch
kalendé@nich mesicich rozhodného obdobi, v nichz nebyl 2amanec p vykonu tohoto
zanmestnani pojidtn; do pd@tu kalend#énich dni pripadajicich na rozhodné obdobi d#&gm
zapaitavaji i kalendéni dny gipadajici na tyto kalendai mesice.

(9) Jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podl&88odst. 3 nema osoba
samostaté vydélecné ¢innd zadny mssicni zéklad, povaZzuje se za denni Wyavaci zaklad
denni vyngtovaci zaklad zjighy pro vypd@et predchozi davky z poji8hi osoby samostatn
vydélecne ¢inné.

(10) Vznikne-li socialni udalost v ochrannditty postupuje seipuréeni rozhodného
obdobi tak, jako by socialni udalost vznikla v detery bezprosedre nasleduje po dni, ve
kterém skotiilo pojisteni.
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(11) Dennim vyrsrovacim zakladem pro vypet nemocenskéhagtouna, kterému je
za vykon gstounské pE& vyplacena odsma nalezZejici gstounovi ve zvlastnichifpadech
podle zvlaStniho pravnihorgdpisuld), je jednafitetina ¢astky odngny nalezejici tomuto
péstounovi naposledy za kalertfdangsic gedchazejici ®sici, v tmz mu d@asna pracovni
neschopnost vznikla. NendleZela-li tomutéstpunovi odmina za Zzadny z kalenttéch
mésial pred nesicem, v 8BmZ mu vznikla déasna pracovni neschopnost, je jeho dennim
vyméiovacim zékladem pro vypet nemocenského jedniacetinacastky odmgny, kterd mu
nalezela za kalendd mesic, v mZz mu dg@asna pracovni neschopnost vznikla. Denni
vyméiovaci zaklad pro vyp®t nemocenskéhoftipkaranté natizené podle zvlastniho
pravniho pedpisu a pro vypeet ostatnich davek nemocenského p&jisse u tohoto §stouna
stanovi obdobh

(12) Denni vymdfovaci zaklad zahrafmiho zandstnance se stanovi obdobnym
zpasobem, jako se stanovi denni Wfovaci zaklad u osob samostatydélecné ¢innych.

(13) Nemize-li prislusny organ nemocenského poji&hi zjistit vymérovaci
zaklady zamgstnance za jednotlivé kalendéni mésice rozhodného obdobi, povaZzuje se
za vyméirovaci zaklad zandéstnance za jednotlivy kalend@&ni mésic minimalni mzda
platna v kalendanim mésici; to neplati u zanéstnani malého rozsahu.

*kk
HLAVA I

NEMOCENSKE

*kk
Dil 2

Podpir ¢i doba u nemocenského

*kk

§ 28

(1) Nemocenské se pozivateli starobninehbdu nebo invalidniho tdhodu pro
invaliditu tretiho stupt vyplaci od 15. kalendaiho dne trvani d@asné pracovni
neschopnosti nebo od 15. kaleirdho dne n&zené karantény po dobu nejvyse 70
kalend@nich dri, nejdéle vSak do dne, jimz skdo zamestnani, jde-li o
zanestnance,pafipack skortilo pojisteni, jde-li o0 osobu samosta&tnydélecné ¢innou nebo o
zahrantniho zangstnance; v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. pro20d8 se nemocenské
poZivateim téchto dichodi vyplaci od 22. kalendaiho dne trvani d@asné pracovni
neschopnosti nebo od 22. kalefrddo dne n&zené karantény po dobu nejvySe 63
kalendd@nich dri, nejdéle vSak do dne, jimZz skdlo zamgstnani, jde-li o zagstnance,
popipadt skortilo pojisteni, jde-li 0 osobu samost&trydeélecné ¢innou nebo o zahratniho
zamestnance. B vice da@&asnych pracovnich neschopnostech v jednom kateimd&oce se
nemocenské vyplaci v tomto roce nejvysSe po dobuewveu ve ¥t¢ prvni. Byla-li podgrci
doba podle §ty prvni a druhé Werpana v jednom kalenftdm roce, nevznika narok na
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vyplatu nemocenského od 1. ledna nasledujicihonlateino roku, pokréuje-li dotasna
pracovni neschopnost nebo karanténa v tomto nj&ledukalendénim roce. Nemocenské
podle ¥ty prvni a druhé vSak nelze vyplacet déle, nez byvgplacelo podle § 26.
PoZivatelem starobnihaichodu se pro dely véty prvni a druhé rozumi fyzicka osoba, ktera
v dobké daotasné pracovni neschopnosti nebdizené karantény ma narok na vyplatu
starobniho dichodu alespid po dobu jednoho dne trvani pofisé ¢innosti, a to ode dne, kdy
narok na vyplatu tohotoi@dhodu vznikl.

(2) Nemocenské ze zastnani sjednaného jen na dobu dovolené z jinéh@staani
se vyplaci nejdéle do dne, ve kterérflarskortit tato dovolena.

(3) Nemocenské ze zastinani, které sjednal pojsiec, ktery je zZakem nebo
studentem, jen na dobu Skolnich prazdnin (prazdmio jejich¢ast, se vyplaci nejdéle do
dne, kdy toto zagstnani n¢lo skortit.

(4) Podprc¢i doba u nemocenského odsouzenémuikezdy poslednim dnem ffede
dnem G¢ku odsouzeného v déldocasné pracovni neschopnosti nebsizené karantény z
mista vykonu trestu odti svobody. To plati obdoknpro pojiSénce ve vazé nebo ve
vykonu zabezpmvaci detence.

(5) Nemocenské se nevyplaci zstmanci za dobu, po kterouéhn trvat pracovni
volno bez nadhradyigmu nebo sluzebni volno, za které nebyl poskystukebni pijem nebo
plat, pokud dsasna pracovni neschopnost vznikla nebo karantétea rigizena nejtive
dnem, ktery nasleduje po dni nastupu na takovéovolbstanoveni &y prvni neplati v
piipack, kdy pojis€nka nem& nérok na p&htou pomoc v maistvi z Zadné pojishé
¢innosti, v gipac, kdy pojiSénec byl uznan d@sré prace neschopnym podle § 57 odst. 1
pism. e) a f) a vifipact pracovniho nebo sluZzebniho volna poskytnutéhivodi oSetovani
nebo pée uvedenych v § 39 odst. 1 pism. a) nebo b).

(6) Nemocenské se nevyplaci zstmanci za dobu, po kterou trvala stavka, vznikla-|
docasna pracovni neschopnost nebo byladlizema karanténa néjde dnem, ktery nasleduje
po dni, ve kterém se zastnanec staldastnikem stavky.

(7) Nemocenské se nevyplaci po dni, kterym kéndo¢asna pracovni neschopnost

podle § 59 odst. 2, i kdyZz den ukafeni dafasné pracovni neschopnosti nebyl vyzian
na rozhodnuti o ukonfeni datasné pracovni neschopnosti.

—_—
HLAVA IV
PENEZITA POMOC V MATERSTVI
Dil 1
Podminky naroku na pergzitou pomoc v matéstvi
§ 32

(1) Narok na petzitou pomoc v matstvi ma
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a) pojisenka, ktera porodila dit pred porodem ma v démejdive od p@atku osmeho tydne
pied aekdvanym dnem porodu narok na §ggtou pomoc v matstvi £hotna poji&nka,

b) pojiS€nec, pokud fevzal di¢ do p€e nahrazujici p# rodicia na zaklad rozhodnuti
prislusného organu (8 38),

C) pojiseénec, ktery péuje o dit, jehoz matka zetela,

d) pojistnec, ktery o di petuje a je otcem dite nebo manzelem Zeny, kter&diorodila,
pokud matka déte neniize nebo nesmi o dipeovat pro zavazné dlouhodobé onentadn
pro které byla uznana dasré prace neschopnou [8 57 odst. 1 pismnejjo pro které bylo
vystaveno potvrzeni podle § 67 pism. da nema narok na vyplatu g&ité pomoci v
matestvi [§ 36 odst. 1 pism. c)],

e) pojisStnec, ktery péuje o dit a je otcem déte nebo manzelem Zeny, kteracdibrodila,
pokud s matkou dite uzavel pisemnou dohodu podle odstavce 7, Ze budevpt o di¥;
tuto dohodu Ize uzdit s &inkem na dobu neftve od p@atku sedmého tydne po porodu
ditéte a na dobu nejmér 7 kalend&nich dni po solk# jdoucich.

(2) Podminkou naroku na psaitou pomoc v matstvi je &ast pojisénce na pojigni
alespaé po dobu 270 kalendidich dni v poslednich dvou letecliede dnem nastupu na
pergzitou pomoc v matstvi (8 34 odst. 1). Je-li uptadvan narok na peésitou pomoc v
matdstvi z vice poji&ini, musi byt tato podminkacdsti na pojidtni splrtna v kazdém z
téchto pojistni.

(3) Podminkou naroku na pgitou pomoc v matstvi osoby samostatrvydélecné
¢inné je krond splréni podminky dasti na pojidini podle odstavce 2¢ast na pojigni jako
osoby samostagnvydélecné ¢inné podle § 11 po dobu alespd80 kalendénich dri v
poslednim roceiiede dnem piatku podfirci doby stanovené podle § 34 odst. 1. Podminkou
naroku na pefzitou pomoc v matstvi zahraniniho zangstnance je krosplréni podminky
Gcasti na poji&ini podle odstavce 2ast na pojidni jako zahrariniho zangstnance podle §
10 odst. 7 po dobu alespd 80 kalend#énich dri v poslednim roce fpde dnem piatku
podpir¢i doby stanovené podle § 34 odst. 1.

(4) Do doby dasti na pojidtni pro narok na peitou pomoc v maftstvi podle
odstavé 2 a 3 se zagitava téz

a) doba studia naistdni, vysSi odborné nebo vysoké Skole nebo na kesin povazovana
za soustavnOUrppravu na budoum povolanl praaly dichodovéeho p01|§h|22) jestlize

b) doba pobirani invalidnihoidhodu pro invalidituietiho stupw, pokud byl tento dchod
odnat a po odéti tohoto dichodu vznikla, pofipadt dale trvala poji$nacinnost;

doby uvedené v pismenech a) a b) se &@#daji v rozsahu, v jakém se nekryji s pejistu
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¢innosti.

(5) Je-li uplatiovan narok na pe#itou pomoc v maitstvi z pojis¢éni, v nimz neni
splrena podminka &asti na pojidini podle odstavce 2, zafiou se pro spkni této podminky
doby asti na poji&tni z gredchozich pojighi v obdobi dvou letiied nastupem na pé&iitou
pomoc v matistvi; prekryvajici se doby dasti na pojigini Ize zapoitat jen jednou. Je-li
zarover uplatrén narok na pefritou pomoc v maitstvi z jednoho nebo vice pojgi, ve
kterych je splana podminka ¢asti na pojidini podle odstavce 2, a z pofist, v nmz neni
splntna tato podminka, zapimu se pro spkni této podminky v pojighi, v nimz tato
podminka spléna nebyla, jen ty dny v obdobi dvou lée@ nastupem na pé&iitou pomoc v
matestvi, v nichZ trvala &ast na poji&ni v 270 dnech sowbr¢ v takovém pétu pojiseni, z
nichZz je narok na peénitou pomoc v matstvi uplaiovan. Neni-li podminka dasti na
pojisttni podle odstavce 2 sgma ve vice pojighich, zapsétou se pro spkni této podminky
doby (Easti na poji&tni v obdobi dvou letiied nastupem na p&itou pomoc v maistvi jen
u toho pojistni, v iimz je nejvySSi denni vyrovaci zaklad; fitom plati postup podlesty
prvni a druhé.

(6) Dittem se pro &ely odstavce 1 pism. a), d) a e) rozumé did dosazeni 1 roku
véku a pro @dely odstavce 1 pism. b) a c) dikteré ke dni fevzeti do p& nedoséahlo 7 let
véku, nejdéle vSak do dosazerku 7 let a 31 tydi

(7) V doho@ podle odstavce 1 pism. e) musi byt uveden denktetého bude
pojisttnec o di¢ peiovat, a den porodu; podpis matkyétht na dohod musi byt dedrs
ovéren nebo o¥fen organem nemocenského p@jst Den, od kterého bude tento pajitc
o di& petovat, nesmi spadat do obdobi, za které byl&fnpomoc v matstvi vyplacena
matce diéte, a do obdobi Fede dnem o¥ieni podpisu podle ¥ty prvni.

(8) V piipadech uvedenych v odstavci 1 pism. d) a e) senppy naroku na
perezitou pomoc v maistvi zji&uji ke dni prvniho fevzeti ditte do pée; to plati i v
piipact, kdy pojisStnec frevzal pé€i o totéz di¢ opakovas.

(9) V pripadé, ze podpir¢i doba za&ina podle 8 34 odst. 1 pism. b), povazuje se
podminka U¢asti na pojiS&€ni podle odstavce 2 nebo 3 za sm@nou ke dni nastupu na
pernézitou pomoc v matéstvi, pokud se tato podminka spini k p&atku Sestého tydne
pired afekavanym dnem porodu.

Dil 2
Podpir¢i doba u pegrité pomoci v matistvi
*k*k
§ 36
PieruSeni vyplaty perézité pomoci v matéstvi

(1) Perzita pomoc v maistvi se nevyplaci

a) matce déte za dobu, po kterou ma na zaklatbhody uvedené v § 32 odst. 1 pism. e)
narok na peg¢itou pomoc v maistvi pojiS€nec, s nimz matka dte uzavela tuto dohodu,
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b) pojisenci za dobu, po kterou dibbylo ze zdravotnichtvoda prevzato do Ustavni pé
zdravotnického Zdzeni a poji&inec v této dob vykonava v pojigné cinnosti, ze které je
perezita pomoc v maistvi poskytovana, praci nebo samostatnowhegou cinnost,

) pojisenci za dobu, po kterou nére nebo nesmi o dip&ovat pro zavazné dlouhodobé
onemocgni, pro které byl uznan dasré prace neschopnym [§8 57 odst. 1 pism. €)], & dit
bylo z tohoto dvodu v péi jiné fyzické osoby nebo pravnické osoby,

d) za dobu, po kterou poj&tka nepéuje o narozené dit a dit bylo z tohoto dvodu
swieno do pée nahrazujici p# rodi¢tu nebo do Ustavni pé,

e) pojistnci za dobu, po kterou dibylo v Ustavni p& z jinych neZ zdravotnichugdodi na
straré ditéte nebo pojigince.

(2) Pominou-li dvody uvedené v odstavci 1, pro které se¢ggd pomoc v matstvi
pojistnci nevyplacela, poktaje se ve vyplat perézité pomoci v matetvi, pogipad se
zahdji jeji vyplata, az do uplynuti padpi doby, s tim, Ze jde-li otbody uvedené v odstavci
1 pism. b) a c), prodluZzuje se pajisti podpirci doba o dobu, po kterou se mu @&ta
pomoc v matistvi nevyplacela, a jde-li ougslody uvedené v odstavci 1 pism. a), d) a e),
zapaitava se doba, po kterou se @gata pomoc v matstvi pojiSénci nevyplacela, do jeho
podpirci doby. Ustanoveni 8§ 34 odst. 2 a #8tgm neni ¥tou prvni doteno. Dohodu
uvedenou v § 32 odst. 1 pism. el pojiStnec nebo matka die zrusSit téZ jednostrasn
ustanoveni § 32 odst. 7 o&@eni podpisu platiiitom obdobs.

(3) Pergzitd pomoc v matéstvi se pojiSénci, ktery uzaviel dohodu podle § 32
odst. 1 pism. e), nevyplaci, pokud doba, po ktergsou jinak splnény podminky naroku

na vyplatu penézité pomoci v matéstvi, n&ini aspai 7 kalend&nich dni po sol#
jdoucich.

*kk
HLAVA'V

OSETROVNE

Dil 1
Podminky naroku na oSefovné
§ 39

(1) Narok na osSébvné ma zarstnanec, ktery nefiie vykonavat v zagstnani praci z
duvodu

a) oSeatovani

1. ditte mladsiho 10 let, pokud toto &finemocslo nebo utrglo araz, nebo

2. jinéhoc¢lena domacnosti29), jehoz zdravotni stavizatlu nemoci nebo Urazu vyZaduje
nezbytré oSetovani jinou fyzickou osobou, nelitenky domacnosti, ktera porodila, jestlize
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jeji stav v dob bezprostdre po porodu vyZzaduje nezbynoSetovani jinou fyzickou
osobou, nebo

b) p&e o dit mladsi 10 let, protoze

1. Skolskeé z&zeni nebo zvlastnictské zaizeni, popipact jiné obdobné zZdézeni pro dti, v
jehoz denni nebo tydenni gélité jinak je, nebo Skola, jejimz je Zakem, jsou ueay z
naizeni gislusného organu zidodu havarie, mimiadného opaéni @i epidemii nebo jiné
negredvidané udalosti,

2. di€ nemize byt pro n&Ezenou karanténu v PéSkolského z#izeni nebo zvlastniho
détského z#izeni, popipact jiného obdobného #eni pro dti, v jehoz denni nebo tydenni
p&i dit¢ jinak je, nebo dochazet do Skoly, nebo

3. fyzicka osoba, ktera jinak o dipetuje, onemoc#la, utrgla Uraz, nastaly u ni situace
uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c), porodilaonji byla n&zena karanténa, a proto
nemize o di¢ peovat.

(2) Podminkou naroku na oEminé je, Ze osoba uvedena v odstavci 1 Zije se
zanmestnancem v domacnosti; to neplati iippds oSetovani nebo p& o dit mladsi 10 let
rodicem. Pro dely tohoto zakona se wipadt rozvodu manzelstvi a &eni ditte soudem do
spole&éné nebo do s#idavé vychovy30) obou rotli za domacnost povaZzuje domacnost
kazdého z&chto rodEu.

(3) Zamestnanec nema narok na asené z divodu oSefovani ditte nebo pé&e o &,
jestlize jina fyzicka osoba ma Zivbdu pée o toto dié narok na vyplatu pedité pomoci v
matdstvi nebo ma narok na r@édvsky gispivek podle zvlastniho pravnihdealpisu 31); to
neplati, pokud tato jina osoba onem@an utrgila Uraz, nastaly u ni situace uvedené v § 57
odst. 1 pism. b) nebo c), porodila nebo ji byléizema karanténa, a proto niere o di¢
petovat.

(4) V témze pipadt oSetovani (pée) nalezi oS#&bvné jen jednou a jen jednomu z
opravrénych nebo postugndvéma opravenym, jestlize se v témzdipact oSetovani (pée)
vystiidaji. Vystidani podle ¥ty prvni je moZzné jen jednou; u zastnance, ktery takto
pievzal oSebvani (péi), se podminky naroku na oE®iné posuzuji ke dniipvzeti
oSetovani (pée). Zmena druhu onemoeni (diagndzy) se nepovazuje za noviippd
oSetovani.

(5) Narok na os&bvné nemaji
a) pislusnici,

b) zangstnancicinni na zaklad dohody o pracovniinnosti,
c) dométi zantstnanci,

d) dobrovolni pracovnici gevatelské sluzby,

e) odsouzeni ve vykonu trestu @tnsvobody z#azeni do prace a osoby ve vykonu
zabezpeéovaci detence ¥azené do prace,

f) pojisténci, kteai jsou Zzaky nebo studenty, ze zmmani, které spada vyl do obdobi
Skolnich prazdnin nebo prazdnin,
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g) zangstnanci @astni pojistni z divodu vykonu zargstnani malého rozsahu,
h) zahranini zangstnanci,
i) élenové kolektivnich organi pravnické osoby uvedeni v 8 5 pism. a) béd 8.

(6) Narok na vyplatu oSefovného nema zaréstnanec v dolk prvnich 14
kalendainich dni datasné pracovni neschopnosti nebo k&zené karantény a v obdobi od
1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 v dbprvnich 21 kalend&nich dni datasné pracovni
neschopnosti nebo nézené karantény.

*kk

HLAVA VI
VYROVNAVACI PRISPEVEK V TEHOTENSTVI A MATERSTVI
Dil 1
Podminky naroku na vyrovnavaci grispévek v téhotenstvi a matéstvi
§42
(1) Nérok na vyrovnavacispivek v €hotenstvi a matstvi ma

a) #hotna zamsstnankyr, kterd je pevedena na jinou praci, protoZze prace, kterfmdfim
konala, je podle zvlastnich pravnichegpisi 32) zakazanac¢hotnym Zenam nebo podle
rozhodnuti oSeétjiciho Iékde ohroZuje jejighotenstvi,

b) zangéstnanky®, kterd je v obdobi do konce devéatéhésine po poroduipvedena na jinou
praci, protoze prace, kterouigaltim konala, je podle zvlaStnich pravnickedpigi32)

zakazana matkdm do konce devatéhwioe po porodu nebo podle rozhodnuti iagetiho
|ékare ohrozuje jeji zdravi nebo madevi,

c) zantstnankyr, ktera koji a je fevedena na jinou praci, protoze prace, kterfmdim
konala, je podle zvlaStnich pravnictie@pisi 32) zakazana kojicim Zenam nebo podle
rozhodnuti oSétijiciho Iékae ohrozuje jeji zdravi nebo schopnost kojeni,

d) &hotna pislusnice, pislusnice do konce devatehoisite po porodu nebotiplusnice,
kterd koji, jestlize podle zvlaStnich pravnicheqpisi33) byla odvolana z dosavadniho
sluzebniho mista, nebao vyzaduje jeji bezgmost a ochrana zdravitippraci, a byla
ustanovena na jiné sluzebni misto,

pokud dosahuje bez svého zawinnizSiho zap@tatelného pijmu, nez ped timto
pievedenim na jinou praci nebo ustanovenim na jiné&ebni misto. Ke snizeni
zapditatelného pijmu z divodu kratSi pracovni doby nebo doby sluzby seihgpi.

(2) Narok na vyrovnavacitispevek v €hotenstvi a matstvi ma za podminek
uvedenych v odstavci 1 takéhbtnd zamstnanky® nebo pisluSnice¢innd v ungleckém
oboru, ktera je fgvedena na jinou praci nebo ustanovena na jinélshizmisto, protoze z
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duvodu €hotenstvi neriize veejné vystupovat.

(3) Pro @ely naroku na vyrovnavacirigpivek v €hotenstvi a matstvi se povazuje
za grevedeni na jinou praci nebo ustanoveni na jinéebluiz misto také Uprava pracovnich
podminek spéivajici
a) ve sniZzeni mnozZstvi poZzadované prace a praamvathpa, popipads zproseéni vykonu
nekterych praci, kterym se odstraniiginy, na zaklad kterych je takova prace zakazana
tehotnym Zenam, matkam do konce devatéhsioe po porodu nebo kojicim Zenam, nebo
ktera ohrozujeshotenstvi zeny, jeji zdravi, mésévi nebo kojeni,

b) v preloZeni k vykonu prace do jiného mista nebadvedeni na jiné pracovist divodu,

Ze prace na dosavadnim pracovisti je zakdz&rartym Zenam, matkam do konce devéatého
meésice po porodu nebo kojicim Zenam, nebo ohroZan@tenstvi Zeny, jeji zdravi, masévi
nebo kojeni,

c) ve zpro&ni vykonu n@ni prace (sluzby v noci).

(4) Narok na vyrovnavaciiigpivek v €hotenstvi a matstvi nema zagstnankys,
pokud je

a) ¢inna na zaklatildohody o pracovniinnosti,

b) odsouzenou ve vykonu trestu étirsvobody zgazenou do prace nebo jeazena do prace
ve vykonu zabezgevaci detence,

c) Eastna pojidni z divodu vykonu zarstnani malého rozsahu,
d) dobrovolnou pracovnici pevatelské sluzby,

e) zakyni nebo studentkou, pokud zamani spada vylmé do obdobi Skolnich prazdnin
nebo prazdnin,

f) zahrantnim zangstnancem.
g) ¢lenkou kolektivnich organa pravnické osoby uvedenou v 8§ 5 pism. a) b&d.8.
*%k%
HLAVA VII
SPOLE'NA USTANOVENI O DAVKACH
*%k%
Dil 3

Prechod naroku na davky a jejich vyplatu

*k%k
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§ 50

Dohodu o sradzkach z davek vyplacenych okresni sprau socialniho zabezpeni
[8 81 odst. 2 pism. a)] nelze uzéit, s vyjimkou dohody o srazkach na uhradu peplatku
na davce (8 124) nebo regresni nadhrady (8 126) ahdaly mezi W¥itelem a dluZznikem
k uspokojeni pohledavky dluzného vyzivneého v ramcvzajemné vyZzivovaci povinnosti
rodi¢a a déti.
*k*%k
CAST CTVRTA
POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU PRO U CELY POJIST ENi
*k*k
HLAVA I
POSUZOVANI DAQCASNE PRACOVNiI NESCHOPNOSTI
Dil 1
Z&kladni pojmy
§ 55

Docasnd pracovni neschopnost

(1) Datasnou pracovni neschopnosti se rozumi stav, kteryppruchu zdravi nebo
jiné v tomto zako# uvedené dvody neumoiiuje pojiSenci

a) vykonavat dosavadni popgbucinnost a trva-li porucha zdravi déle nez 180 kadémidh
dni, i jinou nez dosavadni pog#ibu¢innost,

b) plnit povinnosti uchaze o zamistnani podle zvlastniho pravnihdegdpisu36) (déle jen
.,povinnost uchaz& o zamdstnani*), vznikla-li déasna pracovni neschopnost v ochranné
Ihaté nebo trva-li ddasna pracovni neschopnost po slem dosavadni poji&hé ¢innosti, a
to i kdyz pojisénec neni uchazem o zamistnani.

(2) Za d@asnou pracovni neschopnost se nepovazujéosel pojisénce

a) v n@&nim sanatoriu,

b) v dol# detoxikace po pozZiti alkoholu, omamnych nebo psydpnich latek, s vyjimkou
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piipadi, kdy pojiSenec pozil tyto latky bez viastniho zawim,

c) pri poskytovani zdravotni gé v osobnim zajmu z kosmetickych nebo estetickystodh
za Uhradu pojigshcem.

(3) Datasnou pracovni neschopnost p@jge, ktery vykonavadkolik pojisttnych
¢innosti, posuzuje oefici Ieka pro kazdou pojighou¢innost samostatn

(4) Pokud pojignci po ukoreni d@&asné pracovni neschopnosti vznikne v
nasledujicim kalendaim dni dalSi déasna pracovni neschopnost, povazuje se tatasda
pracovni neschopnost za pologani fedchazejici deasné pracovni neschopnedt vSak
neplati, jestlize tato dalSi déasna pracovni neschopnost byla uznana k jiné poj&té
¢innosti.

§ 56

Rezim datasrg prace neschopného pojighce a misto pobytu v dobd do¢asné pracovni
neschopnosti

(1) Rezim doasré prace neschopného pofste stanovi osatjici léka piri
rozhodnuti o vzniku d@msné pracovni neschopnosti. ReZintadm prace neschopného
pojisttnce nize byt oSdujicim Iékaem znénén v souladu se zémou zdravotniho stavu.

(2) Rezim doasre prace neschopného pofiste zahrnuje
a) stanoveni kebného rezimu podle zvlasStniho pravniliedpisu37),

b) povinnost zdrzovat se v dblblotasné pracovni neschopnosti v igbbytu a dodrzovat
rozsah a dobu povolenych vychazek; mistem pobytasi® prace neschopného pofiste je
misto, které pojignhec sdlil oSettujicimu Iékdi pri vzniku datasné pracovni neschopnosti,
nebo misto, na které z2mil pobyt v souladu s odstavcem 3,

c) povoleni vychazek, ¢etré jejich rozsahu a doby, pokud zdravotni stav pajide a
stanoveny l&ebny rezim tyto vychazky nevyluje,

d) povoleni zminy mista pobytu v dabdotasné pracovni neschopnosti podle odstavc#yd v
prvni a fteti, pokud zdravotni stav pog$ice a stanoveny débny rezim tuto zgnu
nevylwuje,

e) provadni pracovni rehabilitace, pokud ji zabegie Urad praceCeské republiky.

(3) Zmenit misto pobytu v dabdocasné pracovni neschopnosti smi p&fist pouze s
piredchozim souhlasem ofigfciho Iékde. Byla-li pojiSenci podle ¥ty prvni povolena
zména mista pobytu v deéldotasné pracovni neschopnosti v obdobi prvnich 1kateich
dni dotasné pracovni neschopnosti a v obdobi od 1. le@d4 2o 31. prosince 2013 v
obdobi prvnich 21 kalentidich drmi dotasné pracovni neschopnosti, fippc nalezi-li
pojisttnci po uplynuti tohoto obdobi v débdotasné pracovni neschopnosti nadale
zapaitatelny @ijem [§8 16 pism. b)] také v obdobi, po které muobddatasné pracovni
neschopnosti nélezi tentdijem, je pojiS¢nec povinen tuto z#mu mista pobytu fiedem
pisemr nebo jinak prokazatetroznamit zarmsstnavateli. Zminu mista pobytu d@sreé prace



-25 -

neschopného poj&ice z divodu pobytu v cizid mize oSetujici |éka povolit jen po
piredchozim pisemném souhlastisfjuSného organu nemocenského pé&jigt o souhlas
organu nemocenského pofist Zada tento organ pojstec.

(4) O povoleni vychazek nebo &ny jejich rozsahu a doby [2 pism. ¢)] a o&mh
mista pobytu v dob dotasné pracovni neschopnosti podle odstavcet® prvni a teti
rozhoduje oSétjici |€éka; o zmené mista pobytu rozhoduje ofaiici Iéka jen na zaklagl
Zadosti doasre prace neschopného pofiste. Pokud d&éasreé prace neschopny pojitec
pozada o povoleni vychazek neboénmjejich rozsahu a doby nebo o povoleniéagnmista
pobytu v dok docasné pracovni neschopnosti a aiféti Iéka vychazky nebo jejich zému
nebo zmdnu mista pobytu nepovoli, vyda asgici |€éka rozhodnuti o tomto nepovoleni, jen
pokud pojis¢énec vydani tohoto rozhodnuti poZzaduje. Na rozhddiylsjici se vychazek a
povoleni znény mista pobytu oStjicim Iékadem a na dalSi postup se pouZzije zvIlastni pravni
piedpis38) o rozhodovanfipvykonu zdravotni pée.

(5) O zménu mista pobytu pojidhec nezada a osejici Iéka o ni nerozhoduje v
piipack, jde-li 0 zménu mista pobytu v souvislosti s poskytovanim Ustade nebo lazéské
p&e; tuto znénu hlasi pojidtnec osedujicimu lékai pii propousEni z dstavni p& nebo
lazeiské pée.

(6) Vychazky podle odstavce 2 pism. c) e oSefujici Iékar povolit pouze
v rozsahu, ktery odpovida zdravotnimu stavu déasné prace neschopného pojignce a
ktery nenaruSuje stanoveny léebny rezim. OSetujici |ékaf mizZze vychazky povolit
podle Wty prvni nejvySe v celkovém rozsahu 6 hodin der# a to v dok# od 7 hodin do 19
hodin; p¥Fitom vymezi konkrétni ¢asovy Usek nebocasové Useky d&chto vychézek.
Vyjime éné mize oSekujici lékar v pripadech, kdy probihajici I&ba, jeji vedlejSi Einky
nebo celko¥ z&vazny zdravotni stav neumaduji pojiSténci, aby vyuZil pevré
stanovenou dobu vychazek, na Zadost asré prace neschopného pojighce a po
piredchozim pisemném souhlasuifslusného organu nemocenského pojiSti udéleného
na zakladk€ Zzadosti oSetujiciho lekaie povolit, aby si tento pojiSénec volil dobu
vychazek podle svého aktuélniho zdravotniho staviPovolit vychazky podle ¥ty treti
Ize nejdFive po uplynuti 3 mésiai ode dne vzniku d@&asné pracovni neschopnosti a
nejvySe na dobu 3 misiai; takto Ize vychazky povolit i opakovar€, a to i na dobu delSi 3
mésiai.

Dil 2
Posuzovani déasné pracovni neschopnosti
§ 57
Vznik do¢asné pracovni neschopnosti
(1) OSetujici leka rozhodne o vzniku d@asné pracovni neschopnosti
a) pojisence, jestlize vysSéenim zjisti, Ze mu jeho zdravotni stav pro nemdwongraz (dale
jen "nemoc") nedovoluje vykonavat dosavadni p&ijidt ¢innost, popipads, jde-li o vznik

docasné pracovni neschopnosti v ochranié&|tpinit povinnosti uchaze o zanistnani, a to
i kdyZ pojis&nec neni uchazem o zamstnani,
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b) pojiseénce, ktery byl fijat do Ustavni p& v nemocnici nebo odbornéntédném Ustavu
(dale jen "Ustavni @e") nebo kterému byla na zaktaderejného zdravotniho pojisti
poskytnuta komplexni laaeka pée39),

c) pojisénce, ktery byl fjat do zdravotnického #¥&eni jako piivodce nezletilého dite
prijatého do tizkové péed0), s vyjimkou pojignce, ktery ma narok na vyplatu geéié
pomoci v matestvi,

d) pojisSeénce, ktery neriize pro poSkozeni nebo ztratu ortopedické nebo komgdei
pomicky vykonavat dosavadni pojsiou ¢innost, popipadt, jde-li o vznik d@éasné pracovni
neschopnosti v ochrannéitly, plnit povinnosti uchaze o zanistnani, a to i kdyZ poji§hec
neni uchaz&em o zamstnani,

e) pojisence v dob naroku na vyplatu peégité pomoci v matistvi, jestlize mu zavazne
dlouhodobé onemoeéni znemo#uje pe&ovat o di§; dlouhodobym onemoénim se pro
Ucely tohoto zakona rozumi takové onemadn které podle poznaikdékaské vdy ma trvat
déle nez jeden &sic,

f) pojistenky, ktera dolozZila potvrzenim organu nemocenskgbigsieni, Ze nema narok na
pergzitou pomoc v matstvi z Zadné pojighe cinnosti, a to od p&atku Sestého tydneqd
oc¢ekavanym dnem porodu.

g) pojisténce, ktery byl uznan invalidnim v prvnim nebo druhén stupni, pokud u tohoto
pojisSténce v den, ktery bezprostedné nasleduje po dni, jimz byla ukokena dd@asna
pracovni neschopnost podle § 59 odst. 2, nastalabwmetrva jin& porucha zdravi, nez
ktera byla divodem uznani dé&asné pracovni neschopnosti, anebo nastaly nebo tjva
jiné davody, které by odivodiovaly uznani daasné pracovni neschopnosti, a tato
porucha nebo tyto divody neumoziuji pojisténci vykonavat pojisténou ¢innost.

(2) Datasna pracovni neschopnostiné dnem, v &mz ji oSetujici leka zjistil,
pokud se dale nestanovi jinak.

(3) OSetujici léka muze v gipad, ze pojisénec nemohl navstivit ogejiciho I1ékae
nebo v jinych odvodrénych gipadech rozhodnout, Ze & sna pracovni neschopnost
pojisttnce vznikla i pede dnem uvedenym v odstavci 2; za obdobi del$8hetend#éni dny
pirede dnem, vd&mz daiasnou pracovni neschopnost zjistil, vSakenoSetujici leka, nejde-
li o vznik doc¢asné pracovni neschopnosti podle odstavce 1 pisn), tak Winit jen po
piredchozim pisemném souhlastisjuSného organu nemocenského p&jstucleného na
zaklad zadosti oSéujiciho |ékde. Pokud oSétijici 1éka rozhodl o tom, Ze d@asna pracovni
neschopnost vznikla v obdobi delSim nez 3 kalgriddny gede dnem, v &mZ daasnou
pracovni neschopnost zjistil, bez souhla&slpSného organu nemocenského p&jitma se
za to, Ze deasna pracovni neschopnost trva pouze 3 katendiéy fede dnem, vamz ji
zjistil.

(4) Nezjisti-li oSatujici 1éka po vySeteni divody k rozhodnuti o vzniku @asné
pracovni neschopnosti, avSak pajttc pozaduje vydani rozhodnuti o vznikucakné
pracovni neschopnosti, vyda d$gfci |éka rozhodnuti o tom, Ze dasna pracovni
neschopnost nevznikla; na toto rozhodnuti a nai qaStup se pouzije zvlastni pravni
piedpis38) o rozhodovaniipvykonu zdravotni p&. Tento zvIl4stni pravnitgdpis plati téz
pro postup v fpad, kdy pojiSEtnec nesouhlasi s datem vzniku cdsné pracovni
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neschopnosti nebo s tim, Ze byla uznana jelkiasi@ pracovni neschopnost.

(5) OSetujici léka, ktery rozhodl o vzniku d@sné pracovni neschopnosti a tato
neschopnost byla ukéena rozhodnutim organu nemocenského @ojis{§8 75), niize
rozhodnout o vzniku d@asné pracovni neschopnosti téhoz p&jié v obdobi 7 dnpo
ukonteni gredchozi déasné pracovni neschopnosti rozhodnutim tohoto argé@o stejnou
nebo obdobnou nemoc, s vyjimkou akutniho vzplaté#e nemoci, pouze sqgichozim
pisemnym souhlasem tohoto organdledym na zaklaglZadosti oSéujiciho lekée.

(6) Dotasna pracovni neschopnost podle odstavce 1 pism. §§ povaZuje za
pokradovani pfedchozi d@&asné pracovni neschopnosti.

*k*k
§ 59
Ukonc¢ovani datasné pracovni neschopnosti

(1) OSetuijici Iéka rozhodne o ukafeni d@&asné pracovni neschopnosti

a) pojisence, jestlize vySéenim zjisti, Ze mu jeho zdravotni stav uigg vykonavat
dosavadni pojighou ¢innost, a to dnem, kdy tuto skatmst zjistil, nebo nejpozgl tietim
kalend@nim dnem -ed—teheoto—wdeni nasledujicim po dni tohoto vySdteni; pokud
oSetujici 1ékai ukonéi dofasnou pracovni neschopnost poEim nez ftretim
kalendarnim dnem nasledujicim po tomto vySéeni, ma se za to, Ze @asna pracovni
neschopnost skodila timto tiretim kalend&*nim dnem,

, an
b) pojisténce, jestlize uplynulo alesptd 180 dni trvani do¢asné pracovni neschopnosti a
vySetrenim zjisti, Ze zdravotni stav je stabilizovany ag predpoklad, Ze pojiSénec jiz
nebude moci vykonavat dosavadni pojighou ¢innost, a to 30. kalendé&nim dnem
nasledujicim po dni tohoto vySateni; to neplati, jde-li o d@&asnou pracovni neschopnost
vojaka z povolani a grislusnika bezpé&nostniho sboru,

C) pojisénce i ukonceni Ustavni p& nebo komplexni laaské pée, je-li splgna podminka
uvedenda v pismenu a),

d) pojiseénce, ktery byl pjat do zdravotnického *&eni jako piivodce nezletilého dite
prijatého do Ustavni @gé, @i ukonéeni Ustavni p&e tohoto ditte nebo i ukonceni pobytu
tohoto pojisénce v zéizeni, do jehoz Ustavni & bylo toto di prijato,

e) pojisénce, ktery po opravnebo opatni nové ortopedické nebo kompetrdaponticky
muze vykonavat dosavadni pofibu ¢innost, popipad, vznikla-li daiasna pracovni
neschopnost v ochrannéuth nebo trva-li déasna pracovni neschopnost po siem
dosavadni pojighé ¢innosti, plnit povinnosti uchaze o zamistnani, a to i kdyz poji&ec
neni uchaz&em o zamstnani,

f) pojistenky, kterd ma narok na p&iitou pomoc v matstvi z jakékoliv pojisténeé ¢innosti,
k pocatku Sestého tydnergd atekavanym dnem porodu, pokud pgajitita nezaala pobirat
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pergzitou pomoc v matstvi dive,

g) pojiseénce, kterému zavazné dlouhodobé onerimcenemo#ovalo p&ovat o dig, jestlize
vySetenim zjisti, Ze mu jeho zdravotni stawbpmoziuje p&ovat o dik,

h) pojiSenky, kterd byla v déasné pracovni neschopnosti v souvislostélotenstvim a
porodem podle § 57 odst. 1 pism. f), uplynutiméwesttydne po porodu, pokud neni nadale
docasre prace neschopna z jinychwbda,

i) pojisténce, jestlize vySéenim zjisti, Ze mu jeho zdravotni stav uigz plnit povinnosti
uchazée o zamistnani, vznikla-li ddasna pracovni neschopnost v ochranii&lhebo trva-li
docasna pracovni neschopnost po sk dosavadni poji&écinnosti, a to i kdyz pojighec
neni uchaz&em o zanistnani,

J) pojisténce, ktery se nedostavi k Iékkému oSé¢eni nebo kontrole zdravotniho stavu v den,
ktery je vyzn@en na rozhodnuti podle § 58 odst. 2, aniz by pojekt prokazal existenci
vaznych dvodia, pro které se k tomuto o$ehi nebo kontrole nemohl dostavit, a to timto
dnem,

Bk) pojistnce, ktery je pozivatelem starobnihticbodu a jehoZ poji8ha ¢innost skogila
piede dnem, od &moz v dol datasné pracovni neschopnosti vznikl narok na vyplatu
starobniho tichodu, a to nejpozgl dnem, kterym podle pisemného oznameni organu
nemocenského pojidti zanikl narok na nemocenské, pokud k wem da@asné pracovni
neschopnosti nedojdéide podle pismen a) az e) nebo j).

(2) Dofasna pracovni neschopnost katfi tFicatym dnem ode dne nasledujiciho po
dni, vnémz byl pojisSténec posudkem okresni spravy socialniho zabezfni uznan
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invalidnim. Byl-li pojist énec uznan invalidnim na zakla@ vysledku soudnihofizeni o

Zalobé, kon¢i do¢asna pracovni neschopnostiicatym dnem ode dne nasledujiciho po
dni, v némz orgéan rozhodujici o invalidnim dichodu obdrZel rozhodnuti soudu; tento
organ je povinen neprodle pisemre vyrozumét oSetujiciho Iékaie o tom, v kterém dni

toto rozhodnuti soudu obdrzel. OSatujici Iékar vyznati den ukonéeni datasné pracovni

neschopnosti z dvodu uznani invalidity na piredepsaném tiskopisu.

(3) Na postup id nesouhlasu pojihce s rozhodnutim o ukdeni d@&asné pracovni
neschopnosti podle—odstdive—a—=2 odstavce 1se pouZije zvlastni pravnitedpis® o
rozhodovani p vykonu zdravotni pee.

ok
Dil 3
Povinnosti a opravréni Iékaia
§ 61
Povinnosti oSetujiciho lekaie
OsSetujici Iéka je povinen

a) rozhodnout o vzniku @asné pracovni neschopnostiifpadech uvedenych v 8 57 v den,
kdy ji zjistil,

b) vést evidenci dasré prace neschopnych pojgti, u nichz rozhodl o vzniku @asné
pracovni neschopnosti nebo kteréeyzal do své p®; touto evidenci se rozumi pisemny
zaznam-v-evidamim-denikuo kazdém rozhodnuti o vzniku a o ukeni d@&asné pracovni
neschopnosti, ktery obsahuje evidieintislo predepsaného tiskopisu, jméno, fippd jména
(déle jen "jméno") a ifjmeni pojiSénce, datum vzniku d@asné pracovni neschopnosti,
diagnosticky kod nemoci nebo Urazu, den—a-hodi®eteni a datum dalSi kontroly, datum
ukonteni d@asné pracovni neschopnosti dppdny Udaj o fedani nebo ievzeti dgasre
prace neschopného pofiste s uvedenim datarggani nebo igvzeti, jména a ijmeni
Iékare, kterému byl tento poji&tec gedan do p& nebo od &hoz byl gevzat do pée, a
adresy pracovist tohoto Iék#e, nebo s uvedenim data fedani nebo fFevzeti, nazvu
zdravotnického za‘izeni Wetné prislusné odbornosti, do jehoz pe byl tento pojiS€nec
piedan nebo od &hoz byl pievzat do pée, a adresy pracovidt tohoto zdravotnického
zarizeni,

c) stanovit rezim d&éasré prace neschopného pofiste a poji&tnce o tomto reZzimu
informovat,

d) predat poji&nci rozhodnuti o vzniku d@asné pracovni neschopnosti a rozhodnuti o
ukonteni d@asné pracovni neschopnosti, fippd rozhodnuti 0 zrné rezimu ddasré
prace neschopného pofigte, spolu siislusnymi hlaSenimi pro zastnavatele, a to v den,
kdy byly vydany, pofipadct v den propugni z astavni pée,

e) odeslat fislusSnému organu nemocenského p&jisina gedepsaném tiskopisu hlasSeni o
vzniku datasné pracovni neschopnosti a hlasSeni o ¢&aind@asné pracovni neschopnosti, a
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to nejpozdiji v tieti pracovni den nésledujici po dni, kdy bylo vya@l@&zhodnuti o vzniku
nebo ukoteni d@&asné pracovni neschopnosti, a tadepsaném tiskopisu hlaSeni o¢mn
rezimu d@asreé prace neschopného pofiste, a to nejpozgi v pracovni den nasledujici po
dni, kdy bylo vydano rozhodnuti o 2me reZzimu d@asreé prace neschopného pofiste; tato
povinnost je spléna i gredanim &chto hldSeni v uvedenychiltach tomuto orgénu,

f) stanovit podle pozadavku léka pisluSného organu nemocenského pé&jsttermin
kontroly pro @&ely provedeni kontroly posuzovanid@sné pracovni neschopnosti a za timto
Ucelem pojisénce redvolat ke kontrole,

g) rozhodnout na zadost pofiste o povoleni vychazek a n# jejich rozsahu nebo doby
nebo o povoleni zémy mista pobytu v dabdotasné pracovni neschopnosti fipadech
uvedenych v § 56 odst. Ft¢ prvni a feti a o tomto rozhodnuti informovat nejpégd
nasledujici pracovni derriplusny organ nemocenského p@stna gedepsaném tiskopise;
je-li tieba k povoleni zeémy mista pobytu v dabdotasné pracovni-reschopnostegchozho
neschopnosti a k povoleni vychazek podle § 56 odét.\éty treti predchozihosouhlasu
organu nemocenského pofist, miZze povolit tuto zrdinu nebo tyto vychazkyjen na zékladl
tohoto gredchoziho souhlasu,

h) posuzovat v gib¢hu daasné pracovni neschopnosti, zda u p#i& dosSlo k obnoveni

pracovni schopnosti, a po uplynuti 180 kaléntzn dri dotasné pracovni neschopnosti
spolu s Fislusnym lékarem organu nemocenského pojidhi zhodnotit, zda je zdravotni

stav pojiSénce stabilizovany,

i) vyzn&it pii propustni z Ustavni p&e, pokud poji&tnci jeho zdravotni stav neumaie

vykonavat dosavadni poj&tou c¢innost, na rozhodnuti o vzniku &rsné pracovni
neschopnosti den proptst z Ustavni p& a misto pobytu, kde se bude peéjgic po tomto
propuséni zdrzovat, a tyto skutaosti prokazatekh oznamit nejpozg]i druhy den po
propuséni pojisénce islusSnému organu nemocenského péijist

) potvrdit pojiSenci na gedepsaném tiskopisuejméné jednou mésiéné pro (Eely vyplaty
davek nebo poskytovani nahrady mzdy, platu neboéngmebo snizeného platu (snizené
odmeny) v dok& docasné pracovni neschopnosti trvandakmné pracovni neschopnosti, a to ke
dni vydani tohoto potvrzeni nebo nejvySe 3 kalénddny dogedu; trva-li déasna pracovni
neschopnost déle nez 14 kalefmdéh dri a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013
déle nez 21 kalen#éidich drii, je povinen potvrdit pojighci pro &ely poskytovani nahrady
mzdy (platu) nebo sniZzeného platu (snizenésoginjeji trvani vzdy ke 14. kalentt@mu dni

a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 20P3.kkalend&nimu dni ode dne jejiho
vzniku,

k) zaznamenat v rozhodnuti o vzniku¢dsené pracovni neschopnosti déavaeti poji&nce
do své pée a den propu&ti pojiSence ze své @€, den nastupu do Ustavni¢péa den
ukorteni Ustavni p#e a den dalSiho o$ehi nebo kontroly; pokud pojBici pii propustni z
Ustavni pée nebo komplexni laaeké pée jeho zdravotni stav neummge vykonavat
dosavadni pojighou cinnost, popipact netrva-li jiz tato¢innost, plnit povinnosti uchaze o
zanestnani, stanovit termin, do kterého je péjp®€c povinen dostavit se ke kontrolecdsné
pracovni neschopnosti oBgicim |ék&em, a to nejdéle depatekedméhokalend&niho dne
ode dne ukoteni Ustavni p& nebo komplexni laaské pée,

[) informovat pisemé& o wzrikb—aukorteni d@&asné pracovni neschopnostéice jejiho
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trvani a diagnoze, pro kterou byl pojiS€nec uznan dd@asré prace neschopnym/|ékae,
ktery registruje pojidnce'®, a to do 7 kalendéich dri, uzna-li pojisénce d@asré prace
neschopnym jiny oSafjici Iéka nez jeho registrujici |€ka je-li pojiSténec vojakem
z povolani, je povinen informovat do 7 kalendénich dna téZ o vzniku da@asné pracovni
neschopnosti

m) rozhodnout o ukamni d@asné pracovni neschopnostitpadech uvedenych v § 59 odst.
1 pism. a) az j)v den, ve kterém zjistil, Ze netrvajivbdy daasné pracovni neschopnosti,

n) oznamit pojiinci a-gstusSnemu-organu-nemocenskeho-péjisha gedepsaném tiskopisu
zmeénu diagndzy nemoci, kterd éebdnuje datasnou pracovni neschopnost, a to nejppzd
pracovni den nasledujici po dni, kdy o tétoéménrozhod| a prislusnému organu
nemocenského pojidtni na predepsaném tiskopisu zasadni zmu diagnézy nemoci,
ktera odavodiiuje dotasnou pracovni neschopnost, a to nejpoéi do 7 kalendarnich
dni; zasadni znénou diagn6zy se zde rozumi zéma povahy chorobného procesu nebo
zména jeho etiologie

0) oznamit pislusnému organu nemocenského p&jista zanistnavateli poruSeni rezimu
docasré prace neschopného pofiste, a to nejpozii v nasledujici pracovni den po dni, kdy
se doz¥dél o tomto poruseni,

p) poskytnout pdgebnou so&innost gislusSnému organu nemocenského p&jispii kontrole
posuzovani déasné pracovni neschopnosti, zejména umoznit provéé® kontroly na svém
pracovisti nebo se za tintglem dostavit naffslusny organ nemocenského p@jist a sdlit
zanmestnan@dm organu nemocenského pajidt opravenym provést kontrolu dodrzovani
rezimu dd&asré prace neschopného pofiste nebo zagstnanédm zangstnavatele
powitenym k provedeni této kontroly na pozadéani skdsti potebné k provedeni kontroly,
a to Wetrg stanoveného rezimu d&asré prace neschopného pofiste v rozsahu, ve kterém
jsou tito zandstnanci opravéni kontrolovat dodrZzovani tohoto rezimu,

g) oznamit pislusSnému organu nemocenského pé&jisha gedepsaném tiskopisu propdrit
docasreé prace neschopného pofiSte ze své @@ a pevzeti dgéasre prace neschopného
pojisSttnce z pée jiného oSétijiciho I1ékde do své p&e, a to nejpozii v pracovni den
nasledujici po dni, kdy k této skutesti doslo,

r) oznamit pisluSnému organu nemocenského p&jsznmenu sidla zdravotnického #aeni,
popipads zmenu svého pracovist

s) predat zézeni zavodni preventivni P& na jeho vyzadani zpravu o zdravotnim stavu
docasreé prace neschopného pofiste a o pibéhu a gedpokladané délce trvani @sné
pracovni neschopnostijgrat zé&zeni zavodni preventivni & zpravu o zdravotnim stavu
docasré prace neschopného pofiste vzdy, kdy je @ivodny gedpoklad, Ze v souvislosti s
nemoci dojde ke zémé nebo ztr&t zdravotni zpsobilosti vykonavat dosavadni z&stnani,

t) zabezpéit prislusné tiskopisy, které pouziva préely provadni pojiseni, pred zneuZzitim
a sclit neprodleg piislusnému organu nemocenského p&jstztratu, znieni nebo
poSkozeni fedepsanych tiskopis

u) vést-zdravotnickeu-dokumenta® zdravotnické dokumentaci Udajeo pribéhu daasné
pracovni neschopnosticetre zaznanmi o vysledku vlastnich vySeni a lék&skych zprav
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parizenych jinymi Iéké a vypliovat potebné Udaje naipdepsanych tiskopisech,

V) sdlit pisemrg nebo v elektronické podol zaméstnavateli déasré prace neschopného
pojistnce na jeho zadost informace uvedené v 8§ 65 odstis@. b) a to nejpozdji

v pracovni den nasledujici po dni obdrzeni této zakti, a dale pisem& nebo
v elektronické podok# neprodleré sclit, Ze vySefenim zjistil, Ze zdravotni stav
pojisténce je stabilizovany a je pedpoklad, Ze pojiS€nec jiz nebude moci vykonavat
dosavadni pojiS€nou ¢innost, Ze jeho déasna pracovni neschopnost bude ukd@ena
podle § 59 odst. 1 pism. b) a Ze tenta‘gdpoklad je divodem pro |ékatskou prohlidku
zarizenim zavodni preventivni pée ze zdravotnich divoda podle § 62

w) vystavit ve stanovenychipadech doklady nebo tiskopisy v souladu s praverogskych
spoleé&enstvi a s mezinarodnimi smlouvami,

x) informovat gedem poji&ince, Ze po stanovenou dobu nemd& opsdvmozhodovat ve
vécech ddéasné pracovni neschopnosti [§ 79 odst. 1 pism). c)].

y) vyznafit v rozhodnuti o ukonéeni dafasné pracovni neschopnosti den ukdeni
do¢asné pracovni neschopnosti podle § 59 odst. 2,

z) informovat pojiSténce o jeho povinnosti podrobit se podle § 64 odsl pism. q)
v zafizeni zavodni preventivni pée Iékarské prohlidce ze zdravotnich dvodi, neba®
jeho dofasna pracovni neschopnost bude uk@ena podle § 59 odst. 1 pism. b), a o
podani této informace W&init zaznam ve zdravotnické dokumentaci.

§ 62

Povinnosti zanéstnavatele a zéizeni zavodni preventivni pée

(1) Zaméstnavatel je povinen po obdrzeni séleni oSefujiciho Iékare podle § 61
pism. v) o ukorteni dafasné pracovni neschopnosti zagstnance podle § 59 odst. 1 pism.
b) s uvedenim, Ze je ¥edpoklad, Ze pojiSénec jiz nebude moci vykonavat dosavadni
pojisténou ¢innost a ze tento Ppedpoklad je divodem pro lékarskou prohlidku zakizenim
zavodni preventivni p&e ze zdravotnich divodi, pozadat neprodles zarizeni zavodni
preventivni p&e o provedeni této prohlidky s uvedenimidrodi.

(2) Zarizeni zavodni preventivni pée je povinno na zaklad Zadosti
zaméstnavatele podle odstavce 1 provést Iékskou prohlidku ze zdravotnich divodi a
vydat ve |hité do 7 dni a v pripadé nutnosti doSefeni zdravotniho stavu do 15 df
posudek o zdravotni zgmsobilosti nebo nezjsobilosti dafasné prace neschopného
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pojisténce vykonavat dosavadni poji&tnou ¢innost a tento posudek zaslat neboiedat
pojisténci, jeho oSefujicimu lékari a zaméstnavateli, ktery pozadal o provedeni této
prohlidky.

§ 63

Opravnéni oSefujicich |ékaia a zatizeni zavodni preventivni pée

(1) OSetujici leka je pi posuzovani zdravotniho stavu préely datasné pracovni
neschopnosti opra¥n pozadovat

a) sowinnost Iék@e pislusného orgadnu nemocenského p&jistpii stanoveni a kontrole
rezimu d@asré prace neschopného pofiste a pi hodnoceni zdravotniho stavu ailpthu
nemoci,

b) od gislusného orgdnu nemocenského pé&jsinformace o pmeérné dolé trvani jedné
docasné pracovni neschopnosti pro jednotlivé diagredbzydbornosti osaijiciho lékde v
regionalnim a celostatnimimeéru za uplynuly kalendai rok,

c) informace od zadstnavatele o pracovnimizaeni, naplini prace a pracovnich podminkach
pojisSttnce a o zézeni zavodni preventivni P&,

d) od gislusného organu nemocenskeho p&jisinformace ocerpani podfréi doby pro
narok na nemocenské ud@sré prace neschopného pofiste,

He) od jinych subjeki informace o liit¢ stanovené k opr&wnebo poizeni nové ortopedickée
nebo kompenzai pomicky a dalSi informace, jeZ jsou wimém vztahu k posuzovani
docasné pracovni neschopnosti.

(2) Zaizeni zavodni preventivni g& je opraviino vyzadat si zpravu o$ajiciho
|ékare 0 zdravotnim stavu dasré prace neschopného pofiste a pibéhu a gedpokladané
délce trvani deasné pracovni neschopnos#arizeni zavodni preventivni pée je
opravnéno vyzvat datasné prace neschopného pojighce, jehoz ddéasna pracovni
neschopnost byla ukotiena podle 8 59 odst. 1 pism. b), aby se weném terminu
dostavil k provedeni lékaské prohlidky ze zdravotnich divodi za &elem vydani
posudku o zdravotni zpisobilosti nebo nezjsobilosti pojiSttnce vykonavat dosavadni
pojisténou ¢innost.

Dil 4
Povinnosti a opravréni do¢asrg prace neschopného pojignce
§ 64
(1) PojiSknec, ktery je déasreé prace neschopny, je povinen

a) dodrzovat rezim dasré prace neschopného po§iste,
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b) umoznit pislusSnému organu nemocenského p&ijisa v rozsahu uvedeném v § 65 odst. 2
pism. c) téz zamstnavateli kontrolu dodrzovani rezimu ¢dsré prace neschopného
pojisttnce potiebnymi (daji a poskytnout nezbytnou sotinnost k provedeni této
kontroly, zejména ozn&it potiebnymi Udaji misto pobytu v dol& docasné pracovni
neschopnosti tak, aby bylo mozné tuto kontrolu progst pii této kontrole je déasré prace
neschopny pojighec povinen prokazat svou totoznost i@diozit rozhodnuti o vzniku
do¢asné pracovni neschopnosti,

c) dostavit se v @eném terminu k oSefjiicimu Iékd nebo k |ék& prisluSného organu
nemocenského pojiti ke kontrole posouzeni zdravotniho stavu a&adoé pracovni
neschopnosti,

d) predkladat 1€k# prislusného orgadnu nemocenského p&jistoklady patebné ke kontrole
posouzeni zdravotniho stavu acdené pracovni neschopnosti a za titelém téZ prokazat
Svou totoznost,

e) podrobit se na vyzvu organu nemocenského pojistySeteni zdravotniho stavu |ékam
organu nemocenského pofist a vySeteni ve zdravotnickém Haeni, které ufi organ
nemocenského pojisti, je-li to potebné ke kontrole posuzovani podle 8§ 74 nebo posuiov
podle § 80,

f) oznamit gisluSnému orgadnu nemocenskéeho pé&jst pogipad zanmestnavateli, pokud
kontrolu proved| zarstnavatel, dvody své nefitomnosti v mist pobytu v doB kontroly
dodrzovani rezimu d@asré prace neschopného pofiste, a to nejpozgi v pracovni den
nésledujici po dni této kontroly, pgpact po dni, kdy se o ni doZuél,

g) dostavit se do geného terminu po ukéani Ustavni p& nebo komplexni lazgké pée k
oSetujicimu lékai ke kontrole ddasné pracovni neschopnosti [§8 61 pism. K)],iipauk
brani-li mu vdznéivody, projednat s oSeficim Iékaem v této lkite jiny termin,

h) sclit oSetujicimu Iékai pifi uznani ddasné pracovni neschopnosti misto pobytu, na
kterem se bude v déldotasné pracovni neschopnosti zdrzovat,

i) pozadat pedem oSeétjiciho Iékde o povoleni zrny mista pobytu v dab dotasnée
pracovni neschopnosti, pokud chceémintoto misto v pipadech uvedenych v § 56 odst. 3
vété prvni a teti,

J) hlasit oSetujicimu Iékdi zmény Udaji o0 dosavadni poji8hécinnosti a o zakstnavateli,

k) dolozit v gipad® uvedeném v 8 57 odst. 1 pism. d) agéimu léka& dobu, po kterou
bude trvat oprava nebo fipeni nové ortopedické nebo kompedrEgpomicky,

[) odevzdat i ukonteni d@&asné pracovni neschopnosti #8gtimu lékd rozhodnuti o
vzniku daasné pracovni neschopnosti,

m) scklit oSetujicimu lékai, kdo je jeho zarstnavatelem nebo zda je osobou samastatn
vydélecné ¢innou anebo zda je zahr&nim zamgstnancem; ma-li pojiShec vice
zantstnavatal, s&luje vSechny své zafstnavatele,

n) predat oSdtjicimu Iékdi pisemné potvrzeni organu nemocenského pojisSze nema
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narok na peg¢itou pomoc v matstvi z Zadné pojighé cinnosti, ma-li byt uznana dasna
pracovni neschopnost podle § 57 odst. 1 pism. f),

0) scklit oSetujicimu lekdti registrujiciho I1ékée a kontakt nadio,

p) predat neprodleh zanmestnavateli rozhodnuti o vzniku ¢sné pracovni neschopnosti a
rozhodnuti o uko¥eni d@&asné pracovni neschopnosti (karantény), potvrzethd® jejiho
trvani a rozhodnuti o z&né rezimu dgéasré prace neschopného pofiste a informovat
zanestnavatele fedem o zréné mista pobytu v dabobdobi prvnich 14 kalentfiich drii
docasné pracovni neschopnosti a od 1. ledna 2011 dpr84ince 2013 v obdobi prvnich 21
kalenddnich dri docasné pracovni neschopnosti, fippdt nalezi-li pojisénci po uplynuti
tohoto obdobi v dabdotasné pracovni neschopnosti nadale Zidgtelny @ijem [§ 16 pism.
b)], téZ v obdobi, po které mu v doblocasné pracovni neschopnosti nalezi teiien:,

g) dostavit se na zaklad vyzvy zanméstnavatele nebo z&izeni zavodni preventivni pée
do 7 dni k lékai'ské prohlidce leéka&em, ktery pro zaméstnavatele zaji$’uje zavodni
preventivni p&i, za elem posouzeni zdravotni zgpsobilosti vykonavat dosavadni
pojisSténou ¢innost a poskytnout z&izeni zavodni preventivni pée soinnost potiebnou
k provedeni této prohlidky, neb@ jeho datasna pracovni neschopnost bude ukd@ena
podle § 59 odst. 1 pism. b).

(2) Pojistnec je opraveén pozadat fislusny organ nemocenského p@jmsta jde-li o
prislusnika, téz Fisludny sluzebni Gtvar,o informaci ocerpani podfprei doby pro vyplatu
nemocenského.

Dil 5
Povinnosti a opravréni zaméstnavatele

§ 65

(1) Zamestnavatel je povinen 8lit na vyzadani neprodl€npiisluSnému organu
nemocenského pojisti a oSeatjicimu lékai informace o

a) zd&izeni zavodni preventivni P&

b) pracovnim z&zeni, naplni prace a pracovnich podminkactasié prace neschopného
zangstnance.

(2) Zantstnavatel je oprawm
a) dat pislusSnému organu nemocenského p&jistpodret ke kontrole dvodnosti trvani
do¢asné pracovni neschopnosti a ke kontrole dodrZzaedithu d@éasré prace neschopného
pojisttnce, jde-li o jeho zadstnance,
b) poZadovapisemrg nebo v elektronické podol od oSetujiciho Iékde informaci o0 mist
pobytu zamistnance v dobdatasné pracovni neschopnosti a o rozsahu & gotliolenych
vychazek,

c) provést kontrolu, zda zastnanec v obdobi prvnich 14 kalefrtiéh drii docasné pracovni
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neschopnosti a od 1. ledna 2011 do 31. prosincd 2@bdobi prvnich 21 kalenttdch dni,
popipadt nalezi-li pojisénci po uplynuti tohoto obdobi v débdotasné pracovni
neschopnosti nadale zajitatelny @ijem [§ 16 pism. b)], téZ v obdobi, po které muolbxd
docasné pracovni neschopnosti nalezi terfigeqm, dodrZzuje povinnosti stanovené v 8 56
odst. 2 pism. b).

**%k%
HLAVA IV
POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU PRO U CELY POSKYTOVANI PEN EZITE

POMOCI V MATE RSTVi, OSETROVNEHO A VYROVNAVACIHO P RIiSPEVKU V
TEHOTENSTVI A MATE RSTVI

-
Dil 2
Posuzovéni zdravotniho stavu pro €ely poskytovani oSetovného
§ 68
Vznik a zanik potireby oSefovani nebo pée
(1) OSetuijici Iéka rozhodne o vzniku pteby oSefovani, jestlize vySégnim zjisti, ze
a) dit mladsi 10 let je nemocné nebo étgplraz,

b) osoba, kterd dovrSila aspdO let, je nemocna nebo uwitp Uraz a jeji zdravotni stav
vyZaduje nezbythoSetovani jinou osobou,

C) Zena, ktera porodila, vyZzaduje @vddu stavu v dabbezprosiedrt po porodu nezbytn
oSetovani jinou osobou,

d) fyzick& osoba, ktera jinak fge o di€ mladSi 10 let, onemoéla, utrgEla Uraz, nastaly u
ni situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nelmelod porodila, a proto ndire o toto dit
petovat.

(2) Poteba oSdébvani z&ind dnem, v &mz ji oSetujici |éka zjistil. OSetujici |€ka

viv s

nez dnem uvedenym veité prvni, nejvySe vSak 3 kalengid dny gede dnem, v émz
potrebu oSebvani zjistil.

(3) OSetujici leka rozhodne o ukafeni poteby oSaivani,
a) zjisti-li vySetenim, Ze pdtba oSdgbvani podle odstavce 1 pominula, a to dnem, kdy tut
skute&nost zjistil, nebo nejpozq{l tretim kalendénim dnem-ed-tehete~vydehinasledujicim

po dni tohoto vySeteni,

b) jestlize se fyzicka osoba uvedena v odstavcisinpb) az d) nedostavi k ofsti nebo
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kontrole zdravotniho stavu nebo osoba poskytujgdtavani diéti mladSimu 10 let se
nedostavi ke kontrole peby oSdiovani s timto détem, a to v den, ktery ji byl &en, aniz by
tato osoba prokazala existenci vaznydhatii, pro které se k tomuto o$eni nebo kontrole
nemohla dostavit; pte#ba oSébvani se ukoi timto dnem.

(4) OSetujici 1éka vydava na fedepsanych tiskopisech rozhodnuti o vznikuedmt
oSetovani, rozhodnuti o ukéeni poteby oSavani, potvrzeni o pt#le p&e a potvrzeni o
trvani poteby oSetovani. Tyto tiskopisy nesmi obsahovat statistickoecku diagnozy 41)
nebo jiny Udaj, z ¢hoz Ize diagndézu dovodit.

(5) Nezjisti-li oSatujici Iéka po vySeteni divody k vydani rozhodnuti o vzniku
potreby oSetovani, avSak pojishec pozaduje vydani tohoto rozhodnuti, vydaraget |éka
rozhodnuti, Ze pteéba oS@bvani nevznikla; na toto rozhodnuti a na dalSi ygmste pouZzije
zvlastni pravni fedpis38) o rozhodovanitipvykonu zdravotni p&. Tento zvlastni pravni
piedpis plati téZ pro postugimesouhlasu s rozhodnutim o ukeni poteby oSefovani podle
odstavce 3.

§ 69
Povinnosti oSetujiciho lekaie
OsSetujici Iéka je pri posuzovani paeby oSatovani povinen

a) rozhodnout o vzniku piby oSdiovani v den, kdy ji zjistila potvrdit pojiSténci nejmeéng
jednou mésiéné na predepsaném tiskopisu trvani pateby oSefovani, a to ke dni vydani
tohoto potvrzeni nebo nejvysSe 3 kalend@i dny dopiredu,

b) vést evidenci jim vydanych rozhodnuti o vzniketieby oSetovani; pro nalezitosti této
evidence plati § 61 pism. bjime&iers,

c) predat pojistnci, pogipads osol¥ s potebou oSébvani nebo jejimu fivodci, rozhodnuti
0 vzniku poteby oSatovani a rozhodnuti o ukoéeni poteby oSaivani, a to v den, kdy byly
vydany,

d) stanovit podle pozadavku léka gislusného organu nemocenského pé&jsttermin
kontroly pro &ely provedeni kontroly posuzovani peity oSatovani a za timtodelem osobu
s potebou oSé&bvani Fedvolat ke kontrole,

e) rozhodnout o uka@eni poteby oSetovani v fipadech uvedenych v § 68 odst. 3 v den, kdy
zjistil, Ze netrva pdtba oSeébvani,

f) poskytnout paebnou sotinnost gisluSnému organu nemocenského p&jspi kontrole
posuzovani poeby oSatovani, zejména umoznit provedeni této kontroly vears pracovisti
nebo se za tim ¢éélem dostavit na fslusny organ nemocenského p@jst a sdlit
zamestnan@dm organu nemocenského pajiit opravnym provést kontrolu na pozadani
skute&nosti potebné k provedeni kontroly, a to v rozsahu, ve kteje organ nemocenského
pojisteni opravign tuto kontrolu provést,

g) vést-zdravetnickou-dokumenta®@ zdravotnické dokumentaci Udajeo pribéhu poteby
oSetovani na zaklasdvlastnich vyséeni a Iékéskych zprav ptizenych jinymi |€k#,
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h) plnit povinnosti oSétjiciho Iékde uvedené v 8 61 pism. t) a w),

i) informovat gedem poji&ince, Ze po stanovenou dobu nemd& opmavmozhodovat ve
vécech pateby oSatovani [§ 79 odst. 1 pism. c)].

*k%k

HLAVA'V

KONTROLA POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU PRO U CELY POJISTENI

*k%k

§75

() Zjisti-li organ nemocenského pofist, Ze-rejseurodypro-trvanijsou divody
pro ukonéeni dotasné pracovni neschopnosti nebargloy oSavani, rozhodne o uksani
docasné pracovni neschopnosti neba'glmy oSatovani, pokud ji neukatil oSetujici leka, a
to na piredepsaném tiskopise

(2) Toto rozhodnuti je vykonatelné dnem, kteryvjeozhodnuti uveden jako den
ukonteni d@&asné pracovni neschopnosti nebo den édwoihpoteby oSatvani, ne vSakitve
nez dnem jeho Ustniho vyhlaSeniitpmnému poji&nci nebo pisemného da@eni
nepgitomnému pojidinci. Pokud se poji8hec osob& nezi&astnil kontroly podle § 74 odst. 2,
aniz by prokazal existenci vaznychvbdi své nedasti, je rozhodnuti vykonatelné dnem této
kontroly.

8§ 75a

(1) Nejpozdgji do 30 dnia pited uplynutim podpir ¢i doby zhodnoti oSetujici I€kar
spolu s lekdem organu nemocenského pojidhi zdravotni stav a dosavadni piibéh
do¢asné pracovni neschopnosti poji8hce za &elem zjiS&ni, zda

a) lze aekavat, Ze pojiS€nec pred uplynutim podpiréi doby nabude pracovni
schopnost,

b) existuji zdravotni divody pro predpoklad, Ze pojisénec nabude pracovni schopnost
v kratké dobé po uplynuti podpir ¢i doby, nebo

c) je zdravotni stav pojiS€nce dlouhodol& nepfiznivy podle zdkona o d@chodovém
pojisténi.

(2) S vysledkem zhodnoceni podle odstavce 1 sezma®erujici lekar pojisténce
a v navaznosti na vysledek tohoto zhodnoceni ho s@sné informuje o moZnostech
dalSiho postupu.

(3) Pro pribéh zhodnoceni zdravotniho stavu a dosavadniho fibéhu docasné
pracovni neschopnosti plati 8 74 odst. 2 a 4 obdofinToto zhodnoceni a jeho vysledek
zaznamena oSdujici Iékai ve zdravotnické dokumentaci.
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HLAVA VI

KONTROLA DODRZOVANI REZIMU DOCASNE PRACE NESCHOPNEHO
POJISENCE

§76

(1) Kontrolu dodrzovani rezimu dasré prace neschopného pofiste provadi
prislusny organ nemocenského p@mtpowienymi zamdstnanci z vlastniho podtu nebo z
podrétu oSetujiciho I1ékae pojisSEnce anebo zakstnavatele. Poda-li podink provedeni této
kontroly oSetujici léka nebo zardstnavatel, je tento organ povinen provést kontdaly drit
od obdrzeni Zadosti a o vysledku kontroly nepratifadatele pisendrinformovat.

(2) O kontrole dodrZzovani rezimu &hsré prace neschopného pofiSte se sepisuje
pisemny zaznam, ve kterém se uvede vysledek kgnttokud bylo @i kontrole dodrzovani
rezimu d@asré prace neschopného pofiste zjiSéno poruseni tohoto rezimu, zasila organ
nemocenského pojisti zaznam o kontrole dasré prace neschopnému pofisti,
oSetujicimu lékdi a zangstnavateli.

(3) Powieni zamgstnanci organu nemocenského peéjist provadjici kontrolu
dodrzovani rezimu d@asré prace neschopného pofiste jsou povinni se prokazatigazem
s fotografii vydanym organem nemocenského puojisSNalezitosti piikazu stanovi provadi
pravni gedpis.

{5)(4) ProvedI-li kontrolu dodrZzovéani povinnosti stanoveimy 8 56 odst. 2 pism. b)
zantstnavatel, plati odstavec 2 obd¢bs tim, Zze zaznam zasila zssmavatel téZz organu
nemocenského pojisti.

CAST PATA
ORGANIZACE A PROVAD ENI
HLAVA |

ORGANY NEMOCENSKEHO POJISANI A JEJICH RISLUSNOST K PROVAENI
POJISTENI

*k%k
Dil 2

PrisluSnost organi nemocenského pojigni k provadéni pojisténi
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8§82
Vécna prislusnost
(1) Pojistni provad;ji

a) okresni spravy socialniho zabesd aCeska sprava socialniho zabesmd, jde-li o
pojistnce uvedené v 8 5 pism. a) bodech 1, 3 az 13 az18Q s vyjimkou pojis¢nci
vykonavajicich pojignou ¢innost ve vaz§ (dale jen "zamstnané osoby") a o poj&tce
uvedené v 8§ 5 pism. b),

b) Ministerstvo obrany, jde-li o vojaky z povolani,

¢) Ministerstvo vnitra, jde-li o fgslusniky PolicieCeské republiky aifsludniky Hasiského
zachranného sboKueské republiky,

d) Vézeiska sluzbaeské republiky, jde-li oifslusniky \kzeiské sluzbyCeské republiky a
jde-li o odsouzené ve vykonu trestu stirsvobody zgazené do prace, osoby ve vykonu
zabezpe&ovaci detence *azené do prace a pofiate vykonavajici pojighou ¢innost ve
vazle (dale jen "odsouzené osoby"),

e) Generalnfeditelstvi cel, jde-li o fislusniky Celni spravgeské republiky,
f) Bezpe&nostni informéni sluzba, jde-li o fislusniky Bezp&nostni informani sluzby,

g) Utad pro zahradni styky a informace, jde-li offslusniky Gadu pro zahragni styky a
informace.

(2) Vznikl-li narok na davku v ochranné dld, provadi poji&ni ten organ
nemocenského pojiti, ktery byl gislusny k provaéhi pojiseni z té pojis&nécinnosti, z niz
ochrannd lta plyne, pokud se nestanovi jinak v odstavci kb

(3) Je-li fyzick& osoba soasré U¢astna pojidini jako pojis&nec uvedeny v odstavci 1
pism. a) i jako pojighec uvedeny v odstavci 1 pism. b) az g) a dpjatnarok na davky z
obou &chto pojiseni, vyplaceji davky ty organy nemocenského p&ijitkteré jsou fislusné
k provadni pojiseni peislusniki; tyto organy pini fitom ukoly, které ma &i pojisttncam
uvedenym v odstavci 1 pism. a) okresni spradva kolb@ zabezp&eni a které se tykaji
stanoveni vySe a vyplaty davek, kraceni nebogtbdmemocenskéhoip poruseni rezimu
docasré prace neschopného pofiStea pii nesplnéni povinnosti sowinnosti p¥i kontrole
dodrzovani tohoto rezimu podle § 64 odst. 1 pism) la regresni nahrady.

(4) Kontrolu d@éasné pracovni neschopnosti podie-88754 odst. 1 poji&ince, ktery
byl piisluSnikem a jehoz dasna pracovni neschopnostnikla v pribéhu sluzebniho
poméru a trva i po jeho skonteni nebovznikla po skoweni sluzebniho po#énu v ochranné
Ihuté, a posuzovani pracovni schopnosti po uplynuti pradploby (8 66) u tohoto poji&tce
provadi okresni sprava socialniho zabéepé a to vzdy na zakladzadosti pislusného
sluzebniho organu.

(5) V pripact zakazu rozhodovat podle § 79 odst. 1 pism. clostmeho sluZzebnimi
organy uvedenymi v 8 81 odst. 3 pism. e) nebo fionayto organy pozadat okresni spravu
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socialniho zabezgeni, aby rozhodovani ve&éeech dgdasné pracovni neschopnosti aipby
oSetovani revzala misto&chto sluzebnich orgénokresni sprava socialniho zabespd je
povinna této Zadosti vyheéu PojiSEnce o tomto fevzeti informuiji tyto sluzebni organy.

*kk

HLAVA I
UKOLY A OPRAVNENI PRI PROVADEN| POJISTENI
Dil 1
Ukoly a opravnéni organia nemocenského pojidini
8§84
Ukoly okresnich sprav socialniho zabezgeni

(1) Okresni spravy socialniho zabesd @i provadni pojiseni zangstnanych osob
a o0sob samostainvydéleéné cinnych plni dkoly stanovené timto zakonem organu
nemocenského pojisti, pokud nejde o Ukoly, kter&ipfomto provadni plni Ceska sprava
socialniho zabezgeni.

(2) Okresni spravy socialniho zabesgrd

a) rozhoduji v prvnim stupni ve&éeech poji&ni podle odstavce 1, a to:

1. 0 vzniku, trvani a zaniku poj&ti, vznikl-li spor o dast na pojidni,

2. 0 ffiznani davek a jejich odti, o zastaveni vyplaty davek a o &m vySe davek,
3. o vraceni feplatku na davce,

4. o vyplat nemocenského po uplynuti pda§ doby,

5. 0 ukoreni d@&asné pracovni neschopnosti nebagny oSetovani v gipadech uvedenych
v 8§ 75 odst. 1,

6. o regresnich nahradach,

7. 0 spravnich deliktech,

8. 0 stanoveni zakazu podle § 79 odst. 1 pism. c¢),

9. o wcech uvedenych v § 80 odst. 1,

10. v dalSich fipadech stanovenych timto zakonem,

b) vyplaceji davky ve stanovenych terminech,

c) vydavaji poji&ncam pisemné oznameni o druhu jimi vyplacené davkgnteysi davky,
vySi denniho vyrdrovaciho zékladu a deéb za kterou byla davka vyplacena, a pisemné
oznameni o vysiigplatku na nemocenském, ktery je p@ji§ic povinen uhradit zadodu
zpetného piznani starobniho nebo plného invalidninechibdu, a obdobi, za které byl tento
pieplatek vyislen,

a
- C
s ., - -
arminam-m a\Wil YallaWwZaYa ala a alda N a
o o v . cto vipw oHato—oa
w~

d) vydavaji pojisténcim pisemna oznameni o atiovani davek podle § 124 odst. 8,
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e) vedou evidenci spojenou s vyplatou davek,

f) vedou evidenci za#sstnand@d a osob samostatnvydélecné cinnych, jejichz poji&ni
provadiji, véetné evidence doby pojishi a evidence it a podmrcich dob a dalSich
podkladi pro vyplatu davek, evidenci za&stnané a osob samostatrvydéleéné ¢innych
docasré prace neschopnych a siiz@nou karanténou, a evidenci pajiii s narokem na
vyplatu davek podle druhu davek,

g) vedou evidenci rozhodnuti o poruseni povinnastetujicich lékdt spojenych s
posuzovanim a potvrzovanim zdravotniho stavu @siee pracovni neschopnosti prely

pojisttni a umoauji oSetujicim Iéka&im nahlizet do této evidence, jde-li o rozhodnutgrd
se jich tykaiji,

h) vedou evidenci za¥stnavatel, kteti spadaji do jejich mistnifislusnosti,

i) kontroluji plreéni povinnosti zamstnavatal a osob samostatnvydélecné ¢innych v
pojisni a plreni povinnosti dalSich pravnickych nebo fyzickyclolmailoZzenych jim timto
zakonem,

J) kontroluji dodrZzovani rezimu dasreé prace neschopnych pojgti,

k) vystavuji Zen, ktera nesmuje podminky naroku na pé&hitou pomoc v maistvi, na jeji
Zadost potvrzeni o této skatmsti,

280 dni. | > mici ey

[) upozoriuji pisemné oSeftujiciho |ékaire a zanéstnavatele na trvani d&asné pracovni
neschopnosti v délce 180 dni, a to alespol5 dni predem, a oSdijiciho |ékaie,
zaméstnavatele a pojis&énce, jemuz se poskytuje nemocenske, farpani podpar ¢i doby

v délce 380 dni, a to alespin2 mésice gredem; pojiS€nce pfitom zarovei informuji, co
pro néj znamena ukorteni podpir¢i doby a o podminkach vyplaceni nemocenského po
uplynuti podpir ¢i doby,

m) informuji pisem# osoby samostagnvydélecné ¢inné a zahragni zangstnance o zaniku
jejich (¢asti na pojidini z divodu nezaplaceni pojistného na péejst a to nejpozgi do
osmeého dne druhého kaletino nesice nasledujiciho podsici, v rtmz (ast na poji&ni
z tohoto divodu zanikla,

n) poskytuji oSétjicim lékaam, zangstnavatalm a pojiSéncam bezplatd tiskopisy

piredepsané podle tohoto zadkona aiofieim lékaum bezplatd obalky utené pro zasilani
stanovenych hlasSeni a oznameni podle 8§ 61 okrespidwam socialniho zabezpai v

piipadech, kdy cenu dodanichto zasilek uhrazuj€eska sprava socialniho zabess

podle § 167b,

0) poskytuji pojincim a zamistnavateim bezplats odborné informace o pojiiti,
p) oznamuji do 15 dh ode dne obdrzenit@depsaneého tiskopisu pisememliuvnimu

zamestnavateli a smluvnimu zastnanci den vzniku dasti na pojig&ini smluvniho
zanestnance, ktery je povignicasten dchodového pojigni ve stat, v imz ma sidlo jeho
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zahranéni zangstnavatel,

g) oznamuji oSetjicimu lékai, kterym dnem skaofil narok na nemocenské pogiiti, ktery
korci pojis€nou ¢innost a Zada o zahajeni vyplaty starobniichddu ode dne, ktery spada
do doby dgasné pracovni neschopnosti,

r) vedou patebnou statistiku as@tni evidenci v oblasti poji&i,

s) informuji @isludsny sluzebni organ o vysledku posouzeni kontdd¢asné pracovni
neschopnosti a posuzovani pracovni schopnosti pgnup podmrci doby v gipadech
uvedenych v § 82 odst. 4, pokud tento organ o k@intrebo posouzeni pozadal,

t) predavajiCeské spray socialniho zabezpeni Gdaje pdebné k vedeni registru popsici
nemocenského poji&ti (dale jen "registr poji8hci") a registru zarstnavatei-,

u) vystavuji na zadost zanistnavatele pro &ely vypottu nadhrady za ztratu na vydélku
poskytované z divodu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani piserénpotvrzeni o
pIné vySi nemocenského; toto potvrzeni vystavuji aksni spravy socialniho zabezgeni
téZ na zadost pislusného sluzebniho Gtvaru pro Gely vypoétu nadhrady za ztratu na
sluzebnim grijmu.

(3) Okresni spravy socialniho zabesgd dale

a) provadji kontrolu vedeni evidence dasre prace neschopnych pojgci a osob s
potrebou oSébvani a kontrolu spravnosti a Uplnosti zdravotnick&kumentace tykajici se
prabéhu datasné pracovni neschopnosti afpby oSetovaniclena domacnosti ze zdravotnich
divodia u oSetujiciho 1ékae,

b) provadji kontrolu posuzovani zdravotniho stavu preely pojiS€ni a vedou evidenci
zapidi o téeto kontrole,

c¢) kontroluji plreni povinnosti stanovenych timto zakonem fagetim Iékaum,

d) davaji doasreé prace neschopnému pofisti na zaklad jeho zadosti fedchozi pisemny
souhlas k povoleni zény mista pobytu v dabdatasné pracovni neschopnosti (§ 56 odst. 3
véta treti) a oSdujicimu lékai predchozi pisemny souhlas vigmdech uvedenych § 56
odst. 6 a8 57 odst. 3 a 5,

e) preSetuji podrety tykajici se posuzovani dasné pracovni neschopnosti o8gtimi Iékai
podané zdravotni pojisvnou a podéty zantstnavatele ke kontroleudodnosti dgasné
pracovni neschopnosti a pelby oSetovani,

f) podavaji zdravotni poji®vre informace z oblasti posuzovani zdravotniho stadacasné
pracovni neschopnosti oBgicimi lekai, a to Wetns informaci o piimérné délce trvani jedné
docasné pracovni neschopnosti podle odbornostifgfgho Iékde a sankci udenych
oSetujicimu lékai, za Eelem kontroly efektivniho vyuzivani a poskytovadrawotni pée
hrazené z v@jneho zdravotniho pojisti,

g) predavaji zdravotnickému Haeni a spravnimu fadu, gislusnym podle zvlastniho
pravniho pedpisu38), pro &ely fizeni o navrhu naipzkoumani rozhodnuti a o odvolani
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potrebné kopie podkladpro totorizeni, a to na jejich Zadost,

h) naizuji vySeteni zdravotniho stavu pojiice ve zdravotnickém #aeni, je-li to nezbytné
pro posuzovani zdravotniho stavu &akné pracovni neschopnosti,

i) posuzuji pracovni schopnostd@sreé prace neschopnych pogti po uplynuti podpréi
doby,

J) provadji kontrolu da@asné pracovni neschopngsthodnoceni zdravotniho stavu a

dosavadniho piibéhu docasné pracovni neschopnost posuzovani pracovni schopnosti po
uplynuti podjr¢i doby v gfipadech uvedenych v § 82 odst. 4;

k) ukonéuji docasnou pracovni neschopnost nebo pibu oSefovani v pripadech
uvedenych v § 75 odst. 1, a to na*pdepsanych tiskopisech;
tyto ukoly miZe plnit pouze léka
*k*%k
§ 86
Ukoly sluzebnich orgari
(1) Sluzebni organy v oborech svéspbnosti pi provadni pojiseni péislusnili a
pojistni odsouzenych osob plni Ukoly stanovené timto méko organu nemocenského
pojistni, pokud nejde o ukoly, kter&iptomto provadni pini sluzebni Gtvary, &nice a
ustavy pro vykon zabezpevaci detence.
(2) Sluzebni organy v oborech svigspbnosti
a) pIni ukoly uvedené v § 84 odst. 2 pism. a)j)gh) a 0),
b) vedou registr sluzebnich Gtuar
c) vedou registr pojishci, jde-li o gislusniky a odsouzené osoby,
d) kontroluji plréni povinnosti sluzebnich Gtvav pojiseni,

e) pIni Ukoly uvedené v § 84 odst. 3 pism. a) @z K) a v § 85 odst. 1 pism. c) a g);
Ukoly uvedené v § 84 odst. 3 pism. a) & k) muze plnit pouze Iéka

*kk
Dil 3

Ukoly zaméstnavateli v pojisténi
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Oddil 1
Rozdéleni zaméstnavatel a jejich prisluSnost k plréni ukola v pojisténi
8§92

(1) Ukoly zangstnavatel v pojiseni pIni v rozsahu dale stanoveném
a) zam¥stnavatelé, kié jsou povinni se fihlasit do registru zasstnavatal (§ 93 a 123),
b) sluzebni utvary,
C) véznice a Ustavy pro vykon zabe#Zpeaci detence, jde-li 0 odsouzené osoby.

(2) Ukoly zangstnavatel uvedenych v odstavci 1 pism. a) plni u
a) zamdstnand v pracovnim porru zangstnavatel, k #muz jsou v pracovnim pairu,

b) statnich zagstnané podle sluzebniho zakona sluZzeb¥dd) v mz je statni zagstnanec
zarazen k vykonu statni sluzby,

c) ¢lena druzstev druzstvo, jehoz jsoucdleny, jestlize mimo pracoviépravni vztah
vykonavaji pro druzstvo praci, za kterou jsou jim a@ménovani,

d) zaméstnané ¢innych na zaklagl dohody o pracovndinnosti zangstnavatel, ktery uzael
se zamstnancem tuto dohodu,

e) pracovnilk v pracovnim vztahu uzéeném podle cizich pravnickeulpisi zantstnavatel,
ktery uzavel s pracovnikem tento vztah,

f) soudd soud, k 8muz je soudceffil¢élen k vykonu funkce,

g) ¢lend zastupitelstev izemnich samospravnychicalkzastupitelstev éstskych¢asti nebo
mestskych obvotl Uzemm ¢lenénych statutarnich ést a hlavniho rsta Prahy, kiié jsou pro
vykon funkce dlouhodabuvolréni nebo ktéi pired zvolenim do funkcélena zastupitelstva
nebyli v pracovnim pogfru, ale vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jakoloeni ¢lenove
zastupitelstva, atvar, ktery figuje pracovni zdalezitosti zamstnand téchto Uzemnich
samospravnych celk

h) poslandé Poslanecké smovny Par]amentu(?eské republiky, Kanceta Poslanecké
snémovny a u senatdrSenatu Parlamentueské republiky Kanceté&enétu,

i) ¢lend vliady orgén, kterglenam viady vyplaci plat,

J) prezidenta, viceprezidentatkeni NejvysSiho kontrolnihot@du Nejvyssi kontrolniiad,

k) ¢leni Rady pro rozhlasové a televizni vysilanfatl Rady pro rozhlasové a televizni
vysilani, gedsedy Energetického regétého Gadu Energeticky reguai trad, cleni Rady
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Ustavu pro studium totalitnich rezintstav pro studium totalitnich rezina uéleni Rady
Ceskeého telekomunikaiho GaduCesky telekomunikeni Urad,

) finanéniho arbitra a zéastupce finariho arbitraCeska narodni banka, m) ké&gného
ochrance prav a zastupcergmého ochrance prav Kanceldeiejného ochrance prav,

n) osob uvedenych v 8 5 pism. a) &ddL spravni ¥ad nebo pravnicka osoba uvedena v
tomto ustanoveni anebo ten, kdo ma u osob vykoitdeij véejnou funkci postaveni
zantstnavatele,

0) dobrovolnych pracovnikpeiovatelské sluzby pravnickd osoba, ktefi@tb pracovnikim
vyplaci odnénu za vykon p&vatelské sluzby,

p) pestount, ktei vykonavaji gstounskou p& v zarizenich pro vykon ¢stounské p&e podle
zvlastniho pravnihoipdpisul3), #izovatel tohoto zédzeni, a u pstoun, kterym je za vykon
péstounské p&e vyplacena odema nalezejici ¢gstounovi ve zvlastnich ffpadech podle
zvlastniho pravnihotpdpisul4), organ, ktery vyplaci tuto ogim,

g) osob uvedenych v § 5 pism. a) ¥4 ten, pro #hoz jsou tyto osobyinné,

r) smluvnich zamstnan@ smluvni zanistnavatel.

s) spoléniki a jednatel spol&nosti s ruéenim omezenym tato spokost,

t) komanditisti komanditni spoleinosti tato spol€nost,

u) rediteli obecrg prospésné spolénosti tato spol€nost,

V) prokurist t zaméstnavatel, ktery je zmocnil prokurou,

w) likvidator 4 ten, kdo likvidatorovi vyplaci pFijem z ¢innosti likvidatora,

x) ¢lent kolektivnich organia pravnické osoby uvedenych v § 5 pism. a) b&dl8 tato
pravnicka osoba,

y) vedoucich organiz&nich slozek pravnické osoby uvedenych v 8 5 pism) bodé 20
tato organizatni slozka.

Oddil 2

Ukoly zaméstnavatel p¥ihlasovanych do registru zanistnavatel

*kk

§ 94

(1) Zangstnavatel je povinen oznamit okresni spraocialniho zabezpeni na
piredepsaném tiskopisu den nastupu &dnmance do za#stnani, které mu zalozilocast na
pojistni, a to do 8 kalenddich dmi ode dne nastupu do za&stnani, a den skoéani
zanestnani se zadstnancem, a to do 8 kalerfdich dri ode dne skareni zandstnani.—Rro
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prerusSeni-pojigint: U smluvniho zamstnance oznamuje z@stnavatel podle &y prvni den
zahajeni vykonu prace na Uze@éské republiky a den skéeni vykonu této prace, a to i
kdyz vykon této prace nezakladéagt na pojigni, do 8 kalendédich dri ode dne zahajeni
nebo skoteni vykonu této prace. U za@sinance, jehoZ za¥stnani je zakstnanim malého
rozsahua zamgstnance uvedeného v § 6 odst.d&Znamuje zagstnavatel den nastupu tohoto
zamestnance do za#stnani do -8—kalendidich—dr: konce kalend&niho meésice
nasledujicihopo kalend&nim mesici, v temz tomuto zargstnanci vznikla 8ast na pojisni;
jestlize tento zanéstnanec uplatnil narok na vyplatu davky ve lhité stanovené W&asti
véty pred s¥ednikem a zandstnavatel jeS€ den néstupu tohoto zamistnance do
zaméstnani neoznamil, &ini zaméstnavatel toto oznameni sofasré s predanim zZadosti
tohoto zaméstnance o davku podle § 97 odst. 1.

(2) Zanestnavatel je povinen pisemiohlasit okresni sprévsocialniho zabezpeni
zmeénu Udafi uvedenych na oznameni o nastupu &inance do za#éstnani, a to do 8 dn
ode dne, kdy tato z&éna nastala.

(3) Zanestnavatel mize s okresni spravou socialniho zabéepépisem#é dohodnout
jinou lhatu pro plréni oznamovacich povinnosti uvedenych v odstavcieh2l Tuto dohodu
muze pisemé vypowdét zantstnavatel i okresni sprava socialniho zabé&epie platnost
dohody ko®i prvnim dnem kalendaiho nesice, ktery nasleduje poésici, v imz byla
vypowézena.

(4) Zamestnavatel je povinen v oznameni o dni nastupuéstmance do zaeéstnani
(zahajeni vykonu prace na uze@gske republiky u smluvniho z&stnance) podle odstavce

s~

1 uvést téZ udaje o za&stnanci patbné pro zaneseni do registru pejist (8 122).
Oddil 3
Ukoly sluzebnich Gtvari
8101
(1) Sluzebni utvary plni v poji&ti tyto povinnosti:

s o~ o7

a) @ijimaji Zadosti o davky a dalSi podklady fafiné pro stanoveni naroku na davky a jejich
vyplatu,

b) vyplaceji davky ve stanovenych terminech, a detr¢ davek piznanych rozhodnutim
sluZzebniho organu,

c) predkladaji neprodlenzadost o davku nebo nesouhlédsipSnika (2 ¥ta druhd) spokané
se vSemi podklady sluzebnimu organu,

d) predkladaji neprodlensluzebnimu organu podklady k rozhodnutireptatku na davce,

e) pipravuji podklady patebné pro rozhodovani o davkach,
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f) vydavaji gislusnikim spolu s vyplatou davky pisemny doklad o druhukgtddenni vysi
davky, vysi denniho vysfovaciho zékladu a dépza kterou je davka vyplacena,

g) zabezpéuji prabéZznou kontrolu davek, které vyplaceji,

h) vedou evidenciifisluSniki v rozsahu, v jakém jsou povinni ji vést zsmavatelé podle §
95 odst. 1, s tim, Ze tato evidence obsahuje véddyalfedchazejicim organu, ktery prowad
pojistni prisluSnika, a udaj o podgich dobach, a evidencitiglusniki dotasré prace
neschopnych,

i) pIni povinnosti uvedené v § 84 odst. 2 pismaipism. e) k), I), p) a q) a 8 96 a ve vztahu
ke sluzebnimu organu povinnosti uvedené v 8 98 @dst

j) poskytuji gislusnikim bezplat® informace o narocich na davky.

k) vyhlaSuji vyplatni terminy pro vyplatu davek a Ihity, do kdy nejpozdji pred
vyplatnim terminem maji byt piedloZzeny doklady pro vyplatu davky.

(2) Sluzebni utvar zastavuje vyplatu davek, nejsquodminky naroku na davku
splreny, a snizuje nebo zvySuje vysi davek,éninli se skuténosti rozhodné pro jejich vysi.
V piipadt, kdy ma sluzebni Gtvar pochybnost o tom, zda madminky pro narok a vyplatu
davky splgny, anebo fislusnik nesouhlasi s vySi davky, s dobou jeji atjpl s
neposkytnutim davky nebo se zastavenim jeji vypfagda sluzebni Utvar petoné podklady
k rozhodnuti o davce ffslusnému sluzebnimu organu. Ukon sluzebniho Utwaebo
prisluSnika podle &y druhé musi bytdinén pisems.

(3) Sluzebni datvar je oprayn vyzadovat od Zadatelo davky a pijemai davek
potrebné podklady pro stanoveni naroku na davku ayejatu a vySe davky.

*k*%k
Dil 4
Povinnosti pojisténca
8103
(1) Pojistnec, ktery Zada o davku nebo kterému se davka eiygéapovinen

a) oswdcovat skuténosti, na kterych zavisicast na poji&ni a rozhodovani o davce,
predkladat stanovené doklady, podavat organu nemkéeosojiséni, sluzebnimu atvaru,
véznici nebo Ustavu pro vykon zabe#peaci detence poZzadovana wtheni a Udaje,
b) ohlasit organu nemocenského pejist sluzebnimu Gtvarugznici nebo Gstavu pro vykon
zabezpeéovaci detence, které vyplaceji davkéas vSechny skuteosti, které jsou nebo
mohou byt dvodem pro zanik nebo zmu naroku na davku, pro trvani naroku na davku, pro

vySi davky nebo jeji vyplatu, a to nejp@&pddo 8 dmi ode dne, kdy se o skdteosti dozédél,

C) umoznit organu nemocenského peéj$t sluzebnimu atvaru, éznici nebo Ustavu pro
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vykon zabezp®vaci detence ipzkoumani skutmosti rozhodnych pro vznik nebo trvani
naroku na davku, jeji vysi nebo jeji vyplatu,

d) sctlit zamestnavateli, Ze zadéstnani je sjednano jen-nra-debupracovhiho(slubehrblna
v-prvabm-zanéstnani-§-14-odst—Bnebojema dobu dovolené z jiného zé&stnani (8§ 28 odst.

2) nebo na dobu, ktera spada wikido obdobi Skolnich prazdnin nebo prazdnin,

e) sclit sluzebnimu Utvaru skutaost, Ze je téZ zatatnanou osobou nebo osobou samostatn
vydéle¢né ¢innou.

(2) Pojistnec, ktery byl vyzvan orgdnem nemocenského gajiSk oswdéeni
skute&nosti rozhodnych procast na pojigini, narok na davku, vysi davky nebo jeji vyplatu,
je povinen vyz¢ vyhowt, a to ve llit¢ do 8 dm od vyzvani, pokud nebyla organem
nemocenského pojisti stanovena lita delsi.

(3) Zan®stnanec je povinen 8lit zameéstnavateli Udaje ptgbné k vedeni evidence o
zamestnancich podle 8 95, popadt o tchto Udajich téz iedlozit potebné doklady.
Zameéstnanec je dale povinen &t a dolozit zandstnavateli, Ze je povirn Gcasten
dichodového pojigni podle pedpidi statu, ve kterém trvale vykonava zstmani (8 6 odst.
4). Ustanoveni &ty prvni plati obdob& pro povinnost smluvniho zasstnance sdit tyto
Gdaje smluvnimu zagstnavateli; smluvni za#stnanec je dale povinen &itl a doloZit
smluvnimu zardstnavateli, Ze je povirnucasten dchodového pojigni ve stat, kde ma
sidlo jeho zaréstnavatel.

§ 104
(1) PojisSknec, ktery je osobou samostatrydélecné ¢innou, je dale povinen

a) salit okresni spra¥ socialniho zabezpeni na jeji vyzvu Udaje pi@bné k vedeni evidence
0 pojisencich podle § 122 odst. 3, pgpact o tchto Udajich téziedlozit potebné doklady,

b) podavat fihlasku k pojis¢ni na gedepsaném tiskopisu,

c) na vyzvu okresni spravy socialniho zabéepé dostavit se ve stanoveny den na okresni
spravu socialniho zabezfsni, popipac jiné ukené misto, zadelem provedeni kontroly
pInéni povinnosti v pojigni, pokud se fedem z vaznychtovodia neomluvi,

d) predkladat pro &ely kontroly plreni povinnosti v pojigni Cetni a dalSi doklady a
poskytovat pi této kontrole patbnou so&innost,

e) sdlit okresni spra¥ socialniho zabezpeni, je-li soubzné zantstnan nebo samostétn
vydélecné ¢inny v cizirg, udaje podle § 95 odst. 1 pism. j), a to Vediuo 8 dri.

(2) Okresni sprava socialniho zaberme je opravéna ulozit osob samostath
vydéleéné ¢inné pdadkovou pokutu az do vySe 10 00@&,Kpokud nesplnila povinnosti
sowinnosti @i kontrole podle odstavce 1 pism. c) a d).

(3) Zahranini zangstnanec plni &i okresni spra¥ socialniho zabezpeni
povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) az c)8al®3 odst. 1 pism. a) az d) a odst. 2; dale
je tento zaréstnanec povinen oznamit okresni sgréocialniho zabezpeni skokeni
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zamestnani na Gzenteské republiky, pokud je @eské republicedasten pojidni.

(4) Fyzické osoba s trvalym nebo hlaSenym pobytandzemiCeské republiky, ktera
vykonava zaréstnani nebo samostatnou wetnou ¢innost na Uzemi dvou nebo vice
¢lenskych stét Evropské unie, je povinna okresni sgrdocidlniho zabezpeni gislusné
podle mista trvalého nebo hlageného pobytlitsakovou skuténost®, a to do 30 din ode
dne zahajeni takového za&stnani nebo samostatné egtné cinnosti.

%9 €. 16 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES§. 987/2009, kterym se stanovi provadi pravidla
k narizeni (ES)¢. 883/2004 o koordinaci systéinsocialniho zabezpéeni.

*kk

HLAVA I
VYPLACENI DAVEK
Dil 1
Prislusnost k vyplat davek
§ 108
(1) Davky vyplaceji

a) okresni spravy socialniho zabemgd, jde-li 0 zarmstnané osoby a osoby samostatn
vydélecné ¢inné,

b) prislusné sluzebni Gtvary, jde-li digluSniky,
C) Véznice a Ustavy pro vykon zabe#Zpeaci detence, jde-li 0 odsouzené osoby.
(2) Okresni spravy socialniho zabesgrd, sluzebni Utvary, énice a Ustavy pro

vykon zabezp#vaci detence vyplaceji davky téz osobam—kterg-belisEnci-uvedenymi-v
odstavei-lakterym-vznikl-narek-na-davikuwnichz socialni udalost vznikla v doB pojisténi

a narok na davku trva i po skorfeni pojistni, a osobam, které byly pojiSnci
uvedenymi v odstavci 1 a kterym vznikl narok na daku v ochranné late.

(3) Sluzebni utvary vyplaceji davky téz tigadt uvedeném v § 82 odst. 3.
*%k%
Dil 3

Vyplata davek
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§ 110
Zpusob vyplaty davek
(1) Davky se vyplaceji na zdkkadokladi uvedenych v § 109.

(2) Nemocenské a o$etné se vyplaceji za obdobi, za které bylo¢d&sno splgni
podminek pro narok na tyto davky a jejich vyplderézita pomoc v maistvi a vyrovnavaci
piispivek v €hotenstvi a matetvi se vyplaceji za kalenigd mgsic, popipads za jeho¢ast,
trval-li narok na vyplatuéchto davek jen poast kalendéniho mésice; je-li teba pro narok na
tyto davky a jejich vyplatu ogdcit pottebné skuténosti, vyplaceji se po o&ticeni €chto
skute&nosti.Pokud se vSak provadi vykon rozhodnuti srazkami zemocenského, vyplaci
se nemocenské za cely kalen#idi mésic, popipadé za jehoéast, trva-li narok na vyplatu
nemocenského jen pocast meésice, pokud bylo spl&ni podminek pro narok na
nemocenské a jeho vyplatu ogdéeno za cely kalendéni mésic, popripadé za jehoéast,
po kterou trval narok na vyplatu nemocenského.

(3) Davky se vyplaceji nejpogjil ve lhuté¢ do 1 ntsice nasledujiciho po dni, ¥mz
byl stanoveny doklad pro narok na vyplatu davkyuden okresni sprav socialniho
zabezpeéeni, je-li platcem davek okresni sprava socialziddoezpeéeni.

(4) Terminy vyplaty davek aily, ve kterych se maji podminky pro vyplatu davek v
stanovenych terminech podle odstavce ZdSt; zvaejni sluzebni Gtvary,dznice a Ustavy
pro vykon zabezp®vaci detence, jsou-li platcem davek tyto Utvaggnice a Ustavy.

(5) Davky vyplacené okresni spravou socialnihoezpkeni se poji&inci poukazuji
na jeho det u pewzniho Ustavu vCeské republice nebo se vyplaceji v hotovosti
prostednictvim drzitele poStovni licence; okresni spr&ocialniho zabezpeni mohou
davky vyplacet progednictvim @tu Ceské spravy socialniho zabeeei. Pojitnec je
povinen v Zadosti o vyplatu davky uveést, kterym \zedenych zfisobi ma byt davka
vyplacena; v fipact poukazovani davky naét je pojisénec povinen s#it ¢islo svého &tu.

(6) Davky vyplacené sluzebnimi Gtvarygznicemi a Ustavy pro vykon zabezpeaci
detence se vyplacejfiplusnikim zpisobem, jakym se jim vyplaci sluZzebrijem nebo plat,
a ostatnim pojighcim se poukazuji na jejich¢ét u pegzniho Ustavu Ceské republice,
pokud pojiSénec o toto poukazovani pozada, nebo se vyplackgtovosti. Nemocenské a
pergzitou pomoc v maistvi roz&luji odsouzenym osobaméznice a Ustavy pro vykon
zabezpeéovaci detence stejnym @gobem jako od#nu za vykonanou praci.

(7) Pozada-li pojignec o zminu zpisobu vyplaty davky, je jeji platce povinen provest
zmeénu zpasobu vyplaty davky od nejblizSiho mozného termipplaty davek.

(8) V pripack vyplaty davky v hotovosti progdnictvim drzitele poStovni licence
hradi naklady za doteni jeji gijemce.

*k%k
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HLAVA IV

SDELOVANI UDAJU A INFORMACNI SYSTEMY POJISENI

Dil 2
Sdélovani udaji
Oddil 1
Sdélovani udajia mezi organy nemocenského pojidhi
§114

(1) Organy nemocenského pajist si na Zadost vzajerarsctluji Udaje nezbytné k
pInéni jejich ukoh v oblasti pojisni, a to ¥etné daji o jednotlivych pojisincich. Dozadany
organ nemocenského pofist je povinen Zadosti doZadujiciho orgdnu nemocsrsk
pojistni vyhowt ve Ihit¢ do 8 kalendénich dri ode dne, kdy Zadost obdrzel, nestanovil-li
organ, ktery Udaje vyZaduje,ulitu delSi. PoZadované Udaje Ize poskytovat v elekike
podolz zpisobem umaiujicim dalkovy pistup. Pro Ucely scélovani udaji podle Wty
prvni az tireti maji postaveni orgam nemocenského poji&ni téz sluzebni utvary.

(2) Udaje, které ziskaly o pojéicich a jejich zastnavatelich organy nemocenského
pojistni, slouzi téz orgdm provadjicim dichodové pojigni.

(3) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje nd&ogdini Gdaj zpravodajskymi
sluzbami53). Zpravodajské sluzby a Ministerstvoaolgrmohou sgit Udaje podle odstavce
1, pokud nebudou ohrozeny ukoly, které zpravodagkeby plni; odmitnout stit udaje
mohou i bez udanitdvodu. Obdob# se postupuje i vifpadech, pokud by vyZzadany Udaj
podléhal ochrahjako utajovana skuteosts54).

§ 115

Okresni spravy socialniho zabezpei sdluji na Zzadost sluzebnim utvan Udaje
potrebné pro rozhodovani o vysi a vyglaavky, na kterou vznikl narokfiglusniku, a udaje
pottebné pro kraceni nebo afih nemocenského fp porusSeni rezimu dasré prace
neschopného poji&tce a pii nesplnéni sowinnosti p#i kontrole dodrzovani rezimu
docasré prace neschopného pojignce podle 8§ 64 odst. 1 pism. by pro stanoveni
regresnich nahrad. Ustanoveni § 114 odsétyl druhé aiteti plati zde obdokin

Oddil 3
Sdélovani Udaji orgadny nemocenského pojighi ostatnim subjektim

§ 116
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(1) Organy nemocenského padist na zadost stlji spravnim wadim, orgarim
Uzemnich samospravnych cillsoudim, not&im, soudnim exekutém, orgamm ¢innym v
trestnim tizeni, NejvySSimu statnimu zastupitelstvi, zprajgigdan sluzbam, orgdm
opravrenym ke kontrolecinnosti orgaf nemocenského pojiti, jinym fyzickym nebo
pravnickym osobam, které na zakiathkona vykonavajigsobnost v oblasti ¥ejné spravy,
a zahraninim orgarim v souladu s mezinarodnimi smlouvami Udaje neZboktplreni ukok
v jejich pisobnosti podle zvlaStnich zakgra to etrg udaji o jednotlivych poji&ncich
svyjimkou (dajié o zdravotnim stavu Organ nemocenského pofist poskytne
poZadovanou informaci, pokud subjekt, ktery infocim@ozaduje, v Zadosti uvede ustanoveni
zékona, o ktery sy pozadavek na poskytnuti informace opira, rozsdajiy jejichz
poskytnuti pozaduje, aél, pro ktery dané informace pozaduje.

(2) Organy nemocenského pajist sctluji zdravotnim pojisovnam provagicim
zdravotni pojigtni konkrétniho pojighce:

. s - 77 e s 7

b)a) upozorrni na osSdujici Iékae, u kterych se pmérna doba trvani jedné dasné
pracovni neschopnosti pojéich vyrazré odliSuje od regionalniho nebo celostatniho
praméru, a to v intervalech a v rozsahu dohodnutém mpiggiusnou zdravotni pofisvnou a
Ceskou spravou socialniho zabesgs nebo sluzebnimi organy,

e)b) ptipady uloZzeni sankce zdravotnickémuizeni za nepkni povinnosti uci organim
nemocenského pojisii,

d)c) ptipady ukoweni d@&asné pracovni neschopnosti rozhodnutim organu remského
pojisteni,

Hd) udaje o jménu afijmenj, datu narozeni, rodnéiisle, adrese mista trvalého pobytu nebo
jiného pobytu na uUzemiCeské republiky, pagpac bydlisti v cizirg, a zamdstnani
konkrétnich pojignci,

g)e) udaje o ndzvu a sidle zastnavatel konkrétnich poji&nci;

Udaje uvedené v pismenech a)aé)ee sdluji bez Zadosti, Udaje uvedené v pismened) f)
a-g)e)se sdluji na Zzadost, a to v rozsahtelu uvedeného v Zadosti, pro ktery maji byt udaje
pouzity.

(3) Organy nemocenského pajist sctluji na Zadost orgdm poskytujicim davky
statni socialni podpory udaje o vysi jednotlivy@dvek z@tovanych ve stanoveném obdobi a

o peplatcich a nedoplatcich na davkaech-desyseni-pojisin.

(4) Udaje podle odstatic?2 a 3 se sduji v elektronické podob zpisobem
umoziujicim dalkovy pistup, pisemnou formou neboedavanim dat na médiich, a to podle
dohody orgdnu nemocenského pejistse zdravotni pojivnou a s organem poskytujicim
davky statni socialni podpory; nedojde-li k tétdhod, urti zpasob gedavani ud#j organ
nemocenského pojiti, ktery Udaje stuje, a to s fihlédnutim k technickym moznostem
obou stran.
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(5) Zangstnavatelm sctluji organy nemocenského pogigf bez Zadosti

a) piipady, kdy organ nemocenského pejistukortil docasnou pracovni neschopnost svym
rozhodnutim,

b) zjiS&na poruseni reZzimu dasré prace neschopného pofiste,
c) Zze vySe nemocenského za kalerigd den se stanovi sazbou 50 % podle § 31, a to do

8 dnii ode dne, kdy organ nemocenského poj&ti zjistil skute¢nosti, které maji za
nasledek stanoveni nemocenského v této vysi,

d) udaje potrebné pro provadni vykonu rozhodnuti formou sréazek ze mzdy, a to d®
dni ode dne, kdy organ nemocenského poji§ti tyto Udaje zjistil; organ nemocenského
pojisténi tyto Udaje scluje jen tehdy, pokud sam provadi vykon rozhodnutisrazkou
z davek.

(6) Ostatnim subjekin scEluji organy nemocenského pogigt udaje na jejich zadost
a) v gipadech uvedenych v § 113 odst. 4 pism. a) a b),
b) jde-li o poskytnuti udéjfyzické nebo pravnické osebkteré se ji tykaji,

c) v rozsahu vymezenéntigluSnymi gedpisy Evropskych spalenstvi2) a mezinarodnimi
smlouvami, jde-li o sélovani udai tykajicich se pojighi do ciziny, nebo

d) jde-li o fyzickou nebo pravnickou osobu, kterdkaze, Zze mawti fyzické osok podle
pravomocného vykonatelného rozhodnuti splatnou quidivku, Udaje o tom, zda fyzicka
osoba je pozivatelem davky a zda vyplacend davisahdge vySe podléhajici vykonu
rozhodnuti, a Udaj o rodnétisle této osoby.

e) jde-li o zangstnavatele, Udaje o vyerpani podpir ¢i doby u zangstnance.

(7) Ustanoveni odstaucl az 6 se nevztahuji na zpravodajské sluzby53}48odst. 3
véta druhd plati zde obdo&n

Oddil 4
Sdélovani udaji orgdnim nemocenského pojidini ostatnimi subjekty
8117

(1) Organy nemocenského pajist jsou opravény v rozsahu své gsobnosti
vyZzadovat od fyzickych nebo pravnickych osokEledi Udaji potebnych pro provashi
pojistni a k plréni Ukoli vyplyvajicich z prava Evropskych spdémstvi a z mezinarodnich
smluv, a to wetns Udaji o jednotlivych fyzickych osobach a pravnickych lé&ch. Udaje
potrebné pro provashi pojiS€ni sctluji fyzické a pravnické osoby orgém nemocenského
pojistni na Zadost.

(2) Urad praceCeské republiky - generaliéditelstvi sdluje orgarim nemocenského
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pojistni bez Zadosti Udaje o
a) zangstnavatelich, ki¢ nemaji sidlo na Uzentieské republiky a zagstnavaji na Gzemi
Ceskeé republiky zasstnance, a to v terminech stanovenych Ministerstpegioe a socialnich
véci; Udaji se zde rozumi Udaje o nadzvu a sidle éajrischto zamdstnavatei,

b) cizich statnichifslusnicich zagstnanych na Gzentleské republiky55),

c¢) uloZeni pokuty za umo#ni vykonu nelegalni prace; tuto povinnost pini aagh kopie
pravomocného rozhodnuti o uloZeni pokuty.

(3) Zdravotni pojisovny scluji organim nemocenského poj&ti bez zadosti:
a) pehled oSeujicich 1ékad, s nimiz maji smluvni vztah, a to v intervalechhddnutych
mezi @isluSnou zdravotni pofidvnou aCeskou spravou socialniho zabesmrd a sluzebnimi

organy,

b) informaci o navazani smluvniho vztahu se zdraekym zd&izenim, o zminé pracovisé
(mista vykonu prace) a o uk@eni smluvniho vztahu giglusnou zdravotni pofigvnou,

c) oznameni o na@vregistrovaném poji8hci, o ukoreni registrace poji&hce a o zné
registrace pojignce k jinému oSétjicimu lekai;.

(4) zZdravotnicka zdzeni jsou povinna procély regresni nahrady bez Zadosttlgd
prislusnému organu nemocenského p&jstirazy a jina poskozeni zdravi, které zalozily
docasnou pracovni neschopnost osob, kterym poskytiavathi péi, pokud maji dvodné
podezeni, Ze Uraz nebo jiné poskozeni zdravi byligspbeny jednanim jiné fyzické osoby,
nez je poji&nec, nebo pravnické osoby.

s I

(5) Organy Polici€ eské republiky, statni zastupitelstvi, soudy asgréad
y jsou povinny bez zadosti&d neprodler orgarim nemocenského pojéti

a) okolnosti zji&né v rdmci sv&innosti, které by mohly vést k zaniku naroku nakigwke
snizenki odréti této davky, pofipact k zastaveni jeji vyplaty,

b) okolnosti zjistné v ramci sv&innosti, které nassdéuji neplreni povinnosti v oblasti
pojisteni,

c) okolnosti zji%né v ramci svéinnosti nasedcujici tomu, Ze v dsledku zavigného
protipravniho jednani osoby nebo pravnické osoltadke vzniku socialni udalosti, z jejihoz
diuvodu byla poskytnuta davka,

d) skut€nost, Ze v ramci svého pravomocného rozhodnuti tetmsly, Ze fyzick4 nebo
pravnicka osoba Zobila vznik pislusné socialni udalosti tim, Ze svym zaaym
protipravnim jedn&nim porusila pravriegpis.
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(6) Jsou-li spravni tady nebo zdravotni pojidvny povinny sdlovat podle tohoto
zékona udaje, mohou talinit v elektronické podob zpisobem umoiujicim dalkovy
pristup.

%) § 55 z5kona&.48/1997 Sh.

sk
Dil 3
Informa éni systémy pojisSéni
sk
§ 122
Registry pojisténci
(1) Registry poji&nca slouzi

a) Ceské sprav socialniho zabezpeni k plreni Gkoki vyplyvajicich pro ni z prava
Evropskych spolk&enstvi a z mezinarodnich smluv a k prasrégoojiseni,

b) okresnim spravam socialniho zab&agpé k provadni pojistni, a

c) sluzebnim orgdm k plreni ukoli vyplyvajicich pro & z prava Evropskych spdenstvi a
z mezinarodnich smluv a k provgud pojiseni.

(2) Spravcem registpojis&nai jsou

a) Ceska sprava socialniho zabesmrd, jde-li 0 zamstnané osoby a osoby samostatn
vydélecné ¢inné,

b) v oborech svéisobnosti sluzebni organy, jde-li @iglusniky a odsouzené osoby.
(3) Registr pojidinci obsahuje o pojishcich tyto udaje:

a) jméno a satasné pijmeni,

b) rodné a vSechna dal&ijmeni gedchazejici satasnému fijmeni,

c) datum a misto narozeni a datum umrti pa)se,

d) pohlavi,

e) rodn&islo,

f) statni oldanstvi,

g) adresu mista trvalého pobytu, a jde-li o ciatrst¥islusniky, téz adresu pobytu na tzemi
Ceské republiky, pafpadct téZz kontaktni adresu pojéice, pokud se liSi od adresy mista
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trvalého pobytu a poji8hec ji oznamil,

h) vznik a zanik dasti na pojidini a-debu-peruSenipojidi; u zangstnani malého rozsahu a
zanestnani, které nezalozila:ast na poji&ni z divodu nesplani podminky stanovené v § 6
odst. 1 pism. b), nastup do z&smani a skafeni zamdstnani a u smluvniho zastnance
zahgjeni a ska®ni vykonu prace pro smluvniho zé&tnavatele,

i) druh vyctlecnécinnosti zakladajici €ast na pojigni,

j) obchodni firmu, ndzev nebo jménoidjmpeni zangstnavatele §etrg adresy jeho sidla nebo
trvalého pobytu, pafipad mista podnikant,

K) identifikacni ¢islo osoby zarstnavatele, pdjppad individualnic¢islo zangstnavatele,

[) variabilni symbol platce pojistného na socidtabezpéeni a pispivku na statni politiku
zamgstnanosti,

m) udaje o davkach a o dotrvani d@asné pracovni neschopnosti,
n) zaznam, zda zafstnanec pobira starobni nebo invalidiéltbd, a od kdy jej pobira,
0) nazev zdravotni pojiévny pojistnce,

p) nazev pededlého organu, ktery prowhdojisteni zangstnance, pokud jim nerfieska
sprava socialniho zabezai,

g) u osob samostatnvydéle¢né ¢innych Gdaje o ®sicni vysSi zaplaceného pojistného na
pojisStni osob samostatrvydélecéné cinnych,

r) udaj o tom, Ze pojishec je @dasten téz pojishi provaédneho jinymi organy nemocenského
pojisteni,

S) ndzev a adresu cizozemského nositele pojist
t) cizozemske&islo pojiséni,

u) misto vykonu prace, je-li trvale v ciZina Udaj o tom, zda je z&stnanec ve st&tv nimz
je toto misto vykonu prace, povihiacasten dchodoveho pojigni,

V) mésicni vysi zaplaceného pojistného na pejist jde-li o zahrariniho zandstnance,
w) jméno, gijmeni, rodn&islo a adresu mista trvalého pobytu zvlastnitiemce,

X) dalSi udaje, vyplyva-li jejich evidovani z pozadi prava Evropskych spalenstvi a z
mezinarodnich smluv o socialnim zabezyd.

(4) Registry poji&tnci mohou byt vedeny spolu s registry pa@jigi dichodového
pojistni podle zvlastniho pravnihaqupisu64) jako spotay registr poji&nci pojistni a
duchodoveého pojigni.
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HLAVA V
ODPOVEDNOST, SANKCE A SPRAVNI DELIKTY V POJISENI
Dil 1
Odpovédnost v pojisteni a sankce
§ 124
Odpovédnost za replatek

(1) PojiStnec nebo jiny fijemce davky, ktery nesplnilékterou jemu uloZenou
povinnost nebo ijal davku nebo jejicast, @koliv musel z okolnosti i@dpokladat, Ze byla
vyplacena nepravem nebo ve vy&&stce, nez nélezela, anebo jinak zavinil, Ze dayka
vyplacena nepravem nebo ve vygastce, nez nalezela, je povinen uhradit platci gavk
pieplatek na déavce. Jestlize jina fyzickd osoba n@henicka osoba zavinila, Ze davka byla
vyplacena nepravem nebo ve vygastce, nez nalezela, je povinna uhradit platci gavk
pieplatek na davce.

(2) Pojistnec je povinen uhradit platci davkygplatek na nemocenském dale v
piipad, kdy mu nemocenské bylo vyplaceno i v &olkdy mu pro piznani dichodu
uvedeného v § 25 pism. b) nenalezelo, nebo pokutiyltunemocenské vyplaceno po dobu
delSi, nez je stanoveno v 8 28 odst. 1, anebo Mkimlteplatek proto, Ze nemocenské bylo
vyplaceno v do& kdy mu v disledku zgtného giznani starobniho nebo pIiného invalidniho
diuchodu nenélezelo téz Avbdi uvedenych v § 15 odst. 4 pism. a) a odst. 5 gi$m.

(3) Jestlize feplatek na davce podle odstavce fisgbilo vice subjeki odpovidaji
platci davky za feplatek na davce spol& a nerozdilt a vzajemn se vypdadaji podle miry
zaviréni, pokud se nedohodnou jinak. Spory o vzajemnéiagani rozhoduji soudy.

(4) Narok na uhradurpplatku na davce podle odstévt az 3 zanika uplynutim 5 let
ode dne vyplaty této davky. hita uvedena vedie prvni neplyne po dobtizeni o Zalob, po
dobu vykonu rozhodnuti, nebo jsou-li na Uhradeptatku provasghy srazky z gijmu nebo z
davky.

(5) Povinnost k Uhradpieplatku na davce vznika na zakdadzhodnuti pisluSného
organu nemocenského pofist o povinnosti vratit tentorpplatek.

(6) Povinnost uhraditipplatek na davce nevznika, pokud vy$eptatku nedosahuje
castky 100 K; tento peplatek se odepiSe k tizi organu nemocenskéhotgaji¥Organ
nemocenského pojisti miZze zcela nebo ¢asti prominout dosud neuhrazenyeplatek,
zejména byla-li by ohroZzena vyZiva toho, kdo jeipen geplatek uhradit.

(7) Tomu, kdo odpovida zargplatek, niZze organ nemocenského pajisit povolit
placeni peplatku ve splatkachOrgan nemocenského poji&ni maze zruSit povoleni
placeni preplatku ve splatkach, jestlize ten, jemuz bylo plani pieplatku ve splatkach
povoleno, nezaplati Bkterou splatku preplatku véas nebo ve spravné vysi
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(8) Pojistnci nebo jinému fijemci davky, kterému byla vyplacena davka, kted m
nenalezela, avSak za totéZz obdobi mu nalezeladanéia, se feplatek na vyplacené davce
zWtuje s davkou nebo s jejim doplatkem, ktera za obbobi nalezi.

8125
Kraceni nebo odréti nemocenského

(1) Pojisenci, ktery porusil rezim d@msré prace neschopného pofiste nebo
nesplnil povinnost sowinnosti pi kontrole rezimu dofasné prace neschopného
pojisténce podle 8§ 64 odst. 1 pism. pinize byt nemocenské &asré kraceno nebo atto,
a to na dobu nejdéle 100 kalermigh drii ode dne poruSeni tohoto rezimabo nesplni
povinnosti této sowinnosti, ne vSak déle nez do skemi d@&asné pracovni neschopnosti, p
niz doSlo k poruseni tohoto rezimu.

(2) Pokud jiz bylo nemocenské vyplaceno, povazgi ¢astky vyplacené na
nemocenském zagplatek na davce, ktery je pofisec povinen uhradit platci davky.

(3) Opraveini organu nemocenského pajist kratit nebo odejmout nemocenské
zanikd uplynutim-—3—#&sies 1 roku ode dne, kdy k poruSeni rezimu ¢deré prace
neschopného poji&tce nebo nespléni povinnosti sowinnosti pii kontrole rezimu
docasrg prace neschopného pojighce doSlo. Lhita uvedena ve& prvni neplyne po dobu
fizeni o kraceni nebo o&i nemocenského a po dofimeni o Zalob.

Dil 2
Spravni delikty
Oddil 1

Prestupky

*k%k

§128

(1) PojiSetnec nebo fijemce davky, ktery neni poj&tcem, se dopustir@stupku tim,

e

a) neoswd¢i skut&nosti rozhodné pro jehocast na poji&ni a rozhodovani o naroku na
davku podle § 103 odst. 1 pism. a) nebo je n&i$we lhité stanovené v § 103 odst. 2, nebo

b) neohlasi organu nemocenského pa&jisskuténosti rozhodné pro narok na davku a jeji
vyplatu podle § 103 odst. 1 pism. b).

(2) Pojistnec se dopustirpstupku tim, Ze



pism. b) nebo

a) porusi rezim datasmé prace neschopného pojighce podle § 56 odst. 2 pism. a)
nebo e), a to je-li zamistnancem, v obdobi prvnich 14 kalend&nich dni docasné
pracovni neschopnosti a v dobod 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 v obdobi pfeh
21 kalend&nich dni do¢asné pracovni neschopnosti, a je-li fislusnikem, v obdobi
poskytovani sluzebniho pijmu v dobé do¢asné pracovni neschopnosti,

b) neodevzdaip ukorceni d@&asné pracovni neschopnosti e8gtimu lékai rozhodnuti o
vzniku datasné pracovni neschopnosti podle § 64 odst. 1 fism.

c) nedostavi se v ufeném terminu k oSefujicimu Iékari nebo k lékafi prislusného
organu nemocenského pojighi ke kontrole posouzeni zdravotniho stavu a dasné
pracovni neschopnosti podle § 64 odst. 1 pism. c¢),
d) nesdli podle § 64 odst. 1 pism. h) oSafjicimu IékaFi p¥i uznani dofasné pracovni
neschopnosti misto pobytu, na kterém se bude v délwotasné pracovni neschopnosti
zdrzovat, nebo uvede neexistujici adresu tohoto ntiés nebo
e) nedodrzi podle § 64 odst. 1 pism. g) termin, ddaerého je povinen se po ukodeni
ustavni p&e nebo komplexni laziaské p&e dostavit k oSetujicimu lékari ke kontrole
docasné pracovni neschopnosti.

(3) Za restupek podle odstavd a 2 Ize ulozit pokutu do 20 00@ K

8129

(1) Zangstnanec se dopustigstupku tim, ze
a) nesdli nebo nedolozZi za#stnavateli daje uvedené v § 103 odst—3;--nebo
b) nesdli zamestnavateli Udaje o sjednané datantstnani podle § 103 odst. 1 pism, d).
c) neoznami zanmsstnavateli predem zrménu mista pobytu podle 8§ 56 odst. 3, nebo
d) vrozporu s § 64 odst. 1 pism. p) népda zanéstnavateli neprodleré rozhodnuti
o vzniku dofasné pracovni neschopnosti, rozhodnuti o ukd&eni datasné pracovni
neschopnosti nebo rozhodnuti o zémé reZzimu do¢asné prace neschopného pojignce.

(2) Za gestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu do ZDKX)

*k*%k

§131

(1) Fyzicka osoba se jako za&stnavatel uvedeny v § 92 odst. 1 pism.
a) dopusti festupku tim, Ze

a) se nephlasi do registru za#stnavatel podle § 93 odst. 1,
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b) negihlasi kazdou svou mzdovoudtarnu do registru zaéstnavatel podle § 93 odst. 2,

c) neohlasi okresni spr&gocialniho zabezpeni Gdaje podle § 93 odst. 3,

d) se neodhlasi z registru zéstavatei podle § 93 odst. 4,

e) neodhlasi svou mzdovodtarnu z registru zaéstnavatei podle § 93 odst. 5,

f) neoznami okresni spré&gocialniho zabezpeni podle § 94 odst. 1 nastup z@tnance do
zamestnani nebo ska@eni zandstndni se za#stnancem, g) neoznami okresni sprav

socialniho zabezgeni znénu Udaf podle § 94 odst. 2,

h) negrijme Zadost zastnance o davku a dalSi podkladyipbhé pro stanoveni naroku na
davku a jeji vyplatu podle § 97 odst. &y prvni,

i) nep'eda podle § 97 odst. Xty prvni a druhé Zadost zagstnance nebo dalSi podklady
potrebné pro stanoveni naroku na davku a jeji vyphatino vypatet davky nebo neoznami
skute&nosti, které mohou mit vliv na vyplatu davky,

J) nep'eda udaje podle § 97 odst. dyctvrte,

k) nesplini opaeni k napra¥ nedostatk zjiSttnych @i provadni pojiseni podle § 98 odst. 2,

[) nepoda pisemnou zpravu Hjatych opatenich podle § 98 odst. 2,

m) nesdli okresni spré¥ socialniho zabezpeni Udaje podle § 98 odst. 1 anebo o nich
nepoda hlasSeni nebo rreplozi doklady a zaznamy,

n) nevede evidenci o zastnancich v rozsahu stanoveném v § 95,

0) neuschova zaznamy o skirtestech vedenych v evidenci podle § 95 po dobwstnou v
§ 96 \&te prvni,

p) nesdli okresni spra¥ socialniho zabezpeni misto, kde budou uloZzeny zaznamy, které je
povinen uschovat podle § 96ty treti,-Aebo

q) nesdli okresni spra¥ socialniho zabezpeni informaci podle § 65 odst. 1 pism. a) nebo
b)., nebo

r nepoda podle 8 62 odst. 1 neprodl€nzadost z&izeni zavodni preventivni pée
k provedeni Iékarské prohlidky ze zdravotnich divodii.

(2) Za gestupek podle odstavce 1 pism. a) az g)-a4f)aadz r) Ize ulozit pokutu do

20 000 K, za pestupek podle odstavce 1 pism. h) az j) pokutu@od® K a za pestupek
podle odstavce 1 pism. k) pokutu do 100 0@0 K

*k%k

§133
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(1) &2vastnipijemce—davky—sd-yzickd osoba se jako zvlastni fljemce davky
dopusti pestupku tim, Ze na Zadost organu nemocenskéhdépéjitepoda podle § 112 odst.
2 gty treti pisemné sdleni o ukonech, které jako opatrovnik @inila nebo pisemné
vyuctovani davky, ktera-miji byla vyplacena.

(2) Za estupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu do ZDKXY)

Oddil 2
Spravni delikty pravnickych osob

§ 136

(1) Pravnicka osoba se jako zsmimavatel uvedeny v § 92 odst. 1 pism. a) dopusti
spravniho deliktu tim, ze

a) se nephlasi do registru za#stnavatel podle § 93 odst. 1,

b) nefihlasi kazdou svou mzdovoudtarnu do registru zaéstnavatei podle § 93 odst. 2,
c) neohlasi okresni spr&gocialniho zabezpeni tdaje podle § 93 odst. 3,

d) se neodhlasi z registru zéstmavatei podle § 93 odst. 4,

e) neodhlasi svou mzdovodtarnu z registru zaéstnavatei podle § 93 odst. 5,

f) neoznami okresni spré&gocialniho zabezpeni podle § 94 odst. 1 nastup z@tnance do
zamestnani nebo ska@eni zandstnani se zadstnancem,

g) neoznami okresni sprésocialniho zabezpeni znénu Gdaf podle § 94 odst. 2,

h) neffijme Zadost zagstnance o davku a dalSi podkladyipbhé pro stanoveni naroku na
davku a jeji vyplatu podle § 97 odst. d&ywprvni,

i) nepreda podle 8§ 97 odst. Kty prvni a druhé zadost zamstnance nebo dalSi podklady
potrebné pro stanoveni naroku na davku a jeji vyptetino vypdet davky nebo neoznami
skutenosti, které mohou mit vliv na vyplatu davky,

j) nepreda Udaje podle § 97 odst. dyctvrte,

k) nespini op&eni k napra¥ nedostatk zjiSténych @i provadni pojiSeni podle § 98 odst. 2,

[) nepodéa pisemnou zpravu fjatych opatenich podle § 98 odst. 2,

m) nesdli okresni spra¥ socialniho zabezpeni Udaje podle § 98 odst. 1 anebo o nich
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nepodé hladSeni nebo rredlozi doklady a zdznamy,
n) nevede evidenci o zastnancich v rozsahu stanoveném v § 95,

0) neuschovéa zaznamy o skitrtestech vedenych v evidenci podle § 95 po dobwstrou v
§ 96 \&te prvni,

p) nesdli okresni spra¥ socialniho zabezpeni misto, kde budou uloZeny zaznamy, které je
povinen uschovat podle § 96ty tieti,-rebo

q) nesdli okresni spré¥ socialniho zabezpeni informaci podle § 65 odst. 1 pism. a) nebo
b)., nebo

r) nepoda podle 8 62 odst. 1 neprodl€nzadost z&izeni zavodni preventivni pée
k provedeni Iékarské prohlidky ze zdravotnich divodi.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 pism. ay)ad |)-az-g)Z r) Ize ulozit pokutu
do 20 000 K, za spravni delikt podle odstavce 1 pism. h) gioRutu do 50 000 Ka za
spravni delikt podle odstavce 1 pism. k) pokutd @0 000 K.

§ 137

(1) Pravnickd osoba se jako pravni nastupcecégtmavatele nebo jako likvidator
dopusti spravniho deliktu tim, Ze neodhlasi &gtmavatele z registru z&stnavatel podle §
93 odst. 4.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 Ize ulpbitutu do 20 000 K

§ 137a

(1) Pravnicka osoba se jako zvlastni igjemce davky dopusti spravniho deliktu
tim, Ze na zadost organu nemocenského pogsti nepoda podle § 112 odst. 28ty treti
pisemné sdleni o Ukonech, které jako opatrovnik &inila, nebo pisemné vydtovani
davky, kterd ji byla vyplacena.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 Ize uloZitgkutu do 20 000 K.

8138

(1) Zdravotnickeé Zdzeni uvedené v § 54 odst. 1 se dopusti spravrdlikiwtim, Ze
a) nevede evidenci podle § 61 pism. b) nebo evigmuie § 69 pism. b),

b) neodesle hlaSeni podle § 61 pism. e) néfstugnécasti tiskopisu podle § 10%ty druhé,

¢) nestanovi termin kontroly nebo tiegvola pojis&nce nebo osobu s fiebou oSdgbvani ke
kontrole podle § 61 pism. f) nebo § 69 pism. d),

d) neoznami podle § 61 pism. g) organu nemocensgeji&icni propusni daasré prace
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neschopného poji&tce ze své @@ nebo pevzeti déasré prace neschopného pofiste z
p&e jiného oSeétjiciho Iékade do své pée,

e) neoznami podle 8 61 pism. r) organu nemocengi@jgni zménu sidla zdravotnického
zaizeni, popipad zménu sveho pracovist

f) neoznami podle § 61 pism. n) organu nemocenskéfistni zasadnizménu diagnézy
nemoci,

g) neoznami podle § 61 pism. 0) organu nemocengi@éjgkni a zameéstnavateli poruseni
rezimu d@asreé prace neschopného pogiste,

h) nevede zdravotnickou dokumentaci podle 8§ 61 pigmebo podle § 69 pism. g),

i) povoli bez pedchoziho pisemného souhlasu organu nemocensk@BtEngazmenu mista
pobytu d@asrE prace neschopného pofiste v fipadech uvedenych v § 56 odst.éBuieti,

J) rozhodne o vzniku d@sné pracovni neschopnosti béedehoziho pisemného souhlasu
organu nemocenského pofisi v pripadech uvedenych v 8 57 odst. 3 nebo 8§ 57 odst. 5,

k) prekrai opravréni uvedené v § 54 odst. 2,

[) nerozhodne v obdobi jednoho roku o uéemi neodvodniné d@&asné pracovni
neschopnosti nebo geby oSatvani alespd ve 3 gipadech, o kterych proto muselo byt
rozhodnuto orgdnem nemocenského pajiSpodle 8§ 75 odst. 1,

m) rozhoduje ve &ech ddasné pracovni neschopnosti neboiglmy oSeaftovani v dok
zakazu stanoveného podle 8§ 79 odst. 1 pismelsd neinformuje predem pojiSénce podle
8 61 pism. x) nebo § 69 pism. i) o tom, Ze po staraou dobu nema opraveni
rozhodovat ve ¥cech dd@asné pracovni neschopnosti nebo paby oSefovani,

n) nezasle organu nemocenského pmjispodklady o zdravotnim stavu po§iste podle § 80
odst. 4,

0) neinformuje podle § 61 pism. gligluSny orgdn nemocenského p@jiBtna gedepsaném
tiskopise nejpozji nasledujici pracovni den o rozhodnuti o povolepthazek a zrné
jejich rozsahu nebo doby nebo o povolenigaynmista pobytu pojihce v dob docasné
pracovni neschopnosti, p) nevyZhaodle § 61 pism. i)ippropuséni z Ustavni p&e, pokud
pojistnci jeho zdravotni stav neumaje vykonavat dosavadni popébu cinnost, na
rozhodnuti o vzniku d@asné pracovni neschopnosti den promist Ustavni p& a misto
pobytu, kde se bude pogéiec po tomto propudti zdrZzovat, a tyto skutaosti neoznami
prokazateld nejpozdji druhy den po propushi pojiSEnce gisluSnému organu
nemocenského pojiti, nebo

g) nezaznamena podle § 61 pism. k) v rozhodnutiniku datasné pracovni neschopnosti
den gevzeti pojistnce do své e a den propudti pojisS€énce ze své @€, den nastupu do
Ustavni pée a den ukateni Ustavni p&e a den dalSiho o%ehi nebo kontroly, a pokud
pojistnci jeho zdravotni stavippropuséni z Ustavni p& nebo komplexni laieké pée
neumoduje vykonavat dosavadni popébu ¢innost, nestanovi termin, do kterého je
pojiSttnec povinen se dostavit ke kontrole ¢dené pracovni neschopnosti @8gtim
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Iékarem, a to nejdéle de—patélsedméhokalend@niho dne ode dne ukéeni Ustavni pie
nebo komplexni lazeské pée.

(2) Zdravotnické ziazeni se dopusti spravniho deliktu tim, Zze

a) neprovede na Zzadost organu nemocenského¢pdjidtSeteni zdravotniho stavu podle 8§
77 odst. 1 pism. a) nebo je neprovede u&lhvedené v § 77 odst. 3,

b) nesplni povinnost zpracovat Iékké podklady podle § 77 odst. 1 pism. b) nebo néspl
tuto povinnost ve lit¢ uvedené v § 77 odst. 3,

¢) nesplni povinnost stit informace nebo umoznit nahlizeni do zdravotgidokumentace
anebo zafyjcit zdravotnickou dokumentaci podle 8 77 odst. 2onebsplini tuto povinnost ve
lhate uvedené v § 77 odst. 3, nebo

d) nepotvrdi podle § 70reti oSetované osoby do Ustavnideeve zdravotnickém f&eni,

e) v rozporu s 8§ 105 nepotvrdi fimeni karantény, jeji trvani a uk&Emi nebo nezaSle
piislusné ¢asti tiskopisu fislusSnému organu nemocenského pé&jistanebo je ndpda
pojistnci.

(3) Za spravni delikt podle odstavce 1 pism. @) @zo0) az q) lze ulozit pokutu do 10
000 K¢, za spravni delikt podle odstavce 1 pism. k) a ojistavce 2 pokutu do 50 000 K
za spravni delikt podle odstavce 1 pism. |) a nkupodo 100 000 K

§ 138a

(1) Zdravotnickeé zafizeni uvedené v 8 54 odst. 1 se dale dopusti sprénmdeliktu
tim, Ze

a) v rozporu s § 61 pism. a) nebo § 69 pism. a) nehodne o vzniku déasné pracovni
neschopnosti nebo pdeby oSefovani v den, kdy ji zjistilo,

b) v rozporu s 8 61 pism. m) nebo 8§ 69 pism. e) wehodne o ukoieni datasné pracovni
neschopnosti nebo pdeby oSefovani v den, kdy zjistilo, Ze netrvaji divody dotasné
pracovni neschopnosti nebo p#tby oSefovani,

c) nedodrzi dobu, ve které nmize vychazky povolit, nebo povoli vychazky mimo rozh
uvedeny v 8 56 odst. 6 anebo nepozada depdchozi pisemny souhlas |Iéka organu
nemocenského pojidni podle § 56 odst. 6,

d) neoznami podle 8§ 61 pism. v) zafstnavateli, Ze je edpoklad, ze jeho déasré prace
neschopny zanistnanec jiz nebude moci vykonavat dosavadni poj&tou ¢innost a Ze
docasna pracovni neschopnost zaéstnance bude ukoiena 30. kalend#@nim dnem po
dni zjiSténi tohoto predpokladu,

e) v rozporu s 8 61 pism. c) nestanovi rezim &asné prace neschopného pojighce nebo
pojisSténce o tomto rezimu neinformuje,
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f) vrozporu s § 61 pism. h) neposoudi, zda u pdjghce doSlo k obnoveni pracovni
schopnosti, a po uplynuti 180 kalend&nich dni do¢asné pracovni neschopnosti, zda je
zdravotni stav pojiSténce stabilizovany,

g) neposkytne pokebnou sowinnost podle § 61 pism. p) nebo § 69 pism. f) organ
nemocenského pojidini p¥i kontrole posuzovani d@&asné pracovni neschopnosti nebo
potieby oSefovani,

h) nepreda pojis€nci podle § 61 pism. d) nebo § 69 pism. c¥fiplusny tiskopis,

i) nepotvrdi podle § 61 pism. j) nebo podle § 69 gih. a) pojiS€nci na predepsaném
tiskopisu pro Géely vyplaty davek nebo poskytovani nahrady mzdy, pktu nebo odrény
v dobé do¢asné pracovni neschopnosti trvani dasné pracovni neschopnosti nebo trvani
potieby oSefovani,

j) neinformuje podle 8§ 61 pism. ) registrujiciho €kaie pojiSténce ve stanovené Hité
o ukonéeni a délce trvani déasné pracovni neschopnosti a diagnéze,

k) nepreda podle § 61 pism. s) ¥&eni zavodni preventivni pée na jeho vyzadani
zpravu o zdravotnim stavu d&asné prace neschopného poji&tce,

[) nesckli podle § 61 pism. v) zamstnavateli datasré prace neschopného pojighce na
jeho zadost informace uvedené v § 65 odst. 2 pish),

m) nezabezpéi podle § 61 pism. t) pislusné tiskopisy pro &ely provadéni pojisténi nebo
nevystavi podle 8§ 61 pism. w) ve stanovenyclifipadech doklady nebo tiskopisy,

n) neohlasi u vojaka z povolani registrujicimu lék& do 7 kalend&nich dni vznik
docasné pracovni neschopnosti podle § 61 pism. I),

0) nevyhovi Zadosti organu nemocenského pojti podle § 66 odst. 2,

p) nestanovi podle 8 67 pism. aghotné pojisSténce atekavany den porodu a tento den
nepotvrdi na piredepsaném tiskopise,

g) nepotvrdi podle 8§ 67 pism. b) nafedepsaném tiskopise, Ze poj&ka porodila, a den
porodu, pokud se pojiSénce perézitA pomoc v matdstvi nevyplacela ffede dnem
porodu,

r) neplni podle § 67 pism. ¢) povinnosti oS&tjiciho Iékaie uvedené v § 61 pism. t) a w),

s) nepotvrdi podle 8 67 pism. d) naigdepsaném tiskopise, ze matka @&ie nemize nebo
nesmi o di pefovat pro zavazné dlouhodob onemocréni [§ 32 odst. 1 pism. d)], pro
které by byla uznana d&asné prace neschopnou podle § 57 odst. 1 pism. e), kgybyla

pojisténkou,

t) nevyzna&i podle § 59 odst. 3 na rozhodnuti o uka&eni datasné pracovni
neschopnosti ukofeni datasné pracovni neschopnosti vifjpadé, Ze pojiS€nec byl uznan
invalidnim.
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(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 Ize uloZitgkutu do 10 000 K.
8139
(1) Zaizeni zavodni preventivni p& se dopusti spravniho deliktu tim, Ze nevyda
wiadieni posudeko zdravotni zpsobilosti d@éasré prace neschopného pofiste podle § 62
odst. 2

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 Ize ulpbitutu do 10 000 K
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Oddil 3
Spol&na ustanoveni
HLAVA VI

RIZENIi VE VECECH POJISENI

§ 143

&)(1) V tizeni o pestupcich se postupuje podle zakonaresfupcich66), neni-li v
tomto z&kom stanoveno jinak. Vfiizeni o spravnich deliktech pravnickych osob a
podnikajicich fyzickych osob se postupuje podleagpiho fadu, neni-li v tomto zaken
stanoveno jinak.

{3)(2) Spravnitadd se nevztahuje nd&ipady, kdy podle tohoto zdkona rozhoddji p
posuzovani zdravotniho stavu @8@ti Iékai, a na postup sluzebnich Utiarvéznic a Ustalr
pro vykon zabezpg®vaci detence podle tohoto zakona.

*k*%k
8 145
Zahdjeni fizeni

(1) Rizeni ve ¥cech @asti pojisénce na pojidni se zahajuje na navrh pofisite,
jeho zangstnavatele nebo z modiadni.

(2) Rizeni o davku se zahajuje na zakladsemné Zzadosti pojitce podané podle §
109 odst. 3 az 6 nebo podle § 153 odst. 6.

(3) Rizeni o vyplat nemocenského po uplynuti pda doby (§ 27) se zahajuje na
zaklad pisemné zadosti pojitce. Tuto zadost Ize podat nejpozdi do t¥i mésiai ode
dne, kterym podpir ¢i doba uplynula.

(4) Rizeni o zning vyse vyplacené nebo jizipnané davky, o jejim odti nebo o
zastaveni jeji vyplaty @izeni o piznani davky nepravem odemé se zahajuje na navrh
pojisttnce, jeho zagstnavatele nebo z mociadni.

(5) Rizeni o kraceni nebo odih nemocenskéhdjzeni o povinnosti uhraditigplatek
na davce d@zeni o regresni nahradde zahajuje z mociédni.

(6) Rizeni o prominuti feplatku na davce nebo regresni nahrady se zahajuje
zékladt pisemné Zadosti povinného.
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(7) Rizeni o povoleni placeni ¥eplatki na davce a regresni nahrady ve splatkach
se zahajuje na zaklad pisemné zadosti povinného.

*k%k

§ 147
Lhuty pro vydani rozhodnuti

(1) Lhata pro vydani rozhodnuti se krérdob uvedenych ve spravniiddu prodiuzuje
téZ o dobu, po kterou se da$gt rozhodné skutmosti u zamistnavatali a dalSich
pravnickych nebo fyzickych osob, spravnictadi, cizozemskych nositélnemocenského,
duchodoveho, zdravotniho nebo Urazovéeho pajiSt(zabezpé&eni), o dobu, po kterou
zdravotnické zézeni plni povinnosti podle § 77 odst. 1 veitéh stanovené organem
nemocenského poji&ti, a o dobu, kterou organ nemocenského gajigtanovil tomu, kdo
podani @inil, k odstrarni nedostatik podani.

(2) Je-li Zzadost o vyplatu nemocenského po uplynupiodpiir ¢i doby podana dfive
nez 1 nésic pred uplynutim podpiréi doby, bézi lhata pro vydani rozhodnuti
od potatku 1 mésice prede dnem, kterym podpir ¢i doba uplyne.

§ 149

Doruéovani

(1) Rozhodnuti se dotuje také zargstnavateli wizeni o

a) kraceni nebo odti nemocenského ip poruSeni rezimu d@sré prace neschopného
pojisttnce nebo @i nesplnéni povinnosti sowinnosti pojiSténce pfi kontrole rezimu
docasnré prace neschopného pojignce,

b) povinnosti zarstnance uhraditipplatek na nemocenském nebo o vySi tohééplptku,
c) povinnosti uhradit regresni ndhradu a o vy&i téthrady.

(2) Do vlastnich rukou adresata se také &égfypisemnosti, u nichz je den doemi
rozhodny pro péatek Ehu Ihity nebo pro stanoveni terminu a nedodrzéctito |hit by pro
piijemce mohlo byt spojeno s pravni Ujmou.

(3) Organ nemocenského pajist mize dordit pisemnost ve &cech geplatku na

davce, regresni ndhrady nebo exekuce takéipdysttvim policejniho organuriglusného
podle mista dorteni.
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(4) V pipact dorwovani do ciziny ustanovi organ nemocenského pgajist
opatrovnika adresamn, ktei se zdrzuji v cizit nebo jejichZ pobyt nebo sidlo, ggpack jina
adresa pro dotovani je v cizid, jen v gFipadt, Ze se jedna o pisemnost weech davek,
pieplatku na davce nebo regresni nahrady.

*%k%
§ 153
Zkracenérizeni
(1) Ve zkracenémizeni rozhoduje okresni sprava socialniho zalierpe

a) naroku na vyplatu davky wipadech, kdy je nesporné sgtin podminek naroku na davku a
jeji vyplatu a vySe davky,

b) zmené vySe vyplacené davky wipadech, kdy je nova vySe davky nesporna,

c) zaniku naroku na vyplatu davky ¥ipadech, kdy je nesporné, Ze podminky naroku na
davku jiz nejsou spkmy,

d) o peplatku na nemocenském vistedku zgtného piznani starobniho nebo piného
invalidniho dichodu,

e) zW&tovani davky podle § 124 odst. 8.
(2) Bylo-li rozhodnuto ve zkracenéifizeni, provede se toto rozhodnuti,
a) byla-li davka fiznana, formou jeji vyplaty,
b) byla-li vySe davky ziéména, formou vyplaty davky v néwstanovené vysi,
c) doslo-li k zaniku naroku na vyplatu davky, fomrmastaveni jeji vyplaty.
(3) Na zkracenéizeni se nepouzije sprawvdid.
(4) Zahajeni zkracenéltizeni se dastnikim fizeni neoznamuje.

(5) Ve zkracenéniizeni se rozhodnuti nevydava;échto gipadech obdrzi poji&hec
pisemné oznameni [§ 84 odst. 2 pism. c)].

(6) Nesouhlasi-li pojighec s vysledkem zkracenétimeni, miize podat okresni sprav
socialniho zabezgeni ve lhité¢ do 30 dii ode dne vyplaty davky nebo ode dne deni
pisemného oznameni podle odstavce 5 o ¢twinvyplaty davky pisemnou zZadost o vydani
rozhodnuti o davce, v niz uvedévddy nesouhlasu s vysledkem tohoizeni. Podanim této
Zadosti se zahajujézeni o davce.
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(7) Nebude-li okresni sprava socialniho zab&eperozhodovat ve zkracenétaeni,
oznami pisemh iCastnilkim fizeni zahajentizeni, na které se vztahuje spravad. Lhita
pro vydani rozhodnuti bézi ode dne, kterym bylo @astniku Fizeni dorueno oznameni
0 zahdjenirizeni.

*kk

§ 155
Souhlas organu nemocenského poji&ti

(1) Na udleni souhlasu organu nemocenského pmjiSte wcech déasné pracovni
neschopnosti podle 8§ 56 odsta¥%a 8§ 57 odst. 3 a 5 se spravad nevztahuje.

(2) Organ nemocenského paddist je povinen udit souhlas podle § 56 odst.a36 a §
57 odst. 3 a 5 nebo Zadost clathi tohoto souhlasu zamitnout do 5 pracovnioh able dne
nasledujiciho po dni, kdy mu Zadost byla d¢ena, a v této lit¢ vyrozunet toho, kdo o

souhlas pozéadal, a ¥ipadt souhlasu podle § 56 odst. 3 téZ agatiho Iékde; jestlize v této
Ihaté nevyrozumi oSétjiciho |ekde nebo pojigince, ma se za to, Ze souhlas byilen.

§ 158
Soudni prezkum
Ze soudnihoifgzkumu jsou vylogena rozhodnuti o
a) vyplat nemocenského po uplynuti pdd@ doby,

b) ukorteni nebo neuznani &asné pracovni neschopnosti neborgoy oSatovani ¢clena
domacnosti organem nemocenského pijist

c) odreti nemocenského zidodu ukoreni d@&asné pracovni neschopnosti nebo karantény
anebo odéi oSetovného z dvodu ukoreni poteby oSaivani,

d) povoleni placenifpplatku na davce nebo regresni nahrady ve splatkacruseni tohoto
povoleni,

e) prominuti neuhrazenéhegplatku na davce nebo zaplaceni neuhrazené regisiady,

f) odstrarni tvrdosti.

*kk
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CAST SESTA
SPOLECNA USTANOVENI

*kk

Podani
8162

(1) Nestanovi-li tento zakon jinak, l1ze podani mgimy ukon podle tohoto zakona
ucinit pisemré nebo Ustdé do protokolu anebo v elektronické podgiindepsané zatanym
elektronickym podpisem zaloZzenym na kvalifikovanéettifikatu vydaném akreditovanym
poskytovatelem certifikanich sluzep”

(2) Je-li podle tohoto zakona pro podani nebo jikgn gedepsan tiskopis, I1ze podani
nebo jiny ukon dinit téz

b)a) v elektronické podab podepsané zaktanym elektronickym podpisem zaloZzenym na
kvalifikovaném certifikatu vydaném akreditovanymsfgtovatelem certifikénich sluzeB”,
pokud z charakteru podani nebo jiného ukonu vyplyege Ize dinit v elektronické podah
prislusny organ nemocenského p@jstje povinen zviejnit tyto tiskopisy v elektronické
podot#, piicemz je povinen tyto tiskopisy zkginit vzdy na portalu wejné spravi?, nebo

©)b) pomoci produktu vypgetni techniky, ktery je co do udajformy a formatu shodny s
piredepsanym tiskopisem, je-li fyzickou nebo pravniclasobou stvrzeno vytveni tohoto
produktu, rebeo

(3) Ten, kdcini podani v elektronické podsipodle odstavce 1 nebo podle odstavce
2 pism—bpism. a) uvede sokasré akreditovaného poskytovatele certifikéch sluzeb, ktery
jeho kvalifikovany certifikat vydal a vede jeho denci, nebo certifikatipoji k podani.

(4) Organy nemocenskeho pajist, s vyjimkou zpravodajskych sluzeb, jsou povinny
zveejnit na své tedni desce a gagobem umaoiujicim dalkovy pistup

a) Gedni hodiny, ve kterych je otmna podatelna orgadnu nemocenského gajiskde je
mozno odevzdat podani, &dni hodiny pro vi@jnost, ve kterych je mozno wjnucinit
podani usté do protokolu nebo nahlizet do spisu nebo poZagetdani informaci vedcech
pojistni,

b) elektronickou adresu své podatelayelektronickou adresu své podatelnyuréené
k predkladani tiskopisi v elektronické podol® ve formé datové zpravy a identifikator
své datové schranky u€ené k predkladani tiskopisi v elektronické podol® ve formé
datoveé zpravy,
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c¢) formu technického nas pro dordovani podani v elektronické podob

d) seznam kvalifikovanych certifikiitsvych zamstnand nebo elektronické adresy, na nichz
se kvalifikované certifikaty nachazeji.

e) okruh tiskopisi, které jsou zanéstnavatelé, osoby samosta#n vydéleéné cinné,
oSefujici lékari a zdravotnicka za‘izeni povinni pfedkladat pouze v elektronické
podobé ve formé datove zpravy, a poZzadovanou strukturu a tvar tétalatové zpravy.

*k%k
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8 165
Placeni dluhu

Dluh ve ¥cech poji&ni Ize zaplatit téZ v hotovosti p&enému zarstnanci-erganu
nemocenskeho—pojisiti—jdeli-o-&astku-—nepesahutici-5-000-K okresni spravy socialniho
zabezpéeni, jde-li o ¢astku nepfesahujici 10 000 K, a zangstnanci sluzebniho Gtvaru
nebo sluzebniho organu na gijatou platbu je organ nemocenského péjista sluzebni
Gtvar povinen vydat pisemné potvrzeni.

*kk

8 167
Mimo adnéa opateni pfi epidemii a nebezpéi jejiho vzniku

Pro Gely tohoto zakona se karanténou rozjirté? izolac&®®, karanténni opatteni
formou zvySeného zdravotnického dozoru, byl-li ulogn zakaz clnnostl ktery brani
pojisténcaim ve vykonu prace nebo samostatné vgtbené &nnosti’?, a mimdadna
opateni @i epidemii a nebezge jejiho vzniku podle zakona o ocheawerejneho zdravi a o
zmeéné nékterych souvisejicich zakénjde-li o zdkaz nebo omezeni styku skupin fyzidkyc
osob podezlych z nakazy s ostatnimi fyzickymi osobami a kezanebo nazeni dalsi uiité
¢innosti k likvidaci epidemie nebo nebezpgejiho vzniku70), brani-li tyto zdkazy, omezeni
nebo n&zeni pojiséncim ve vykonu prace nebo samostatné égihé cinnosti. Pro
potvrzovani mim&dnycha karanténnich opateni uvedenych ve &g prvni gisluSnym
organem ochrany vejného zdravi71) plati § 105 obd@bpro uplatiovani naroku na davku
plati 8§ 109 odst. 3 pism. b) a odst. 5 pism. cpbhé

™ § 2 odst. 6 pism. c) zakon& 258/2000 Sb.

*kk

8 167b
Uhrada postovného

Cesk& sprava socialniho zabespd uhrazuje drziteli postovni licence na zéaklad
uzawené dohody cenu dodani zasilky zasilané rogeimi lékai okresnim spravam
socialniho zabezgeni v gipadech uvedenych v 8 61 pism. e), g), i), n), g) & vyuZzitim
obéalek uvedenych v § 84 odst. 2 pism. n).

§ 167c
Organiza¢ni slozka zahranéni pravnické osoby

Organiza¢ni slozka pravnické osoby, kterdA ma sidlo ve st s nimz Ceska
republika neuzawela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpeni, pokud je tato
slozka zapséana v obchodnim rejgtku, pini Ukoly zaméstnavatele podle tohoto zakona u
vedoucich zangstnanai této pravnické osoby, jejichZz misto vykonu prace g trvale
v Ceské republice.
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§167d
Pro Ucely tohoto zakona se zahrawni zaméstnanec povazuje za dobrovol&
Gcastného dichodového pojiséni v kalendarnim mésici, jestlize pojistné na dichodové
pojiSténi za tento ne€sic zaplatil nejpozdji do 20. dne kalendd&niho meésice, ktery

nasleduje po kalend&nim mésici, za ktery se toto pojistné plati.
CAST SEDMA
PRECHODNA A ZAV ERECNA USTANOVENI
HLAVA |

PRECHODNA USTANOVENI

*kk

*kk
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Platné zgni prisluSnych ustanoveni zakotia589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeeni a pispivku na statni politiku zadstnanosti, s vyzrignim navrhovanych z¢n

* % %

§3
Poplatnici pojistného

(1) Pojistné jsou povinni v rozsahu a za podmiseiovenych v odstavcich 2 a 3

platit tito poplatnici:
a) zankstnavatelé, jimiz se procéaly tohoto zakona rozugji pravnické nebo fyzické osoby,

které zamistnavaji alespo jednoho zarmstnance, organizai slozky statu, v nichZ jsou
zaazeni zamsstnanci v pracovnim pa¥ru nebocinni na zaklad dohody o pracovni
¢innosti, a sluzebni fady, v nichZ jsou statni zastnanci z#gazeni k vykonu statni
sluzby,

b) zangstnanci, jimiz se prodgly tohoto zakona rozugi

1.

W N

~N O O1

9.

zangstnanci v pracovnim po¥ru; za zamistnance v pracovnim pamu se pro tely tohoto
zékona povazuje téZz osobmna v pondru, ktery ma obsah pracovniho pé&mn avSak
pracovni pordr nevznikl, neb6é nebyly splgny vSechny podminky stanovené
pracovigpravnimi gedpisy pro jeho vznik,

. zangstnancicinni na zaklaé dohody o] pracovmlnnostl
. ¢lenové druzstva-

jestlize mimo pracovérpravnl vztah vykonavajl pro druzstvo praC| za dmeysou jim
odmenovani,

. fyzické osoby, které jsou podle zvlastniho z&kgmenovany nebo voleny do funkce

vedouciho spravnihofadu nebo do funkce statutarniho organu pravniclkbygizené
zvlastnim zakonem, poipackt do funkce zastupce tohoto vedouciho nebo stafht@rn
organu, pokud je timto vedoucim nebo statutarnimgamem pouze jedind osoba, a
jmenovanim nebo volbodrmto osobam nevznikl pracovni nebo sluzebni gom fyzické
osoby, které podle zvlastniho zakona vykonavajejmeu funkci mimo pracovni nebo
sluZzebni porér, pokud se na jejich pracovni vztah vztahuje ea®teném rozsahu zakonik
prace a nejsou uvedeny v bodech 5 az18

. soudci,
. poslanci Poslanecké&novny a senato Senatu Parlamentu,
. ¢lenové zastupitelstev Gzemnich samospravnychicallkzastupitelstev #stskych ¢asti

nebo nEstskych obvod Uzemr ¢lenénych statutarnich #st a hlavniho rsta Prahy, kiié
jsou pro vykon funkce dlouhod®dkuvolréni nebo kté pied zvolenim do funkceélena
zastupitelstva nebyli v pracovnim pém, ale vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako
dlouhodolg uvolreni ¢lenové zastupitelstva,

~ v s

. ¢lenové vlady, prezident, viceprezidentlanové NejvysSiho kontrolnihoradu, ¢clenové

Rady pro rozhlasové a televizni vysilantegseda Energetického reginého Gadu,
dlenové Rady Ustavu pro studium totalitnich refimélenové Rady Ceského
telekomunikaniho Gadu, finagni arbitr, zastupce fin&niho arbitra, V&ejny ochrance
prav a zastupce Yejného ochrance prav,
dobrovolni pracovnici gevatelské sluzby,

D § 4 sluzebniho zakona.
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10. pstouni, ktéi vykonavaji gstounskou pé& v zaizenich pro vykon gstounské p&e podle
zvlastniho pravniho fpdpisd®, nebo kterym je za vykoné&sptounské pee vyplacena
odnmena néleZejici gstounovi ve zvlastnich ffpadech podle zvladStniho pravniho
predpisd?,

11. osoby ve vykonu trestu a#fh svobody zEazené do prace a osoby ve vykonu
zabezpeéovaci detence ¥azené do prace,

12. neplatil

13. pracovnici v pracovnim vztahu u@ném podle cizich pravnichigulpigi,

14. spolénici a jednatelé spalaosti s rdenim omezenym a komanditisté komanditni
spolenosti, jestlize mimo praco¥pravni vztah vykonavaji pro ni praci, za kterouujso
touto spolénosti odnénovani a reditelé obecw® prospésné spolénosti, jestlize mimo
pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci, za kterou jsau touto spol&nosti
odménovani,

15. prokuristé, pokud se jejich gFijem z¢innosti prokuristy povazuje za prijem ze
zavislécinnosti podle zakona o danich z fijmu,

16. ¢lenové kolektivnich organi pravnické osoby, ktdéi jsou zaéinnost v téchto organech
odménovani, pokud se jejich Fijem za ¢innost v téchto organech povazuje za fijem
ze zavisl&innosti nebo funkéni pozitky podle zakona o danich z fijmi,

17. likvidatori, pokud se jejich pfijem z¢innosti likvidatora povazuje za prijem ze
zavislédinnosti podle zakona o danich z fjmu,

18. vedouci organizénich slozek pravnicke osoby uvedenych v § 23b od&t\vété druhe,
jejichz mlsto vykonu prace je trvale vCeske republice.

108 44 a7 47 zakona 359/1999 Sb., o socidkpravni ochra® diti.
ii) § 40a zakond. 117/1995 Sb., o statni soualm potpore zni zakonas. 168/2005 Sb.
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(2) Zaméstnavatelé jsou poplatniky pojistného na nemocenskéojisténi,
pojistného na dichodové pojiSéni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, pokud
zaméstnavaji zaméstnance uvedené v odstavci 3.

(3) Zaméstnanci jsou poplatniky pojistného na dichodové pojiseéni, jde-li o
zaméstnance, kt&i jsou Wastni diichodového pojiséni podle predpisi o diichodovém
pojiSténi a zarovai jsou Wastni nemocenského pojigni podle predpisi 0 nemocenském
pojisténi*®: za tohoto zanéstnance se povazuje téZ fyzicka osoba, které po skeni
zaméstnani zakladajiciho ®&ast na dichodovém a nemocenském poji&i byly
zuctovany prijmy ztohoto zaméstnani, které jsou zapditatelné do vymeérovaciho
zakladu.

(4) Osoby samostatnvydélecné ¢inné jsou povinny platit pojistné naichodové
pojistni a gispivek na statni politiku za#stnanosti, pokud jsoucastny dichodového
pojistni podle pedpisi o dichodovém pojidni®, a za podminek stanovenych timto
zédkonem téz zalohy na pojistné nécldodové pojigni a gispvek na statni politiku
zanestnanosti; osoby samostatnydélecné ¢inné jsou povinny platit pojistné na nemocenské
pojistni, pokud jsou &astny nemocenského pofist podle pedpisi 0 nemocenském
pojistni. Kdo se povazuje za osobu samostatgidélecné ¢innou a kdy se samostatna
vydéleéna cinnost povazuje za hlavni samostatnou &gghou cinnost a za vedlejsi
samostatnou vydie¢nou ginnost, stanovi zakon aidhodovém pojigni®?.

(5) Osoby dobrovok Gkastné édchodového pojigni®® jsou za dobu dobrovolné
Gcasti na dchodovém pojigni povinny platit pojistné nais@hodové pojisini.

(6) Zahranini zangstnanci jsou za dobu dobrovoln&sti na nemocenském pofist
povinni platit pojistné na nemocenské p@jst Zahraninim zangstnancem se procély
tohoto zakona rozumi zastnanec zadstnavatele, jehoz sidlo je na Gzemi statu, s nimz
Ceské republika neuzgsla mezinarodni smlouvu o socialnim zabéepé je-li ¢inny v
Ceské republice ve prosgh tohoto zamstnavatele.

* * *

§5

(1) Vymerovacim zakladem zafstnance pro pojistné naichodové pojidini je uhrn
pifjma, které jsounebo by byly, pokud by podiéhaly zda#ni v Ceské republice,
predmitem daw z pijma fyzickych osob podle zakona o danichigma® a nejsou od této
darg osvobozeny a které mu zastnavatel zétoval v souvislosti se zarmtnanim, které
zaklada dast na nemocenském pojist hebo—dast—jen—na—dichodovém—pojisni.
Zuctovanym pijmem se pro €ely vty prvni rozumi plgni, které bylo v petgni nebo
neperzni formé nebo formou vyhody poskytnuto zastnavatelem za#stnanci nebo
predano v jeho prosph, pogipac pripsano k jeho dobru anebo $pa v jiné forng plnéni
provadné zanistnavatelem za zafstnance.

(2) Do vymeirovaciho zakladu za¥stnance se zifjmu uvedenych v odstavci 1
nezahrnuji tyto pjmy:

1¢) 7akon &. 155/1995 Sb., oitthodovém pojiskni, ve zréni pozdjSich piedpisi.
Zakon¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojist, ve zréni pozdéjSich piedpisi.

2 74kon¢. 155/1995 Sb., oitthodovém pojidni.

52/ 8 9 zakona. 155/1995 Sb.

%9 § 6 zakona. 155/1995 Sb.

% § 6 zakona. 586/1992 Sb., o danich #jmi, ve zréni pozdjich fedpisi.
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a) nadhrada Skody podle zakoniku prace,

b) odstupné a dalSi odstupné, odchodné a odbysié/fowvana na zakladzvlasStnich pravnich
predpigi? a odngna [ skonseni funkéniho obdobi naleZejici podle zvlastnich pravnich
predpigi*?),

c) vérnostni pidavek hornik®,

d) odmeény vyplacené podle zakona o vynalezech a zlepScvadivrzicR, pokud vytvaeni a
uplatreni vynalezu nebo zlepSovaciho navrhu glensouvislost s vykonem zasstnani,

e) jednorazova socialni vypomoc poskytnutd &tmanci k peklenuti jeho mimiadre
obtiznych porara vzniklych v disledku Zivelni pohromy, poZaru, ekologické nebo
pramyslové havarie nebo jiné miareé zavazné udalosti,

f) plnéni, které bylo poskytnuto poZivateli starobnihicliodu nebo invalidnihoadhodu pro
invaliditu tretiho stup# po uplynuti jednoho roku ode dne skeni zamdstnani,

g) pojistné zaplacené z&gsinavatelem za zafstnance podle § 8 odst. 2.

(3) Do vyntrovaciho zakladu za¥stnance se zahrnuje krénprijma uvedenych v
odstavci 1 odrfna ve zvlastnich fijpadech vyplacenaéptounim podle zakona o statni
socialni podpie”. Mzdové naroky zagstnané vyplacené Badem prace€ eské republiky -
krajskou pobokou, pogipact pobakou pro hlavni misto Prahu (dale jen ,krajska patka
Uradu prace®) podle zékona o och¥aantstnand pii platebni neschopnosti z&sinavatele
a o0 znéné nekterych zakon se povazuji zaijmy zktovaneé zaréstnavatelem zadstnanci, a
to v rozsahu, ve kterém je zastnavatel zagstnanédm nez@toval.

s

wvedenyeh-v-odstavei-2 pism—e)alfstanoveni odstavce 2 plati mérené i pro uréeni
vymérovaciho zakladu pracovnika v pracovnim poréru uzavieném podle cizich
pravnich predpisi. Je-li zangstnanec povazovan podle zdkona o nemocenskémepojist
smluvniho zansstnancé™, je jeho vymétovacim zaklademifiem z(Etovany mu smluvnim
zamestnavatelem (8 23b odst. 2); je-li smluvnimu 2amanci vyplacen ifjem
prostednictvim jeho zagstnavatele, jehoz sidlo je na Gzemi statu, s rdeska republika
neuzavela mezinarodni smlouvu o socialnim zab&epé povazuje se za vytovaci zaklad
smluvniho zardstnance jeho ifjem uhrazeny smluvnim zastnavatelem zahramimu
zanestnavateli, ktery se vifpad, Ze v Uhradach smluvniho z&stnavatele zahrafmimu

9 Nagiiklad zakonik prace, zakan 236/1995 Sb., o platu a dal$ich naleZitostecfesgoh s vykonem funkce

predstavitel statni moci a ¢kterych statnich orgdina soudé a poslant Evropského parlamentu, veén
pozdijSich gredpidi, zadkon¢. 218/2002 Sh., o sluZbstatnich zawstnand ve spravnich tadech a o
odmenovani chto zanistnand a ostatnich za#stnané ve spravnich iadech (sluzebni zakon), veéni
pozdijSich redpidi, zakon ¢. 312/2002 Sh., otédnicich Uzemnich samospravnych telk o zngné
nékterych zakon, ve zréni pozdjSich gedpigi.

48) 7&kong. 128/2000 Sb., o obcich (obectizeni), ve zini pozdjSich predpigi.
Zakore. 129/2000 Sb., o krajich (krajskéizeni), ve zéni pozdjSich gepidi.
Zakor¢. 131/2000 Sb., o hlavnimaste Praze, ve zini pozdjSich gedpig.

% 7a&kong. 62/1983 Sb., odrnostnim pidavku hornik.

®  z&kong. 527/1990 Sb., o vynalezech a zlepSovacich nayrz&zrini pozdjsich fedpisi.

) § 40a zakona.117/1995 Sb., o statni socialni potove ziini zakonas. 168/2005 Sb.

10c) § 3 pism. o) zakona 187/2006 Sb.
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zanestnavateli je obsaZzend&astka za zprostdkovani prace smluvniho zéstnance, snizuje
nejvyse o 40 %.

(5) Je-li zamstnanci vyplacen ifjiem v cizi nméné, prepaite se naceskou mdnu
kurzem devizového trhu stanovenyeskou narodni bankou, ktery plati k poslednimu dni
kalenddniho nésice, za ktery se pojistné odvadi. Ptepmiet msn, u nichzCeska narodni
banka nevyhla3uje tento kurz, se pouzije kurz étoy obvykle pouzivany bankamiGeské
republice ke dni uvedenému vét& prvni; tyto banky jsou povinny na Zadost Zamavatele
a okresni spravy socialniho zabe&® tento kurz sdit. Kurz, ktery zangstnavatel pouzil
podle &ty prvni a druhé, je povinen vést ve svych zazndmeg® stanoveni a odvod
pojistného.

8§ ba

Vymérovacim zakladem zanistnavatele je ¢astka odpovidajici  Ghrnu
vyméiovacich zakladi jeho zan®stnanai uvedenych v § 3 odst. 3.

§ 5b

(1) Vymeérovacim zakladem osoby samostatmydélecné ¢inné pro pojistné na
diuchodové pojigini a gFispivek na statni politiku zagstnanosti jeéastka, kterou si @f, ne
vS8ak mén nez 50 % d#ového zakladu; devym zakladem se procély tohoto zakona
rozumi zaklad dannebo diti zaklad da& stanoveny podle § 7 zakona o danichipr z
piijma z podnikani a z Jlne samostatne viysdne ¢innosti po Upray podle 8 5 a 23 zakona o]
danich z pjmu, VAN it , i
oswobozeny od-danz @ijmi, pokud se dale nestanow Jlnak Vykonavala li ossﬂimostatél
vydéleéné ¢innd v kalend&nim roce hlavni samostatnou ¥etnou ¢innost i vedlejSi
samostatnou vydieénou ¢innost a za dobu, po kterou vykonavala vedlejSi csaatnou
vydéleénou ¢innost, neni &astna dchodového pojigni, povazuje se za tlavy zaklad
ponmeérna ¢ast déiového zékladu; tatéast se ufi tak, Ze se devy zéklad vydli poctem
kalendé@nich mésiai, v nichZ byla aspo po ¢ast nésice vykonavana samostatna &gdna
¢innost, a vyslednéastka se vynasobi ftem kalend#énich mesiai, v nichz byla aspo po
¢ast nesice vykonavana hlavni samostatna dgeha cinnost. Za vykon samostatné
vydéle¢né ¢innosti a hlavni samostatné \Wekné ¢innosti se pro &ely vty druhé nepovazuje
kalend#@ni mésic, v mZ po cely misic osoba samostativydélecné ¢inna ne€la narok na
vyplatu nemocenského nebo pémé pomoci v matistvi z nemocenského pojigi osob
samostaté vydélec¢né cinnych; kalend&nim mésicem se prodely casti Wty pred stednikem
rozumi i jehocast, po kterou osoba samostatrydélecné ¢innd vykonavala samostatnou
vydéle¢nou ¢innost, pokud vykon tétéinnosti netrval po cely kalenttéi mesic. Za daovy
zéklad se u osoby samostatrydéle¢né ¢inné, ktera je poplatnikem dam prijma stanovené
pausalniastkou podle 8§ 7a zakona o danichimpi, povazuje rozdil meziipdpokladanymi
piijmy a pgredpokladanymi vydaji, z&moz se vychéziipvypoctu darg z prijma stanovené
pausalnicastkou. Do daového zakladu se nezahrnujiijmy, které jsou podle zvlastniho
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pravniho pedpisd® samostatnym zakladem damz pijmi fyzickych osob pro zdani
zvlastni sazbou dén a—eodmny—nalezejici—podie—autorského—zakena—z—titulu—gny
majetkevyehpra. Za daiovy zaklad se u osoby samostatrydilecns &inné, ktera neni
povinna podavat d@vé giznani, povazuje ifljem ze samostatné glécné cinnosti po
odpcitu vydaji vynaloZzenych na jeho dosazeni, zajista udrZeni; tyto ifiimy a vydaje se
pro ely tohoto zadkona posuzuji podle zakona o danipfijmi. O daiovou ztratu podle

8 34 odst. 1 zakona o danich zZ{fmi se daiovy zaklad nesnizuje.

(2) Vymerovaci zaklad osoby samostatvydélecné ¢inné pro pojistné natthodové
pojistni a gispivek na statni politiku zagstnanosti¢ini nejmér, vykonavala-li osoba
samostaté vydélecné ¢inna v kalendénim roce
a) jen hlavni samostatnou Weknou ¢innost, sodin nejnizS§iho misicniho vynefovaciho

zakladu stanoveného podle § 14 odstéy prvni a platného pro kalenigé rok, za ktery
se stanovi vyrrovaci zaklad, a pou kalendénich nesial tohoto kalendéniho roku, v
nichz byla hlavni samostatna \&ekna ¢innost vykonavana aspqoo ¢ast kalendéniho
mésice. Do tohoto pu kalend#énich nEsial se nezahrnuji kalenttéi mésice, v nichz po
cely kalend&ni mésic osoba samost&tnwydélecné ¢inna vykonavajici hlavni samostatnou
vydéleénou ¢innost néla narok na vyplatu nemocenského nebo épg@d pomoci v
matdstvi z nemocenského popéi osob samostatnvydéleéné cinnych; kalendénim
meésicem se pro dely casti Wty pred stednikem rozumi i jeh@ést, po kterou osoba
samostaté vydéleéné ¢inna vykonavala hlavni samostatnou #gdnou ¢innost, pokud
vykon této¢innosti netrval po cely kalen#tdi megsic,

b) jen vedlejSi samostatnou Wetnou ¢innost a za dobu vykonu tétonnosti je @&astna
dichodového pojighi, sowin nejniz§iho msicniho vynerovaciho zakladu stanoveného
podle § 14 odst. 6&ty druhé a platného pro kalerfdarok, za ktery se stanovi vy¢hovaci
zéklad, a p&tu kalendénich mesial tohoto kalendé&iho roku, v nichz byla vedlejSi
samostatna vylecna ¢innost vykonavana aspqo c¢ast kalendéniho nesice. Do tohoto
poctu kalendénich nEsial se nezahrnuji kalenttd mésice, v nichZz po cely kalenia
mésic osoba samostétrvydéleéné ¢inna vykonavajici vedlejSi samostatnou &gdnou
¢innost nEla narok na vyplatu nemocenského nebo épig@d pomoci v matistvi z
nemocenského poji&ti osob samostatnvydélecné ¢innych; kalendénim mésicem se pro
Gcely ¢asti Wty pred stednikem rozumi i jehdast, po kterou osoba samostatrydélecné
¢inna vykonavala vedlejSi samostatnou a&lgdnou ¢innost, pokud vykon tét@innosti
netrval po cely kalendai mésic. U pozivatele starobnihoichodu nebo invalidniho
diuchodu pro invalidituietiho stupa se pro dely tohoto zakona dobou, po kterou tento
pozivatel ¢l ndrok na vyplatu nemocenského z nemocenskéhétfvjiosob samostatn
vydéle¢né ¢innych, rozumi téz doba dasné pracovni neschopnosti po uplynuti Gotip
doby pro poskytovani nemocenského stanovéeépgisy nemocenského pogist,

c) hlavni samostatnou v§léc¢nou ¢innost i vedlejSi samostatnou \&eknou ¢innost a za
dobu vykonu vedlejél' samostatné wigdné cinnosti je @astna dchodového pojigni,
souwet dikiho vymerovaciho zéakladu z hlavni samostatné &gehé cinnosti a ditiho
vymeiovaciho zakladu z vedlejSi samostatné élgihé ¢innosti nebo satet dikiho
vymeéiovaciho zakladu z hlavni samostatné dlgehé cinnosti a pomrné casti
vyméiovaciho zakladu z ffjmu z vedlejSi samostatné Wekné ¢innosti; @itom za
nejnizsi vynérovaci zaklad se povazuje vysSiézhto sodtu. Dil¢i vymeérovaci zaklad z
hlavni samostatné vgtbcné cinnosti se zjisti jako sd@in nejnizSiho msiéniho
vymérovaciho zakladu stanoveného podle 8§ 14 odstét$ prvni a pdétu kalendénich
mésial, v nichZz aspt po ¢ast mésice byla vykonavana hlavni samostatna éigtha

55y Vg7 odst 6 a 8 36 odst. 2 pism. t) zakﬁrﬁ86/1992 Sb ve zm pozcéjsmh p“redp|§1
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¢innost; do tohoto pidu kalendé&nich neésial se nezahrnuji kalenttd mesice uvedené v
pismenu a) &¢ druhé. Di¢i vymeérovaci zaklad z vedlejSi samostatné dgéhé cinnosti se
6 Wty druhé a p&tu kalend@nich nesiai, v nichz asp po ¢ast nésice byla vykonavana
vedlejSi samostatna v§leécna cinnost; do tohoto pftu kalendénich nesiai se nezahrnuji
kalend#@ni mésice uvedené v pismenu bit& druhé a ieti. Pondrna cast vynerovaciho
zékladu z pjmu z vedlejSi samostatné Wekné cinnosti se Wwi procentni sazbou
uvedenou v odstavci 1&& prvni tak, Ze se davy zaklad dosazeny v kalerfdém roce
vydéli poétem kalendénich ngsiai, v nichz byla aspp po ¢ast nésice vykonavana
samostatna vydecnacinnost, a vyslednaéastka se vynasobi giem kalendénich meésiai,
v nichZ byla asp®d po ¢ast nEsice vykonavana vedlejSi samostatnaélgtha ¢innost;
ustanoveni odstavce Ety tieti plati zde obdokin

(3) Vynxtrovaci zaklad popripadé dil¢i vymérovaci zaklad z hlavni samostatné
vydéleéné ¢innosti osoby samostagnvydélecné ¢inné pro pojistné natdhodové pojigini a
piispevek na statni politiku zagstnanosti, kterd byla asppo ¢ast kalendéniho roku @éastna
nemocenského pojisti a zaplatila alesgioza jeden kalendai mesic tohoto roku pojistné na
nemocenské poji&i z nesicniho zakladu vyssiho, nez kolikini nejnizsi ndsicni
vymeiovaci zaklad za tentodsic stanoveny podle 8§ 14 odst. @wdruhé, § 14 odst. 5 nebo
podle § 14 odst. 6&ty prvni, &iri-nejmér ¢ini za obdobi, v mzZ byla vykonavana hlavni
samostatna vydleéna ¢innost, nejméré uhrn nesicnich vynefovacich zakladl uréenych
podle § 14 odst. 2&y prvni za obdobi, v @mz byla vykonavana hlavni samostatna
vydéleéna ¢innost; k ¢asti uteného misicniho vyneiovaciho zakladu, ktery je vySSi nez
tento nejnizSi wsicni vymerovaci zaklad jen v ibledku platby zalohy na pojistné
zaokrouhlené az do vySe celé stokorunygrem nahoru, seffiom negrihlizi.

(4) Vymeérovacim zakladem osoby samostatmydélecné ¢inné pro pojistné na
nemocenské poji&hi je mesicni zaklad, jehoz vySi duje osoba samostatwydélecne cinna.
Mésicni zaklad vSak nefize byt nizSi nez dvojnasobelstky rozhodné podleredpigi o
nemocenském poji&ti pro East zanistnané na nemocenském poj&i*® a vy3si nez
meésicni vymerovaci zaklad stanoveny podle 8§ 14¢9@ni zaklad v pipac, Ze osoba
samostaté vydélecné ¢inna neni povinna platit zalohy na pojistné ri@hdbdové pojigini a
piispevek na statni politiku zaéstnanosti podle § 15a odst. 7, rnig@ byt vySSi neZ jedna
dvanéactina maximalniho vyovaciho zakladu.

8 5¢c

(1) Vymeiovacim zakladem osoby dobrovelmicastné dchodového pojighi pro
pojistné na dchodové pojidini je castka, kterou si df, nejmért vSakcéastka ve vysi jedné
¢tvrtiny praimérné mzdy platné v kalenttdm roce, ve kterém se pojistné naécllodové
pojisteni plati.

ssienizakad_platizde obdok
(2) Vyméirovacim zakladem zahraniniho zaméstnance pro pojistné na
nemocenské poji&ini je ¢astka, kterou si uréi ve vySi stanovené podle odstavce 1 nebo ve
vySi dvojnasobku ¢astky rozhodné podle fedpisi o0 nemocenském pojigni pro Gcast
zaméstnanai na nemocenském pojigni.

* * *

83§ 6 odst. 1 pism. c) a odst. 5 zakona87/2006 Sb.
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87
Sazby pojistného

(1) Sazby pojistnéh&ini
a) u zamistnavatele
1. 25 % z vy¥ovaciho zakladu-uvedenéhov§-5apismzadpho 2,3 % na nemocenské
pojistni, 21,5 % nadchodové pojidini a 1,2 % na statni politiku z&stnanosti,
2. 26 % z vyovaciho zakladu-uvedeného-v8-5apismzdpho 3,3 % na nemocenské
pojistni, 21,5 % nadchodové pojigni a 1,2 % na statni politiku za&stnanosti, jde-li
0 zamgstnavatele s f@Emérnym mesicnim patem zangstnand nizSim nez 26
zanestnand, pokud si tuto sazbu sam pro kalefmi@ok stanovi podle odstavce 2,
3215 % z vywrrovaciho zakladu-uvedeného v 8§ 5a pism. b),
b) u zandstnance 6,5 % z vy&ovaciho zakladu,
C) u osoby samostativydélecné ¢inné
1. 29,2 % z vygtovaciho zékladu uvedeného v § 5b odst. 1 az 3ha 28 % na
duchodové pojidini a 1,2 % na statni politiku z&stnanosti, jde-li 0 osobu samostatn
vydélecné ¢innou (Eastnou dchodového pojigni,
2. 2,3 % z vymovaciho zdkladu uvedeného v § 5b odst. 4, jdedisobu samostatn
vydélecné ¢innou (Eastnou nemocenského pajist,
d) u osoby dobrovokucastné dchodového pojighi 28 % z vymsrovaciho zakladu,
e) u zahrariniho zangstnance 2,3 % z vy&hovaciho zakladu.

(2) Sazba pojistného na nemocenské pwjigbodle odstavce 1 pism. a) bodu 2 plati
vzdy pro jednotlivy kalendai rok pro zamsstnavatele na zaklageho pisemného oznameni.
Zamestnavatel mze oznamit placeni pojistného v kalefrdén roce ve vySi sazby uvedené v
odstavci 1 pism. a) bé® prislusné okresni sprawsocialniho zabezpeni nejpozdji do 20.
ledna kalendiéniho roku, pro ktery si tuto sazbu stanovil; k aneai &inénému po tomto dni
se nephlizi.

(3) Pamérny meésicni patet zangstnané pro (ely stanoveni sazby pojistného na
nemocenské poji&hi podle odstavce 1 pism. a) bodu 2 pro kalaridék se zjisuje podle
poctu zangstnand v predchozim kalendaim roce; piimérny mgsicni paset zangstnand se
stanovi tak, Ze sdet pdtu zantstnan@ UGcastnych nemocenského padist zjiseny k
prvnimu dni ngsiai fijna, listopadu a prosince sélidtiemi a vysledek se zaokrouhli na celé
¢islo dofi. Za zandstnavatele uvedeného v odstavci 1 pism. ak bddse povaZzuje téz
pravnickd nebo fyzicka osoba, ktera se stalacsamvatelem v gibéhu kalend&niho roku a
oznamila placeni pojistného na nemocenské gajist tomto kalendéim roce ve vysi sazby
uvedené v tomto ustanoveni, a to od kalémitd nEsice, ve kterém oznamila placeni
pojistného v této saZbdo konce kalendéaiho roku; pokud se pravnicka nebo fyzicka osoba
stala zamsstnavatelem v obdobi od ilijna do 31. prosince, e oznamit fsluSné okresni
sprav socialniho zabezpeni placeni pojistného ve vysi sazby uvedené vawdstl pism. a)
bodt 2 ve Ihit¢ uvedené v odstavci 26 druhé téZ pro nasledujici kalemdiarok. P@et
zanestnand se v gipadech uvedenych veté druhé zjiguje ke dni podani oznameni podle
odstavce 2.

(4) Pro stanoveni pojistného néactiodoveé pojisini, které plati osoba dobrovein
Ucastna dchodového pojighi za obdobi fedchazejici kalendidimu roku, ve kterém toto
pojistné plati, se pouzije sazba pojistného pl&trda lednu kalendaiho roku, ve kterém se
pojistné na dchodové pojigni plati.

(5) Pojistné se zaokrouhluje na celé korunygrem nahoru.
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Odvod pojistného
§8

(1) Zzangstnavatel je povinen odvédi pojistné, které je povinen platit zastnanec.
Pojistné odvedené za zastnance srazi zasstnavatel z jehoifjmu, které mu zétoval.

(2) Za kalendiéni meésic, ve kterém za#stnanec ma zagpatelny gijem, avsak nelze
z reho srazit pojistné z tvodu, Ze tento ifjem neni v peEZni formg, je zandstnavatel
povinen uhradit i pojistné, které je povinen plaanestnanec; to plati obdobnéz v gipad,
kdy ¢ast @ijmu je v perzni formg, avSak v nizStastce, neZini vyse pojistného, které je
povinen platit zastnanec. Za nepé&mni plreéni se pro Gely odvodu pojistného povazuje téz
perezni plréni poukazané zagstnavatelem jinému subjektu ve présip zamnstnance.
Zamestnanec je povinen uhradit z&sinavateli pojistné, které za&jrzaplatil zangstnavatel
podle \&ty prvni.

(3) Zapaitatelny gijem zuétovany do kalendalho nesice, v ®mz skorfﬂlo
zamestnani malého rozsa ¢
odst. 1 pism. b) bodech 14 a, EBp“rljem sztovany v daIS|m kalendlalm nmesici, popﬂpacé
kalenddnich ng€sicich ve vysi, kterd nezalozila v tomt@stci, pogipad mesicich @ast na
nemocenském-nebaiehodovempojisSini, se povazuji zaifpem z(Etovany v kalendénim
mésici, v rmZ uhrn zapétatelnych pijma zahrnovanych do posledniho kaleimdfo
mésice, ve kterém naposledy trvalo zZgtmani malého rozsahu—nebo-trvalanost-tchto
zamgstnané, dosahl vySe zakladajicéast na pojigni v tomto n&sici.

(4) Zantstnavatel je povinen sam vy§itat pojistné, které je povinen odwhd

§9

(1) Zamestnavatel odvadi pojistné za jednotlivé kalendamesice. Pojistné za
kalenddni nmesic je splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho kiderho nesice. Pojistné se
odvadi na det @rislusné okresni spravy socialniho zabeéepé

(2) zanmestnavatel, ktery plati pojistné ve vysi sazby uvedeg § 7 odst. 1 pism. a)
bodk 2 abed-3, odete zcastky pojistného polovinsastky, kterou v kalendaim mesici, za
ktery pojistné plati, zfioval zangstnanédm na nahratl mzdy, platu nebo odény nebo na
snizené odimé za dobu deasné pracovni neschopnosti nebo karantény (dalgengrada
mzdy za dobu d@msné pracovni neschopnosti“), a rozdil odvede dea FisluSné okresni
spravy socialniho zabezpni. Polovina uvedena veité prvni se zaokrouhluje na celé
koruny snmérem nahoru. Docastky z@tované zamstnanédm na nahragl mzdy za dobu
docasné pracovni neschopnosti se nezahrnujastanahrady mzdy za dobuddsné pracovni
neschopnosti, kterd byla dohodnuta nebo stanovadavysi, na kterou zagstnanci vznikl
narok podle zvlastniho pravnihdgeppisi®, a ta nahrada mzdy za dobucdsné pracovni
neschopnosti, kterd nebyla z&tmanci vyplacena zuglodi na strag zantstnavatele;
nahrada mzdy za dobu &sné pracovni neschopnosti, ktera nebyla¢samanci vyplacena z
divodi na strad zaméstnavatele, se ote z ¢astky pojistného za kaleniaghdh mésic, v #mz
byla zangstnanci vyplacena.

(3) Zanestnavatel, ktery plati pojistné ve vysi sazby uvedg § 7 odst. 1 pism. a)
bock 1-a-bed-3, je povinen ve [t stanovené v odstavci Iqulozit @islusné okresni sprév
socialniho zabezpeni na pedepsaném tiskopisuighled o vySi—wrtevacich—zaklasl
stanovenych-pdd-8 5a-pism—a)a-b)ymérovaciho zakladu stanoveného podle § 5mo

58 § 192 odst. 2&ta prvni zakoniku prace.
%) § 192 odst. 2&a prvni zakoniku prace.
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vySi pojistného, které je povinen odéfds uvedenimgisla &tu, z rehoz byla platba
pojistného provedena.

(4) Zzanestnavatel, ktery plati pojistné ve vysi sazby uvedeg § 7 odst. 1 pism. a)
bock 2 a-bed-3, je povinen ve [fité stanovené v odstavci Iqulozit @islusné okresni sprév
socialniho zabezgeni na pedepsaném tiskopisuighled o vySi—wrstevacich—zaklasl
stanovenych-podle-§-5a-pism—a)aymeérovaciho zakladu stanoveného podle § 5a vysi

pojistného, které je povinen odwldo vySi ¢astky, kterou z€toval v kalend&nim mesici
zanmestnan@m na nahragl mzdy za dobu d@sné pracovni neschopnosti, a o vysi rozdilu
mezi pojistnym a polovinouéthto z&tovanych nahrad mzdy za dobucedené pracovni
neschopnosti s uvedenitisla (£tu, z rthoz byla platba pojistného provedena.

(5) Je-licastka, kterou v kalen#i@m mesici zandstnavatel odéta zcastky pojistného
podle odstavce 2, vySSi nez pojistné za tento Kateh mesic, pozada za¥stnavatel
piislusnou okresni spravu socialniho zabéepeo Uhradu rozdilu; za Zadost o Uhradu tohoto
rozdilu se fitom povazuje podani tiskopisu podle odstavce 4re€k sprava socialniho
zabezpeeni je povinna uhradit rozdil do 14 ddmwde dne obdrZzeni Zadosti, pokud neméa
zanestnavatel uci ni splatny zavazek; je-li takovy zavazek, pou&g pozadovandastka
nejdive k jeho uhrad

(6) Byla-li z ¢astky pojistného oa¢ena nadhrada mzdy za dobucdsné pracovni
neschopnosti ve vys&iastce, nez #la byt odétena, povaZzuje séastka, o kterou bylo
pojistné takto zkraceno, za dluh na pojistném. Biylacastky pojistného odéena nahrada
mzdy za dobu dtasné pracovni neschopnosti v ni&&s$tce, nez #la byt odétena, povazuje
se zbyvajictastka, ktera gla byt odétena z pojistného, zagplatek na pojistném.

* * *

§12

(1) Na pravniho nastupce zéstnavatele fechazi povinnost platit pojistné za dobu
nejvySe 10 rok nazgt ode dne, kdy se stal pravnim nastupceifsli#Bna okresni sprava
socialniho zabezpenf® je povinna na Z?adost takového pravniho nastupcedzay
evidovanou vysi dluzného pojistného.

(2) Zente-li osoba samostatrvydélecné ¢inna, mize dluzné pojistné naidhodove
pojistni a Fispivek na statni politiku zaéstnanosti zaplatit osoba, ktera uplge narok na
diuchod z dichodového pojigni z divodu umrti osoby samostétnydélecné ¢inné; to plati
obdobré pro dluzné pojistné naudhodové poji&ni, zente-li osoba dobrovok G¢astna
diuchodoveho pojighi.

(3) Pojistné, které dluzi obchodni spwlest nebo druzstvo, i#e zaplatit téz
spole&nik obchodni spotmosti aneboélen statutarnino organu nebo dadorady této
spol&nosti nebo pedstavenstva-rebo-keontrolni-kemihriZstva; to plati téZ pro osobu, kteréa
byla timto spolénikem nebalenem.

§ 14a

(1) Zaloha na pojistné za kaletidanmgsic je splatna od 1. do 20. dne nasledujiciho
kalendd&niho mesice.VySi zalohy na pojistné zaplacené v obdobi splatnbgpodle véty
prvni Ize v tomto obdobi dodaténé zvysit.

8 § 7 pism. c) a d) zdkon@eské narodni rady. 582/1991 Sb., ve #ni zakonaCeské narodni rady
¢.590/1992 Sh.



- 86 -

(2) Osoba samostatrvydélecné ¢inna nmuze platit v kalendiéim roce zalohy na
pojistné na delSi nez gsicni obdobi, avSak vzdy jen do budoucna a nejdélekattce
kalend#niho roku. Platbu zaloh na pojistné podégyvprvni je osoba samostétrydélecns
¢inna povinna pedem oznamit islusné okresni spréavsocialniho zabezpeni. Vysi
zaplacenyclhrzaloh na pojistngaplacenych do budoucnanelze ngnit. Zalohy na pojistné
zaplacené do budoucna lze vratit jentipact ukonteni samostatné vgtecné ¢innosti, a to
za kalend#éni mesice nésledujici po ukéeni této¢innosti.

(3) Doplatek na pojistném je splatny nejpgedio osmi dri po dni, ve kterém byl,
popipads m¢l byt podan pehled o pijmech a vydajich podle § 15 odst. 1 za kaléndeok,
za ktery se pojistné naichodové pojigini a gispivek na statni politiku zaéstnanosti plati.

* * *

§ 14c

(1) Osoba samostatrvydélecné cinna, ktera je &€astna nemocenského pajist, je
povinna platit pojistné na nemocenské peéjistna jednotlivé celé kalentid nesice, s
vyjimkou téch kalend#nich mésiai, ve kterych trvaji tvody, pro které se podle § 14 odst. 7
neplati zalohy na pojistné (8 13 odst. 2). Za kddam mesic, v mZ osolkd samostath
vydélecné ¢inné vznikla @ast na nemocenském pojist, se vSak pojistné na nemocenské
pojiseni plati vZdy.

(2) Pojistné na nemocenské pajistza kalendéi nesic je splatné od 1. do 20. dne
nasledujiciho kalendaiho neésice. Osoba samostataydéleéné ¢innd mize po projednani s
okresni spravou socialniho zabes@ platit pojistné na nemocenské péj$tna delSi nez
mésicéni obdobi, avSak vzdy jen do budoucna a nejdélkodoe kalendéiho roku.

(3) Mésicni zaklad, ktery osoba samostatydélecné ¢inna stanovila v souladu s
timto zdkonem a odvedla 2ho pojistné na nemocenské pajitt relze-dodatme-menit-lze
v obdobi splatnosti pojistného na nemocenské poj&ti uvedeném v odstavci 1&é prvni
dodatetné zvysit; vySi pojistného na nemocenské poji&hi, které bylo podle odstavce 2
véty druhé zaplaceno do budoucna, nelze dodateé ménit. Stanovenim gsicniho zakladu
se ffitom rozumi zaplaceni pojistného na nemocenskétoiiz ntsicniho zakladu.

(4) Jestlize pojistné na nemocenské p&iStbylo zaplaceno po uplynuti dty
stanovené v odstavci 2 nebo bylo zaplaceno v hétig,lavSak v nizStastce, nez #lo byt
zaplaceno, jednd se deplatek na pojistném na nemocenské pajist Okresni sprava
socialniho zabezgeni je povinna $ vraceni tohoto feplatku, popipad c¢asti tohoto
pieplatku, nebo ip pouziti tohoto peplatku k Uhrad splatného zavazkuiwi okresni spray
socialniho zabezgeni pisemé oznamit osob samostaté vydéleéné ¢inné den a dvod
zaniku jeji &asti na nemocenském pogist.

* * *

§ 15a
Maximalni vymérovaci zaklady

(1) Maximalnim vyndtovacim zakladem zatatnance pro placeni pojistnéhcaigestka
ve vysi ¢tyricetiosminasobku fimérné mzdy. Rozhodnym obdobim, zhoz se zjisuje
maximalni vyn¢rovaci zaklad zagstnance, je kalenddi rok. Maximalni vyngiovaci zaklad
zamestnance je tvien sodtem vynerovacich zaklafl zantstnance zji&nych v kalend#énim
roce, za ktery se maximalni vghovaci zaklad zjituje.
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(2) Fesahne-li v kalenddim roce uhrn vyriovacich zakladl zangstnance
maximalni vymn¢tovaci zaklad podle odstavce 1 a Zamanec je v tomto roce z&stnan
a) jen u jednoho zastnavatele, neplati zastnanec v tomto kalenttéim roce pojistné z

castky, ktera fesahuje tento maximalni vyiiovaci zaklad; to plati i v ffpact vice
zamestnani v kalendéim roce, avSak u téhoz zéstnavatele,

b) u vice zaréstnavatel, povazuje se pojistné zaplacené gsmmancem z Uhrnu jeho
vymeérovacich zaklatl ze vSech zadstnani, ktery fesahuje tento maximalni vytovaci
zaklad, za feplatek na pojistném (8 17); tentteplatek vSak nefize byt vySSi neastka,
kterd byla zamstnanci z jehoifjjmu srazena na pojistném.

(3) Zantstnavatel je povinen pisegrpotvrdit zamdstnanci na jeho zadost uhrn
vymérovacich zaklatl za kalend#ni rok, z nichz bylo sraZzeno pojistné, a to do 8 dde dne
obdrzeni zadosti; zjisti-li za¥atnavatel, Ze v tomto potvrzeni uvedl nespravnéeida
povinen neprodl@wydat zamistnanci nové potvrzeni.

(4) Do vymerovaciho zakladu zagstnavatele se nezahrnujastka, ktera igsahuje
maximalni vyngiovaci zaklad zasstnance a z niz zasstnanec neplati v kalengém roce
pojistné podle odstavce 2 pism. a).

(5) Maximalnim vymdtovacim zakladem osoby samostatmydélecné cinné pro
pojistné na dchodové pojidini a Fispivek na statni politiku zaéstnanosti je&astka ve vysi
Ctyticetiosminasobku gmerné mzdy.

(6) Byla-li osoba samostativydélecné ¢inna v kalendénim roce téz zagstnancem a
sowet vynmerovaciho zakladu nebo Uhrnu w§fovacich zakladl zangstnance a
vymeérovaciho zakladu osoby samostauydélecné ¢inné pro pojistné natdthodové pojigini
a pispivek na statni politiku za#stnanosti pesahl maximalni vygtovaci zéklad osoby
samostaté vydélecné ¢inné stanoveny podle odstavce 5, sniZzi se o ttgeapujicicastku
nejdiive vymerovaci zaklad osoby samostataydéleéné ¢inné pro pojistné nauthodové
pojistni a @ispivek na statni politiku zaéstnanosti, a je-li fesahujiciéastka vyssi nez tento

v 2

vymérovaci zaklad osoby samostatmydélecné ¢inné, snizi se o zbytekigsahujicicastky
vymerovaC| zaklad nebo ahrn v;éi‘m)vamch zaklaﬁi zarrestnance—ﬁtem—se—neime—sm;?'
A ; & ; : pojistného
na—dfehedeve—pejm. VymerovaC| zaklady zaéstnance doklada osoba samostatn
vydélecne ¢inné potvrzenim podle odstavce 3.

(7) Zalohy na pojistné neni povinna platit osobmagstati vydélecné ¢inna, ktera je
Ucastna dchodového pojigni téz jako zamstnanec a v za#stnani dosahla maximalniho
vyméiovaciho zakladu za¥stnance, a to od kalend#@ho nesice, v #8mz pislusné okresni
spra¥ socialniho zabezpeni oznamila a dolozila, Ze v zastnani dosahla tohoto
maximalniho vynitovaciho zakladu, do kalenadho n€sice, ktery pedchazi kalendaimu
mésici, ve kterém byl nebo &byt podan pehled o pijmech a vydajich podle § 15 odst. 1 za
kalend#ni rok, ktery nasleduje po kalerrdém roce, v 8Bmz osoba samostatrvydélecné
¢inna dosahla tohoto maximalniho wfavaciho zakladu.

N adstn

* * *

§16

(1) Osoba dobrovoin U¢astna dchodového pojigni plati pojistné na icchodové
pojistni za jednotlivé celé kalenitd nesice, ve kterych je aspopo cast kalendéniho
mésice @astna dchodového pojigni podle § 6 zakona aidhodovém pojigni.

(2) Pojistné naitthodoveé pojigini za doby uvedené
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a) v 8 6 odst. 1 pism. c) az e) zakonaiohhdovém pojigni nelze zaplatit po uplynuti dvou
kalendénich roki nasledujicich po kalentldm roce, do &hoz spada kalendd nx¥sic, za
ktery se toto pojistné plati,

b) v 8 6 odst. 2 zdkona aichodovém pojigni nelze zaplatit po uplynuti jednoho roku od
posledniho dne kalentiého nmeésice, za ktery se toto pojistné plati.

(3) Je-li pojistné natcthodové pojidini zaplaceno po uplynuti ih uvedenych v
odstavci 2 nebo je-li toto pojistné zaplaceno osobwedenou v § 6 odst. 2 zdkona o
dichodovém pojigni za dobu delSi nez deset Batebo je-li toto pojistné zaplaceno za
dobu po vzniku naroku na starobni dichod, povaZzuje se zafgplatek na pojistném.

(4) Osoba dobrovani¢astna dchodového pojighi odvadi pojistné natdhodové
pojistni na @et rislusné okresni spravy socialniho zabé&epé Ri plathé pojistného na
dichodové pojisini je osoba dobrovoinuc¢astna dchodového pojighi povinna oznét
kalendd&ni mesice, za které toto pojistné plati.

§ 16a

(1) Zahranini zangstnanec, ktery jedasten nemocenského pajist, je povinen platit
pojistné na nemocenské pojist na &et piislusné okresni spravy socialniho zabéepé za
jednotlivé celé kalendéi mesice, s vyjimkou kalendigich meésiai, ve kterych nil po cely
kalend#@ni mesic narok na nemocenské nebo gé&ou pomoc v maistvi z nemocenského
pojistni zahraniniho zangstnance. Pojistné na nemocenské p#jisSie splatné od 1. do 20.
dne kalendéniho ntsice, ktery nasleduje po kaletiin mesici, za ktery toto pojistné plati.
M¢ésicni zaklad, ktery zahrani zangéstnanec stanovil v souladu s timto zakonem a odxed!
ného pojistné na nemocenskeé pajift nelze dodatme menit. Ustanoveni 8 14c¢ odst. 8ty
druhé plati v fipad véty tieti priméiens. Zahranéni zangstnanec mize po projednéni s
prisluSnou okresni spravou socialniho zab&zpeplatit pojistné na nemocenské pejistna
delSi nez nssicni obdobi, avSak vzdy jen do budoucna a nejdéleodoe kalendiéiho roku.

(2) Jestlize pojistné na nemocenské p&jistbylo zahrarinim zamgstnancem
zaplaceno po uplynuti tity stanovené v odstavci 1 nebo bylo zaplacenoovItété, avSak v
nizsi castce, nez to byt zaplacenpcanebo zahranéni zaméstnanec nebyl v kalendénim
mésici, za ktery plati pojistné na nemocenské poji&bi, dobrovolné U¢asten
dichodového pojiséni, jedna se oieplatek na pojistném na nemocenské pmjistOkresni
sprava socialniho zabezj®i je povinna i vraceni tohoto feplatku pisem# oznamit
zahrantnimu zandstnanci den atd/od zaniku jeho &asti na nemocenském pofist, a to
nejpozdéji do 8 dna druhého kalend&niho mésice nasledujiciho po kalendénim mésici,

v némz Uéast zahraniéniho zaméstnance na nemocenském poji&ti zanikla.

8§17
Preplatek pojistného

(1) Feplatek na pojistném se vraci platci pojistnéhooneho pravnimu nastupci do
péti let po uplynuti kalend@iho roku, v 8mz vznikl, pokud neni jiného splatného zavazku
viici okresni spréy socialniho zabezpeninebo Ceské spra¥ socialniho zabezpéeni. Je-li
takovy zavazek, pouZzije sergplatku na pojistném k jeho uhgadPo Uhrad splatnych
zavazki na pojistném lze pouzitgplatku na pojistném také k uheadluhu v nemocenském
nebo dichodovém pojigni. Splatny zavazek podleéty prvni a teti se zjiguje, ma-li
zantstnavatel vice mzdovychktaren, ve vztahu ke vSerntto mzdovym Gtarnam.
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(2) Fislusna okresni sprava socialniho zabsept” je povinna vratit feplatek na
pojistném do jednoho &sice ode dne, kdy tentorgplatek zjistila. Pozadal-li platce
pojistného nebo jeho pravni nastupce o vracéeplatku na pojistném ariglusna sprava
socialniho zabezgeni vratila peplatek na pojistném po uplynutiitly stanovené pro vydani
rozhodnuti o feplatku na pojistném, je povinna zaplatit Grokiepbatku za dobu po uplynuti
této lhity ve vysi 140 % diskontni Grokové sazbypské narodni banky platné prvni den
kalenddniho ¢tvrtleti, v emz tato llita uplynula; pro den platbygplatku na pojistném plati
obdobré § 19 odst. 2 pism. a) a,b)estanovi-li se dale jinakZa zadost o vracenitgplatku
na pojistném se povazuje vzdy podadéhtedu podle § 15 odst. 1, vyplyva-li zho
pieplatek na pojistném. Na Zadost osoby samastafii¢lecné ¢inné pouzije pislusna
okresni sprava socialniho zabemyd eplatek na pojistném vyplyvajici Zghledu podle
§ 15 odst. 1 na uhradu zaloh na pojistném do budnueejdéle vSak do konce kaletfrd&o
roku; za den zaplaceni zaloh na pojistném i#®m povazuje den, kdy osoba samostatn
vydélecné ¢inna podala fehled podle § 15 odst. 1 spolu s takovou zadosti.

(3) Preplatek podle § 15a odst. 2 pism. b) vrati okreprava socialniho zabezjemi
zanestnanci jen na zaklgdeho pisemné zadosti doloZzené potvrzenimésamavatele podle
§ 15a odst. 3; ustanoveni odstavceity druhé a odstavce 2ty druhé plati fitom obdobg.
Narok na vraceniigplatku zanika, nebyla-li Zadost o vracetrgptatku podana do 5 let po
uplynuti kalendéniho roku, v 8mz peplatek vznikl. Pro &ly vraceni peplatku na
pojistném zaréstnanci se da@&astky maximalniho vygtovaciho zakladu zahrnuji néjde
vymérovaci zaklady zéch zangstnani, v nichz je zaéstnanec poplatnikem pojistného.

(4) Vznikl-li pieplatek na pojistném na nemocenské poji&i proto, Ze osoba
samostatré vydéle¢né ¢inna zaplatila pojistné na nemocenské pojighi z vysSiho
mésiéniho zakladu nez kolik ¢ini mésiéni vymérovaci zaklad stanoveny podle § 14, je
prislusna okresni sprava socialniho zabez{eni povinna vratit tento pieplatek osol#
samostatré vydéleéné ¢inné do jednoho nésice ode dne podani ighledu podle § 15
odst. 1 za kalendé&ni rok, do néhoz spada kalendé&ni mésic, za ktery tento feplatek
vznikl.

* * *

8§19
Zpusob placeni pojistného

(1) Pojistné se plati eské m¥n¢
a) na pislusny @et prislusné okresni spravy socialnino zabé&epé vedeny u poskytovatele
platebnich sluzeb, nebo
b) vyplacenim v hotovosti zafstnanci pislusSné okresni spravy socialniho zabéepé
powienému pijimat pojistné; v jednom kalentféim dni vSak Ize zaplatit nejvySgstku
5000-k£10 000 Ke.
(2) Za den platby pojistného se povazuje
a) v gipact placeni na tet pislusné okresni spravy socialniho zabéepé vedeny u
poskytovatele platebnich sluZzeb den, kdy dojdépsani pojistného nacét poskytovatele
platebnich sluzebifslusné okresni spravy socialniho zabéepé
b) v pipad vyplaceni hotovosti fimo zamgstnanci pislusné okresni spravy socialniho
zabezpeéeni den, kdy fislusny zamsstnanec hotovostial.

19) § 7 pism. b) zakon@eské narodni rady. 582/1991 Sh., ve #ni zakonaCeské narodni rady. 590/1992 Sh.
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(3) Poskytovatel platebnich sluzeb, u kteréhogden det pisluSné okresni spravy
socialniho zabezpeni, je povinen poskytnout okresni sgrasocialniho zabezpeni
informaci o dni, kdy doslo kifpsanicastky na det poskytovatele platebnich sluzeatsjusné
okresni spréV}/ socialniho zabegpei, a ocisle &tu platce nebo jeho jiném jedifreém
identifikator.f®.

(4) Drzitel poStovni licence, kteryifl platbu k Uhrad poStovnim poukazem, jieda
k provedeni pevodu poskytovateli platebnich sluzeb, ktery vestej&et, do 2 pracovnich
dna ode dne, kdy platburigal; pro dalsi pevod této platby se uplatnitty podle zakona o
platebnim styku.

(5) Spditelni a u¥rni druzstva jsou povinna poskytnout na Zadost sskirepra¥
socialniho zabezeni ¢isla &ta, Udaje o jejich majitelich, stavech génich prostedki na
Uctech a o jejich pohybu a Udaje océech, vkladech a depozitech.

* * *

§ 23b

(1) Samostatnou vytecnou cinnosti se pro d&ely tohoto zakona rozumi téz
spoluprace $ vykonu samostatné vgtbené cinnosti, pokud podle zakona o danichigrpa
Ize v disledku této spoluprace ro#dvat @ijmy dosazené ze samostatné &gtné cinnosti a
vydaje vynaloZené na jejich dosaZeni, z&jisa udrZzeni mezi vice osob.

(2) Smluvnim zarstnavatelem se proc¢ély tohoto zakona rozumi pravnicka nebo
fyzick& osoba, kter4d ma sidlo nebo bydliga tzemiCeské republiky a u niz jsouGeské
republicecinni zantstnanci zaréstnavatele, jehoz sidlo nebo bydiije¢ na Uzemi statu, s
nimz Ceska republika neuz&la mezinarodni smlouvu o socialnim zabéepé& povaZovani
v Ceské republice za smluvni z&sinance, pokud podle smlouvy uewé s timto
zamestnavatelem jsourfjmy smluvnich zargstnané vyplaceny smluvnim zagstnavatelem
nebo jsou smluvnim zatstnavatelem uhrazovany tomuto zstmavateli. Smluvni
zamestnavatel ma pro dgly tohoto zdkona postaveni z&stnavatele Organizaéni sloZzka
pravnické osoby, kterA ma sidlo ve st# snimZz Ceska republika neuzavela
mezinarodni smlouvu o socidlnim zabezgeni, pokud je tato slozka zapsana
v obchodnim rejstiriku, plni Okoly zaméstnavatele podle tohoto zakona u vedoucich
zaméstnanai této pravnické osoby, jejichz misto vykonu prace § trvale vCeské
republice.

(3) Za obdobi naroku na vyplatu nemocenského zomenského pojishi osob
samostaté vydélecné cinnych se pro &tely tohoto zdkona povaZuje téZz obdobiakmé
pracovni neschopnosti (karantény), po které se nenské podle zvlastniho pravniho
predpisu neposkytuje, pokud se jedna o osobu saméstadclecne cinnou, ktera je Eastna
nemocenského pojisti osob samostatrvydélecné cinnych.

(4) Za ptiimérnou mzdu se procély tohoto zakona povazugastka, ktera se vypte
jako souwin vSeobecného vy#hovaciho zakladu za kalenad rok, ktery o 2 roky fedchazi
kalend@nimu roku, pro ktery se fimérna mzda zjituje, a pepcitaciho koeficientu pro
Upravu tohoto vSeobecného wiimvaciho zakladu; vypitenacastka se zaokrouhluje na celé
koruny nahoru.

26 § 2 odst. 3 pism. i) zako®a284/2009 Sb., o platebnim styku.
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825
ZvIastni ustanoveni

(1) Ustanoveni § 2 aZ 24 se pouZiji i pro vojalporolani sdmito odchylkami:

a) tam, kde podlesthto ustanoveni vykonavaigobnosCeska sprava socialniho zabesms
nebo okresni sprava socialniho zabé&epé rozungji se tim pislusné organy Ministerstva
obrany,

b) tam, kde se w¢thto ustanovenich mluvi o z&stnavateli, rozumi se timéiglusny Gtvar
ozbrojenych siCeské republiky.

(2) Ustanoveni § 2 aZ 24 se pouZiji i pitsiusniky \&zeiské sluzbyCeské republiky,
Policie Ceské republiky, Bezgeostni informani sluzby a Wadu pro zahratini styky a
informace sdmito odchylkami:

a) tam, kde podlesthto ustanoveni vykonavaigobnosCeska sprava socialniho zabesms
nebo okresni sprava socialniho zabéepé rozumi se tim Ministerstvo spravedinosti,
Ministerstvo vnitra, Bezpmostni informani sluzba a &ad pro zahragni styky a
informace,

b) tam, kde se wthto ustanovenich mluvi o zastnavateli, rozumi se tim Gtvarx&iské
sluzbyCeské republiky a za#stnavatel fislusnika Polici€’eské republiky, Bezgaostni
informasni sluzby a Wadu pro zahrani styky a informace.

(3) Ustanoveni § 2 az 24 se pouziji i ptisfudniky Celni spravgeské republiky s
témito odchylkami:

a) tam, kde podlethto ustanoveni vykonavaigobnosCeskéa sprava sociélniho zabesgre
nebo okresni sprava socialniho zabéepé rozumi se tim General®iditelstvi cel,

b) tam, kde se wthto ustanovenich mluvi o zé&stnavateli, rozumi se tiniglusny celni
organ.

(4) Ustanoveni § 2 az 24 se pouziji i ptislusniky Hasiského zachranného sboru
Ceské republiky sétnito odchylkami:

a) tam, kde podlesthto ustanoveni vykonavaigobnosCeskéa sprava sociélniho zabesgre
nebo okresni sprava socialniho zabéepé rozumi se tim Ministerstvo vnitra,

b) tam, kde se wthto ustanovenich hokioco zangstnavateli, rozumi se tin¥iglusny organ
Haskského zachranného sbareské republiky.

(5) Pro stanoveni vy#hovaciho zakladu je nezapitatelnym gijmem téz zvlastni
priplatek gislusniki ozbrojenych sil vyslanych v ramci jednotky mirokiysil mimo Uzemi
Ceské republiky.

(6) Utvary a organy uvedené v odstavci 1 pism.obstavci 2 pism. b), odstavci 3
pism. b) a odstavci 4 pism. b) ¢ty uhrn zdtovanych davek nemocenského peéjistod
pojistného, které jsou povinny odwhda rozdil odvedou natislusny @&et sdleny v oborech
své misobnosti organy uvedenymi v odstavci 1 pism. agfaati 2 pism. a), odstavci 3 pism.
a) a odstavci 4 pism. a), které téz fippck, Ze Uhrn zétovanych davek nemocenského
pojistni je vySSi nez pojistné, které ma byt odvedenaaditplatém pojistného tento rozdil,
a to do 8 dfi od podani stanovenéheepledu.

(7) Byla-li osoba ve sluzebnim po#ru uvedena v odstavcich 1 az 4 v kalendaim
roce téz zangstnancem a v tomto kalendénim roce vznikl pieplatek podle § 15a odst. 2
pism. b), vraci tento replatek utvary a organy uvedené v odstavci 1 pism), odstavci 2
pism. b), odstavci 3 pism. b) nebo odstavci 4 pist.

* * *
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Platné zeini piislusnych ustanoveni zakotial55/1995 Sb., otdhodovém pojigni,
s vyzn&enim navrhovanych zn

§1
Rozsah pisobnosti

(1) Tento zakon upravujeidhodové pojisini (dale jen ,poji&ni*) pro pipad stéi,
invalidity a amrti Zivitele [8§ 4 odst. 1 pism. cjly.

(2) Organizaci a prové&di pojiS€ni, povinnosti poji&nych osob, fijemai davek a
zanestnavatdl a jejich odpowdnost v poji&ni a pojistné na poji&bi (dale jen ,pojistné™)
upravuji zvlastni zakorty

(3) Tento z&kon se pouZije na pravni vztahy, kiejéou upravenyipmo pouzitelnym
predpisem Evropskych spakenstvi v oblasti pojighi™®.

* * *

HLAVA PRVNI
OKRUH POJISENYCH OSOB
§5

(1) Pojiseni jsou g splréni podminek stanovenych v tomto zakakastni

a) zangstnanci v pracovnim pa#ru,

b) prisludnici Policie Ceské republiky, ¥zeiské sluzbyCeské republiky, Bezgeostni
informani sluzby, Gadu pro zahraini styky a informace, Celni seré@eské republiky a
Hasiiského zachranného shafieské republiky), vojaci z povolanf a statni zawstnanci
podle sluzebniho zakoty

D zakon ¢NR & 582/1991 Sb., o organizaci a pro¥ad socialniho zabezpeni, ve z#ni zakonaCNR

¢. 590/1992 Sh., zakondNR & 37/1993 Sh., zakon& 160/1993 Sh., zakon& 307/1993 Sh., zakona
§. 241/1994 Sb., zakorta 118/1995 Sh. a zakowal60/1995 Sb.

Zakon CNR ¢&. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zab&apie a pispivku na statni politiku
zamsstnanosti, ve zmi zakonalCNR &. 10/1993 Sb., zakona 160/1993 Sh., zakoria 307/1993 Sb., zakona
§. 42/1994 Sb., zdkon&. 241/1994 Sb., zakond&. 59/1995 Sb., zakon&. 118/1995 Sbh., zakona
¢. 149/1995 Sb. a zakokal160/1995 Sb.

N d-N Rady Hpvani—systé jahni bezpent

AP y

14 Napifklad Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES§. 883/2004 o koordinaci systéinsocialniho
zabezpéeni, ve zriéni Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES¥. 988/2009 a N&izeni Komise
(EVU) ¢&. 1244/2010, Néizeni Evropského parlamentu a Rady (ESK. 987/2009, kterym se stanovi
provadéci pravidla k narizeni (ES)€. 883/2004 o koordinaci systéfnsocialniho zabezpé&eni, ve zigni
Narizeni Komise (EU)¢&. 1244/2010, a N&zeni Evropského parlamentu a Rady (EUX. 1231/2010,
kterym se rozSiuje pisobnost na&izeni (ES) ¢. 883/2004 a néizeni (ES) ¢. 987/2009 na stéatni
prislusniky tietich zemi, na které se tato ndzeni dosud nevztahuji pouze zidodu jejich statni
prislusnosti.

% 7akong. 361/2003 Sb., o sluzebnim pem piislusniki bezpénostnich shdr, ve zréni pozdsjich fredpigi.



c)élenové druzstva~ —ke sty Dracovhai-y '
jestlize mimo pracowpravni vztah vykonavaji pro druzstvo praci, za étejsou jim
odmenovani,

d) osoby, které jsou podle zvlastniho zakona jmangwebo voleny do funkce vedouciho
spravniho tadu nebo do funkce statutarniho organu pravnickdygizené zvlastnim
zakonem, pofypact do funkce zastupce tohoto vedouciho nebo staibtawerganu, pokud
je timto vedoucim nebo statutarnim organem poudageosoba a jmenovanim nebo
volbou €mto osobam nevznikl pracovni nebo sluzebni gona osoby, které podle
zvlastniho zakona vykonéavajiiegnou funkci mimo pracovni nebo sluZzebni gonpokud
se na jejich pracovni vztah vztahuje ve stanovemémsahu zakonik prace a nejsou
uvedeny v pismenech g) aziy odstavci 2 pism. g)

e) osoby samostativydélecné ¢inné,

f) zamestnancitinni na zaklad dohody o pracovniinnosti,

g) soudci,

h) ¢clenové zastupitelstev Uzemnich samospravnychticalkzastupitelstev #&stskych ¢asti
nebo nEstskych obvod Uzemr ¢lenénych statutarnich #st a hlavniho résta Prahy, kiié
jsou pro vykon funkce dlouhod®dkuvolréni nebo kté pied zvolenim do funkceélena
zastupitelstva nebyli v pracovnim pém, ale vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako
dlouhodol uvolreni ¢lenové zastupitelstva,

ch) poslanci Poslaneckéénovny a senato Senatu Parlamentu,

i) prezident republiky, ¢clenové vlady, prezident, viceprezident &enové Nejvyssiho
kontrolniho dadu, ¢lenové Rady pro rozhlasové a televizni vysilaniedpeda
Energetického regutaiho (adu, ¢lenové Rady Ustavu pro studium totalitnich reim
¢lenové RadyCeského telekomunikaiho (adu, finagni arbitr, zastupce fin&niho
arbitra, Véejny ochrance prav a zastupcer®jaého ochrance prav,

j) dobrovolni pracovnici g®vatelské sluzby,

K) péstouni, ktéi vykonavaji gstounskou p& v zaizenich pro vykon ¢stounské p& podle
zvlastniho pravniho fpdpisd®, nebo kterym je za vykoné&ptounské pee vyplacena
odnmena néleZejici gstounovi ve zvlastnich ffpadech podle zvladStniho pravniho
predpisi®,

[) osoby ve vykonu trestu od svobody zgazené do prace a osoby ve vykonu
zabezpeéovaci detence ¥azené do prace,

m) osoby, které se sousta&vpiipravuji na budouci povolani studiem n#edhi nebo vyssi
odborné kole (dale jen jsdni Skola“) nebo vysoké SkoleCieské republice, a to po dobu
prvnich Sesti let tohoto studia po dosaZzehkivi8 let v obdobiied rokem 2010,

n) osoby vedené v evidencitatlu praceCeské republiky - krajské pobky, popipads
pobasky pro hlavni nésto Prahu (déle jen ,krajska patk@ Uradu prace*) jako uchagieo
zanestnani po dobu, po kterou jim nalezi podpora v mggtnanosti nebo podpordip
rekvalifikacf®, a v rozsahu nejvy3ditlet téZ po dobu, po kterou jim tato podpora v
nezandstnanosti nebo podporaipekvalifikaci nenalezi, s tim, Ze tato dola let se
zjistuje zptné ode dne vzniku naroku nauchod, doba, po kterou podpora v
nezandstnanosti nebo podpordi pekvalifikaci nenalezelailpd dosazenimeku 55 let, se
do ni zapeitava v rozsahu nejvySe 1 roku a nezdigwa se do ni dobaasti na pojidtni
podle 8 6 odst. 1 pism. a) a odst. 2 a doba vykeydélecné ¢innosti, ktera podle

a alaWaValalaaRlal:i(1n 7= T=YT1 allla a a ai a Vu’

%) 7akong. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, vérdmozdijsich fredpigi.

%)) zakon &. 218/2002 Sb., o slugbstatnich zamstnané ve spravnich tadech a o od#iovani chto
zanméstnand a ostatnich za#stnané ve spravnichitadech (sluzebni zakon), veénh pozdjSich gedpisdi.

28 7akong. 435/2004 Sb., o zarstnanosti.
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zvlastniho pravniho fpdpisu nebrani (neniigkazkou) z#gazeni a vedeni v evidenci
uchazeéi o zangstnan?®®, a to i kdyz tat@innost zakladadast na pojisni,

0) osoby se zdravotnim postiZenintazzené v teoretické a praktickéigraw pro zan¢stnani
nebo jinou vydlecnoucinnost,

p) osoby konajici vojenskou sluzbu v ozbrojenydacsi Ceské republiky, pokud nejde o
vojaky z povolani a vojaky v dalsi slugh

g) osoby konajici civilni sluzbu,

r) osoby peéujici osob® o di€ ve wku doctyr let,

s) osoby péujici osobi 0 osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla n& pgé osoby ve stupni |
(lehka zavislost), nebo o osobu, ktera je zavisig@i jiné osoby ve stupni Il (sdre
t&zka zavislost) nebo stupni I11stka zavislost) anebo stupni IV ((plna zavisiS§tpokud
spolu Ziji v domacnostf’; podminka doméacnosti se nevyzaduje, jde-li o bliz&sobu,

t) pozivatelé invalidniho cchodu pro invaliditu ietiho stupt [§ 39 odst. 2 pism. c)] z
ceského pojigni, a to do dosazentku potebného pro vznik naroku na starobicldod
podle § 32; za poZivatele invalidnih@athodu pro invaliditu ietiho stupa se pro dely
Gcasti na pojidini povaZzuji téZz osoby, které nepobiraji tentichbd, avSak splji
podml’rg)ky naroku na tentoiachod a pobiraji vysluhovy ifspvek podle zvlaStnich
zakoni”,

u) osoby po skafeni vydle¢né ¢innosti, kterd zakladala jejich¢dst na nemocenském
pojistsni podle zvlastniho pravnihofeupisd®, po dobu trvani d@msné pracovni
neschopnosti, kterou si n@mdily umysirg, pokud tato déasna pracovni neschopnost
vznikla v dok& této vydlecné ¢innosti nebo v ochrannét® podle zvlastniho pravniho
predpisi®, po dobu karantény tiaené podle zvlastniho pravnihgegpisi” v dobs této
vydglecné ¢innosti nebo v ochrannéite podle zvlastniho pravnihaedpisi®, po dobu
trvani podgr¢i doby u oSébvného a po dobu trvani padpi doby u pewzité pomoci v
matestvi v obdobi ped porodem,

V) pracovnici v pracovnim vztahu uzamém podle cizich pravnichigapisi,

w) spol€nici a jednatelé spalaosti s rdenim omezenym a komanditisté komanditni
spole&nosti, jestliZze mimo praco¥pravni vztah vykonévaji pro ni préci, za kterouujso
touto spolénosti odngnovani a reditelé obecw® prospéSné spolénosti, jestlize mimo

pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci, za kterou jsau touto spol&nosti

odmeénovani,

~

X) prokuristé, pokud se jejich pFijem z ¢innosti prokuristy povazuje za péijem ze zavislé
¢innosti podle zadkona o danich z Hjmi.

(2) Pojisteni jsou pri splnéni podminek stanovenych v tomto zakohucastni déle
a) ¢lenové kolektivnich organmi pravnické osoby, kt&i jsou za ¢innost v téchto
organech odnénovani, pokud se jejich g@ijem za ¢innost v téchto organech

283§ 25 odst. 3 az 5 zakona435/2004 Sb.

°) § 8 zakona. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

59 § 115 olsanského zakoniku.

®) § 33 z&kon&. 76/1959 Sb., odkterych sluzebnich po¥rech vojaki, ve zréni zdkonas. 226/1992 Sb.
§ 116 a7 119 zakor2NR ¢. 186/1992 Sb., o sluzebnim pém piisludniki Policie Ceské republiky, ve zmi
zakonac. 26/1993 Sh.
§ 119 az 123 zakora154/1994 Sh., o Bezpeostni informani sluziz.

%) zakong. 187/2006 Sh., o nemocenském pojitve zrni pozdjsich gedpisi.

) zakon &. 258/2000 Sbh., o ochrarnveiejného zdravi a o zimé nekterych souvisejicich zakanve zréni
pozdjSich gredpigi.
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povaZzuje za [Fijem ze zavislé¢innosti nebo funkéni pozitky podle zédkona o
danich z prijm,

b) likvidato ¥i, pokud se jejich pfijem z ¢innosti likvidatora povazuje za péijem ze
zavislécinnosti podle zakona o danich z fjmu,

c) vedouci organizaénich slozek pravnické osoby, ktera ma sidlo ve stts nimz
Ceska republika neuzavela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpeni,
pokud je tato sloZzka zapsana v obchodnim rejgtku a misto vykonu préce
téchto vedoucich je trvale WCeské republice.

(23) Za zanmdstnance v pracovnim pamu [odstavec 1 pism. a)] se proely tohoto
zékona povazuje téz osolgmna v pondru, ktery ma obsah pracovniho pé&mn avsak
pracovni porar nevznikl, neb6é nebyly splgny vSechny podminky stanovené
pracovigpravnimi gedpisy pro jeho vznik.

(54) Ustanoveni odstaucl a 2 se nevztahuji na osoby, které jsou éstmanci
zahrankniho zandstnavatele a jsoucinni v Ceské republice ve pro&gh tohoto
zamestnavatele; zahrafmim zamngstnavatelem se pro ¢ély tohoto zakona rozumi
zamgstnavatel, jehoz sidlo je na Uzemi statu, s riska republika neuz#ala mezinarodni
smlouvu o socialnim zabezfsani.

86

(1) PojisEni jsou @astny téZ osoby starSi 18 let, jestlize poddiiglgSku k @asti na
pojisStni a (East na pojisini se tyka doby jejich

a) vedeni v evidenci krajské patixy Ufadu prace jako ucha® o zamistnani, pokud jim po
dobu této evidence nenalezi podpora v nésamanosti nebo podporai pekvalifikaci,

b) soustavné ffpravy na budouci povolani studiem n&edhi nebo vysoké 3kole Geské
republice,

) vyckle¢né cinnosti v ciziré po 31. prosinci 1995, jedna-li se o osoby uvedeBé odst. 1
pism. a), c) a e); za dobueple dnem podaniiplasky je &ast na poji&ni mozna nejvyse
v rozsahu dvou let bezpréstire pred timto dnem,

d) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na za&klainlouvy uzaiené s vysilajici
organizaci podle zvlastniho pravnihiegpisd®: za dobu fede dnem podanitiplasky je
Ucast na pojigini mozna nejvyse v rozsahu dvou let bezpeast pred timto dnem,

e)¢innosti v Ceské republice ve prosgh zahraniniho zamdstnavatele, jde-li o osoby
uvedené v § 5-edst. &dst. 4 za dobu pede dnem podanitiplasky je &ast na pojisini
mozna nejvyse v rozsahu dvou let bezgambt pred timto dnem,

f) vykonu funkce poslance Evropského parlamentoleného na Gzentieské republiky,

g) pobytu v cizig, po kterou nasledovaly svého manzela, ktery vné&izpisobil v
diplomatickych sluzbactieské republiky.

(2) Pojistni jsou @astny téZ ostatni osoby starsi 18 let, jestlizeapogrihlasku k

Gcasti na pojidtni. Usast na pojidini osob uvedenych vei prvni je vdak mozna v rozsahu

nejvySe deseti let; za dobitege dnem podanitiplasky je gitom (kast na poji&ni mozna

nejvyse v rozsahu jednoho roku bezpmedte pred timto dnem.

(3) Ukast na pojiséni podle odstavé 1 a 2 je mozna nejdéle do dne, ktery
bezprosttedné predchazi dni vzniku naroku na starobni aichod.

* * %

63) 7akong. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sl o znéng nekterych zakon (zakon o dobrovolnické sluZp



-96 -

Dil prvni
Podminky G€asti zaméstnanai a dalSich skupin osob vykonavajicich pracovni nebo
obdobnouc¢innost

§8

(1) Osoby uvedené v § 5 odst. 1 pism. a) az d)ad f) a v)}a-edst- a7 x), odst. 2 a
odst. 3 jsou &astny pojitni podle tohoto zakona, pokud jsodadtny nemocenského

pOJIS'[enI podle zvlastnlho pravnlhdiemplsﬁe) Podminka tasti na nemocensky pojistni se

(32) Ucast na pojidni v piipadt vykonu vice pravnich vztaruvedenych v § 5 odst. 1
pism. a) az d), f) az I), v) az ®)v § 5 odst. 2 a 3e posuzuje samostata kazdém tomto
pravnim vztahu.

Dil druhy
Podminky G¢asti osob samostaté vydéleéné ¢innych

§9

(1) PojiS&ni jsou &astny osoby samostativydélecné ¢inné [8 5 odst. 1 pism. e)],
pokud vykonavaji samostatnou Wetnou ¢innost na tzemCeské republiky a sfmjl dale
stanovené podminky. Za samostatnou &ahou &innost vykonavanou na UGzentfeské
republiky se povaZuje i samostatna &gdna cinnost provagna mimo UGzemiCeské
republiky, jestlize je vykonavana na zalkdadpravreni k vykonu takoveé ¢innosti
vyplyvajiciho z pravnichiedpisi Ceské republiky.

(2) Za osobu samosta@trydéleéné ¢innou se pro Eely pojiSeni povazuje osoba, ktera
ukortila povinnou Skolni dochazku a dosahékw aspa 15 let a

a) vykonava samostatnou \#eknoucinnost, nebo

b) spolupracuje id vykonu samostatné vytecné ¢innosti, pokud podle zdkona o
danich z pjma Ize na ni roz8lovat @ijmy dosazené vykonem tét&innosti a vydaje
vynaloZené na jejich dosazen, zajista udrzerit

(3) Vykonem samostatné v§lécné cinnosti podle odstavce 2 pism. a) se rozumi
a) podnikani v zewuélstvi, je-li fyzicka osoba provozujici zeéwklskou vyrobu evidovana
podle zvlastniho zakofta

la’—§—]:&edst—9—zakena—18#2996§b
§ 13 zakonaCNR ¢&. 586/1992 Sb., o danich zZijma, ve zmni zékonaé. 259/1994 Sb. a zékona
¢. 149/1995 Sb.
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b) provozovani Zivnosti na zakkadpravreni provozovat Zivnost podle zvlastniho zakSha

c) c¢innost spolénika veéejné obchodni spateosti nebo komplemeri& komanditni
spolesnosti vykonavana pro tuto spotes™),

d) vykon unglecké nebo jiné twei cinnosti na zakladl autorskopravnich vztaff), s
vyjimkou ¢innosti, z niz pijmy jsou podle zvlaStniho pravnihdeglpisu samostatnym
zakladem danz prijma fyzickych osob pro zdani zvlastni sazbou dai?,

e) vykon jinécinnosti konané vy&ecné na zaklad opravreéni podle zvlastnich ipdpigi
ktera neni uvedena v pismenech a) az d), a vykorosti mandat® konané na zaklad
mandatni smlouvy uzéené podle obchodniho zakonike#t podminkou zde je, Ze tyto
¢innosti jsou konany mimo vztah zakladaji¢iast na nemocenském pofist, a jde-li o
¢innost mandak&, téz to, Ze mandatni smlouva nebyla éza& v rdmci jiné samostatné
vydélecné ¢innosti. Za vykon jin&innosti konané vygecné na zaklad opravréni podle
zvlastnich pedpisi se vzdy povazujetinnost znal@, tlumainika, zprostedkovatel
kolektivnich spot, zprostedkovatel kolektivnich a hromadnych smluv podle autorského
zékona, rozhodce podle zvlastnich pravnitddpisi a insolvekniho spravce, pdfpact
dalSiho spravce,

f) vykon ¢innosti neuvedenych v pismenech a) az e) a vykoyahavlastnim jménem a na
vlastni odpowdnost za delem dosaZeni fimu'?; za vykon &chto ginnosti se vsak
nepovaZuje pronajem nemovitosti (jejigksti) a movitych &ci*>%,

pokud se @ijmy dosazené vykoneminnosti uvedenych v pismenech a) az f) povazuji

podle zakona o danich z fijma za pfijmy z podnikadni a z jiné samostatné vy&leéné

ginnosti®”,

(4) Osoba samostatnvydélecné ¢innéd je @&astna poji&ni jen jednou, i kdyz
vykonava gkolik ¢innosti uvedenych v odstavci 3, gggac spolupracuje f vykonu
nékolika tchtoc¢innosti nebo satasré konacinnosti podle odstavce 2 pism. a) a b).

(5) Kde se dale ho¥bo samostatné vytecné cinnosti, rozumi se tim téz spoluprace
pii vykonu tétocinnosti [odstavec 2 pism. b)].

(6) Samostatna vyte¢éna ¢innost se povazuje za vedlejSi samostatnowlegou
¢innost, pokud osoba samostatrydéleéné ¢innd, kterd nenidastna nemocenského pajisi
osob samostatrnvydéleéné ¢innych, v kalendéim roce
a) vykonavala zagstnani (odstavec &ta prvni),

b) mela narok na vyplatu invalidnihaidhodu nebo ji byl fiznan starobniithod,

c) meéla narok na rodiovsky pispsvek™™ nebo na peftitou pomoc v matstvi nebo
nemocenské ztuodu €hotenstvi a porodu, pokud tyto davky nalezi z neamského

13)

% § 2f zakona. 252/1997 Sb., o zewklstvi, ve zréni pozdjSich Fredpisi.

19§ 10 a 13 zakon& 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (Zivsstg zakon).

Vg 76 a nasl. a § 93 a nasl. obchodniho zékoniku.

12) zakon ¢. 35/1965 Sb., o dilech literarnichgdeckych a umdleckych (autorsky zakon), ve &mi zakona
¢. 89/1990 Sb., zakona 468/1991 Sbh. a zakoa318/1993 Sb.

%) § 7 odst. 8 a § 36 odst. 2 pism. e) zakorE86/1992 Sb., ve ni pozdjsich gedpisi.

13 Napr. zakonCNR & 128/1990 Sb., o advokacii, zAk6INR ¢&. 358/1992 Sb., o natiéh a jejichcinnosti
(not&'sky rad), zakonCNR &. 524/1992 Sb., o auditorech a Komauditofi Ceské republiky, zako@NR
¢.523/1992 Sh., o davém poradenstvi a o Korfedaiovych poradi Ceské republiky, zakos. 36/1967
Sb., o znalcich a tlundaicich, zakort. 237/1991 Sb., o patentovych zastupcich, z&K¥R ¢. 360/1992 Sb.,
o vykonu povolani autorizovanych architeka o vykonu povolani autorizovanych inzeinya technik
ginnych ve vystavty ve zréni zadkona. 164/1993 Sb. a zadkora275/1994 Sb.

133§ 566 a7 575 obchodniho z&koniku.

14§ 7 odst. 2 pism. b) zakoGAR ¢&. 586/1992 Sb.

% § 9 odst. 1 pism. a) a b) zakoGAR & 586/1992 Sh., ve 2ni zakonag. 323/1993 Sb. a zakona
¢. 259/1994 Sh.

30§ 7 odst. 1 a 2 zakond. 586/1992 Sb., ve Zmi pozdkjsich piedpisi.

150 § 30 zakona. 117/1995 Sb., o statni socialni podpove zeni pozdajsich Fedpigi.
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pojistni zangstnand, nebo osobhipetovala o osobu mladSi 10 let, ktera je zavisla r&a pé
jiné osoby ve stupni | (lehka zavislost), nebo olns ktera je zavisla na éiné osoby ve
stupni Il (stedre téZka zavislost) nebo stupni lllgtka zavislost) anebo stupni IV (Uplna
zavislost}®, pokud osoba, ktera je zavisla n&igié osoby, je osobou blizkou, nebo Zije s
osobou samostatrvydslesné ginnou v domécnost?, neni-li osobou blizkou,

d) vykonavala vojenskou sluzbu v ozbrojenych siléelské republiky, pokud nejde o vojaky
z povolani, nebo

e) byla nezaop&nym dittem podle § 20 odst. 3 pism. a).

(7) Samostatna vyte¢na ¢innost se povazuje za vedlejSi samostatnowlegou
¢innost v tch kalend#nich mesicich, v nichz po cely &sic byla vykonadvana samostatna
vydélecnd ¢innost a sotasre trvaly skuténosti uvedené v odstavci 6; jestlize samostatna
vydéle¢nacinnost byla vykonavana jen past kalendéniho nesice, povazuje se samostatna
vydéle¢nacinnost za vedlejSi samostatnou ¥anou cinnost, pokud po tdast kalendéniho
mésice, po kterou byla vykonavana samostatn&leyda ¢innost, tyto skuténosti sodasre
trvaly. Trvanim skuténosti podle ¥ty prvni se rozumi téz trvani jertkierych skuténosti
uvedenych v odstavci 6.

(8) Zanestnanim se rozuméinnost zakladajici ¢ast na nemocenském pofist
zamestnand a jde-li o osoby uvedené v § 5 odst. 1 pism. w),alkast na dchodovém
pojistni. P&€uje-li o osobu, ktera je zavisla nacpginé osoby [odstavec 6 pism. c)], vice
osob souasrE, povazuje se samostatna ¥lgnacinnost za vedlejSi samostatnou vigdnou
¢innost u té osoby samostataydélecné ¢inné, ktera byla wena pisemnou dohodou vSech
osob, které priji 0 osobu mladSi 10 let, kter& je zavisla n& péé osoby ve stupni | (lehka
zavislost), nebo o osobu, ktera je zavisla na jigé osoby ve stupni Il (Bdre tézka
zavislost) nebo ve stupni lll&tka zavislost) anebo ve stupni IV (Gplna zavisfstia osobu
petujici v nejwtSim rozsahu; nedojde-li k této doRpgovazuje se samostatna lgina
¢innost za vedlejSi samostatnou ¥igdnou ¢innost u té osoby samostatmydélecné cinné,
kterd podle rozhodnutif{slusného organu socialniho zabegre podle zvlastniho pravniho
predpist®® peiuje o osobu, kterd je zavisla nacpginé osoby, v nejitsim rozsahu.
Skute&nosti 0 vedlejSi samostatné ¥etné ¢innosti uvedené v odstavci 6 pism. a) a c) az e)
musi osoba samostétivydélecné cinna dolozit nejpozgi do konce kalend@iho nesice
nasledujiciho po #sici, v rtmz podala fehled o pijmech a vydajich ze samostatné
vydglecnécinnosti podle zvlastniho zakotbza kalend#ni rok, za ktery chce byt povazovana
za 0sobu samostatnydélecné ¢innou vykonavajici vedlejSi samostatnou &gdnoucinnost.

(9) Samostatna vytecna cinnost se povazuje za hlavni samostatnouchegdou
¢innost v obdobi, ve kterém se podle odsta¥ az 8 samostatna wldéna cinnost
nepovazuje za vedlejSi samostatnou &eihou cinnost. Pokud byla osoba samostatn
vydélec¢né ¢inna (Eastna nemocenského pajisit osob samostatrvydélecné ¢innych jen po
cast kalendéniho nesice, povazuje se v tomto kaleiin mesici samostatna vytecna
¢innost vZdy za hlavni samostatnou #gdnoucinnost.

* * *

59 § 8 zakona. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach.

59 § 115 olianského zakoniku.

15)§ 6 odst. 4 pism. a) bod 13 zak@n&82/1991 Sb., ve 2ni zakona:. 152/2007 Sb.
1 7akonCNR ¢. 589/1992 Sh., ve 2ni pozdjsich fFedpigi.
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HLAVA PRVNI
DOBA POJISENI A NAHRADNI DOBA POJISTENI
§11

(1) Dobou poji&ni je po 31. prosinci 1995 dobaasti na pojisini

a) osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. a) az BzwW)-a-odst-2 v 8 5 odst. 2 a 3za kterou
bylo v Ceské republice zaplaceno pojistné,

b) osob uvedenych v § 6, za kterou byl@eské republice zaplaceno pojistné, a to iregd
ode dne zaplaceni pojistného.

(2) Za dobu pojigini uvedenou v odstavci 1 pism. a) se u osob uvethenyg 5 odst. 1
pism. a) az d) a f) az Hav)aedstaX)aZz x) av 8 5 odst. 2 a Bepovazuje kalendii
mésic, ve kterém nebyly dosazenyijmy zapdcitatelné do vymtovaciho zakladu pro
stanoveni pojistného podle zvlastniho zakBnaroto, Ze tyto osoby nevykonavatjnnost
zakladajici dast na pojigni, pokud neSlo o omluvnéudody; za omluvné @vody se
povazuji skuténosti uvedené v 8 16 odst. £t¥ druhé pism. a). Podminka zaplaceni
pojistného uvedena v odstavci 1 pism. a) se pogazajsplanou, v gipadc, kdy pojistné
nebylo zaplaceno jen proto, Ze v kalemdd roce osoba uvedend v odstavci 1 pism. a)
dosahla stanoveného maximalniho ¥ovaciho zakladu pro pojisth®, a v gipads, kdy
zanestnavatel pojistné na pojiti neodvedl, &oliv byl povinen toto pojistné odvést, pokud
se dale nestanovi jinak; zastnavatelem se pratély tohoto zakona rozumi pravnicka nebo
fyzickd osoba zagstnavajici pojidtnce v pracovnim poénu a dalSich pracovnich vztazich,
nebo k niz je pojighec v jiném pravnim vztahu zakladajicikagt na pojisini podle tohoto
zakona, jako? i organizai slozka stati®. Za dobu pojidni uvedenou v odstavci 1 pism. a)
se u osob uvedenych v 8 5 odst. 1 pism—a)f)d)y) a x) nepovazuje kalenta ngsic, za
ktery jejich zamistnavatel neodved! pojistné, které byl povinen atlivde-li timto
zantstnavatelem obchodni spét®st nebo druzstvo a tyto osoby byly v takovém
kalend@nim mesici sodasré spolé&niky této spolénosti anebotleny statutarniho organu
nebo dozati rady této spokanosti nebo druzstva; pra@ly casti Wty pred stednikem se za
dluzné pojistné nepovazuje dluzné penale. Ustariovely treti neplati, bylo-li pojistné
dluzné za kalenddai mesic zaplaceno dditlet ode dne splatnosti tohoto pojistného. Byl-li
osobam uvedenym vesi¢ tieti priznan dichod, popipads z divodu umrti &chto osob byl
piiznan vdovsky, vdovecky nebo sibdtdichod, a p priznani tohoto dchodu nebyla
zapaitana podle &ty tieti doba pojigni z divodu neodvedeni pojistnéhaijldédne se k této
doke, jen bylo-li dluzné pojistné uhrazeno za prosikatend#@niho roku, do #8hoz spada
kalend#ni mesic, za ktery nebylo dluzné pojistné odvedeno, nieydo-li dluzné pojistné
uhrazeno za posledni kalemdé&ngsic ged giznanim dichodu, za ktery obchodni spétest
nebo druzstvo dluzily pojistné, anebo za poslediérnidd@ni mesic, v #mz byl pojisStnec
osobou uvedenou vew tieti; dluzné pojistné musi bytippm uhrazeno nejpoz{ do 3 let
ode dne splatnosti tohoto pojistného. Za dobu @ojiduvedenou v odstavci 1 pism. a) se u
osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. a) az d) a R) &v)-av-odstavei 2v) aZx) av 85
odst. 3 povazuje téZ doba, po kterou podle pravomocnéhdodruti soudunebo
mimosoudni dohody uzavené po podani navrhu na uéeni neplatnosti skoeni tohoto
pravniho vztahu trval nadale jejich pravni vztah zakladaji¢ast na pojigni, pokud podle
tohoto rozhodnuthebo této dohodydoslo ke skogeni tohoto vztahu neplatra pokud by
jinak byla, kdyby nedoslo k neplatnému s&eni tohoto vztahu, spina podminka uvedena v

170§ 15a odst. 1 zakora 589/1992 Sb., ve #ni zakona:. 261/2007 Sb.
162) § 3 zakona. 219/2000 Sb., o majetkieské republiky a jejim vystupovani v pravnich vitthz
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8 8; podminka zaplaceni pojistného #topn povazuje za spémou, Ficemz ustanovenisty
tieti az paté tim neni d@no.

(3) Dobou poji&ni osob uvedenych v 8 5 odst. 1 pism. e) je téz

a) v kalend&nim roce, do #hoz spada den, odkmoz se fiznava dichod (dale jen ,rok
priznani dichodu®“), doba fed timto dnem, jestlize tyto osoby zaplatily do qroslani
Zadosti o piznani dichodu zalohy na pojistné splatné do konce kalgmba ngsice
predchazejiciho kalen#l@mu nesici, v emz byla podana tato zadost,

b) kalend#&ni rok, ktery bezprostdre predchazi roku fiznani dichodu, pokud byly za tento
kalend#ni rok zaplaceny zalohy na pojistné splatné zeoteok a doplatek na pojistném
jeS€ nebyl splatny fede dnem podani zadosti fizmani dichodu.

§12

(1) Nahradni dobou poji&ti je po 31. prosinci 1995 dob&asti na pojid&tni osob
uvedenych v 8§ 5 odst. 1 pism. m) az u); podminkouq aby se tato dob&asti na pojigini
hodnotila jako nahradni doba pojist, je, Ze byla ziskana na Gzeféské republiky a Ze

doba pojistni trvala aspd jeden rok -U-deby-uvedene-v-5-5-odst—1-pismerpavyZaddje

pé&e—o—ditna—uzemiCeské—republiky.Podminkou pro to, aby se doba &asti osob
uvedenych v 8 5 odst. 1 pism. n) az p) a r) az updnotila po 31. prosinci 2011 jako

nahradni doba pojis&ni, je, Ze pojisénec po dobu trvani této @asti byl v Ceské
republice G¢asten dichodového pojisEni z jiného divodu, nemocenského pojigni nebo
zdravotniho pojisténi anebo, bydlel-li vCeské republice, jako pozivatel dchodu nebo
rodinny piislusnik odvozoval své naroky ze zdravotniho poji&hi v jiném ¢lenském stag
Evropské unie; za &ast na zdravotnim pojis&ni v Ceské republice se vSak pro tyto dely
nepovazuje takova @ast na tomto zdravotnim pojiSéni, ktera je pouze odvozenym
narokem rodinného pFislusnika z &asti jiné osoby na tomto pojis&éni. Podminkou pro to,
aby se dobadasti na pojidini osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. s) hodnjatila nahradni
doba poji&ni, je, Ze o dobosobni p& o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla né jpéé
osoby ve stupni | (lehk& zavislost), nebo o osébera je zavisla na pejiné osoby ve stupni
Il (stiedre t¢Zka zavislost) nebo ve stupni lllégka zavislost) anebo ve stupni IV (Uplna
zavislost}”, rozhodl pislusny organ socialniho zabezpei podle zvlastniho pravniho
predpisd .

(2) Nestanovi-li se v tomto zakéjinak, hodnoti se pro vznik naroku nactiod a vysi
procentni vyndry dichodu nahradni doba pojsi stejr& jako doba pojigni.

* * *

§16

(1) Osobni vymirovaci zaklad je gsicni pramér ahrnu r@nich vyngtovacich zaklail
pojistnce za rozhodné obdobi (8 18). Tentdnpdr se vypdte jako souin koeficientu
30,4167 a podilu Uhrnu ¢oich vyneiovacich zaklail za rozhodné obdobi a §a
kalendénich dri pripadajicich na rozhodné obdobi; jsou-li v rozhodremdobi vylodené
doby (odstavce 4 az 6), sniZuje seopwet kalend#nich dnii pripadajicich na rozhodné
obdobi.

(2) Rani vymerovaci zaklad pojighce se stanovi jako stion Uuhrnu vyngtrovacich
zakladi pojis€nce za kalendai rok a koeficientu nastu vSeobecného vyfovaciho
zékladu (8 17 odst. 1). Uhrn vyitovacich zékladl poji&nce za jednotlivy kalendii rok po
roce 2007 nesmi byt vy&3i nez maximalni wkowaci zaklad pro pojistn& stanoveny pro
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tento rok; do tohoto Uhrnu se vSak nezdgdvaji vymeérovaci zaklady osoby dobrovaélin
Ucastné pojisini.

(3) Vymeéirovacim zakladem poji&tice za dobu po 31. prosinci 1995 je wavaci
zaklad pro stanoveni pojistného podle zvlastniHmoza” a za dobu f&d 1. lednem 1996
hruby vydtlek stanoveny prodgly dichodového zabezpeni podle pedpidi platnych ped 1.
lednem 1996. Vyriovaci zaklad pro stanoveni pojistného a hrubyéleldse povazuji za
vymérovaci zaklad pojighce podle ¥ty prvni nejdive ode dne zaplaceni pojistného, jde-li o
pojisttnce, u nichZz pro zagteni doby pojidini pred 1. lednem 1996 byla vigalpisech
platnych ped timto dnem stanovena podminka zaplaceni pdijisireé o pojidince, u nichz
pro zapéteni doby pojidini po 31. prosinci 1995 je v 8 11 odst. 1 stanoveodminka
zaplaceni pojistného; ustanoveni 8§ 11 odsttg @ruhé, a jde-li o dobu po 3Bervnu 2002,
téz Wty treti actvrté, plati zde obdokin Do vynefovaciho zakladu poji&hce se zahrnuje
nidhrada mzdy, platu nebo jinéhdijmu zapditatelného do vym¥ovaciho zakladu pro
stanoveni pojistného podle zvlastniho zakGnaebo hrubého vydku naleZejici v fipads
uvedeném v § 11 odst. 2ty patéSestév kalendénich nmesicich, za které nalezeltato
nahrada, ktera nalezi na zaklad pravomocného rozhodnuti soudu nebo mimosoudni
dohody, se zap&e v kalendanich mésicich, za které nalezi, a pokud nebyla jeji vySe
v jednotlivych kalendaFnich mésicich stanovena, rozpéie se unérné na celad obdobi,
kterych se toto rozhodnuti nebo tato dohoda tykaDo vymgiovaciho zakladu poji&hce za
dobu po 31. prosinci 1995 se préely stanoveni riniho vynerovaciho zakladu zahrnuje téz
nahrada za ztratu na Wldu po skoreni pracovni neschopnosti nalezejici za pracoved ar
(nemoc z povolanty a nahrada za ztratu na sluzebnifijnpu (platu) po skoeni
neschopnosti k slu#b”. Jde-li o poji&nce uvedeného v § 6, ktery plati pojistné za
kalend#ni rok predchazejici o vice nez jeden rok kalendé@u roku, ve kterém je pojistné
placeno, upravi se vyipvaci zaklad, z #hoz je toto pojistné placeno, tak, Ze se vynasobi
koeficientem stanovenym jako podil, v jehsitateli je vSeobecny vystovaci zaklad (8§ 17
odst. 2) za kalenddéi rok, za ktery se pojistné plati, a ve jmenovajel vSeobecny
vymérovaci zaklad za kalentid rok, ktery o dva roky gedchazi kalendaimu roku, ve
kterém bylo pojistné zaplaceno, vynasobeigppsitacim koeficientem (8 17 odst. 4) pro
Upravu tohoto vSeobecného Wtmvaciho zakladu.

(4) Vylou¢enymi dobami jsou fied 1. lednem 1996 doby, které se poditedpisi
platnych ged timto dnem vykovaly @i zjiStovani hrubych vyélka pro ely vypaitu
pramérného ngsicniho vydlku, a doby uvedené v pismenu jitpm doby studia po dosazeni
véku 18 let jsou vylotenymi dobami pouze v rozsahu, v jakém se povazujiahradni dobu
pojistni. Vyloutenymi dobami jsou po 31. prosinci 1995, pokud deyjies dobou dasti na
pojistni osob uvedenych v 8 5 odst. 1 pism. e), dobostpoi, v niz n¢l pojistenec gijmy,
které se zahrnuji do vytovaciho zakladu, dobou pojsi podle § 11 odst. 1 pism. b), nebo
dobou, za kterou nalezely nahrady uvedené v odsBaxite ctvrté a pate, doby
a) daiasné pracovni neschopnosti, kterou si pgj&t nezpsobil umysig, pokud déasna

pracovni neschopnost vznikla nejpsgd/ posledni den ochrannétity podle zvlastniho
pravniho pedpisi®, doby karantény ri&zené podle zvlastniho pravnihtegpisd”, doby,
po kterou trvala paéeba oSdgbvani nebo p& o dit ve wku do 10 let nebo jinéhdena
domacnosti podle zvlastniho pravnih@qpisd®, nejde-li o osoby, které nemaji narok na
oSetovné, nejvySe vSak v rozsahu prvnich 9 kalémidé dri poteby oSaiovani nebo
p&e, pogiipadt prvnich 16 kalendaich dri, jde-li o osamlého zamdstnance, ktery ma v
p&i aspa jedno di¢ ve wku do 16 let, které neukeéito povinnou Skolni dochazku, a
doby gred porodem, po kterou nebyla vykonavanaglgiha cinnost z divodu ghotenstvi,

18§ 195 a § 206 odst. 2 zakoniku prace.
19 Napr. § 92 odst. 2 zakonaNR ¢. 186/1992 Sb., § 106 odst. 2 zak@éna54/1994 Sb.
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nejdiive vSak od z&tku osmého tydneied aiekdvanym dnem porodu do dne, ktery
bezprostedre piredchazel dni porodu,

b) pobirani invalidniho icthodu pro invalidituietiho stups, pogipac plného invalidniho
dichodu, nebo pobirani starobnihd@cdodu; pgitom se za pobirani¢¢hto dichodh
povazuje i vyplaceni obdobnyclichodi od cizozemského nositele pofist,

c) po které pojignec byl poplatnikem pojistného na pajisit nelze-li zjistit vySi jeho
vymérovacich zakladl,

d) vykonu vojenské sluzby v ozbrojenych sildcaské republiky, pokud nejde o vojaky z
povolani a vojaky v dalsi slu¥b, a vykonu civilni sluzby,

e) Easti na pojidini osob uvedenych v 8 5 odst. 1 pism.r) as),

f) studia uvedené v 8§ 5 odst. 1 pism. m), a jaedtanoveni osobniho vyiiovaciho zakladu
pro vypaet invalidniho dchodu, téZ doby soustavné&igravy na budouci povolani
studiem na s$edni nebo vysoké $koleQeské republice, a to po dobu prvnich 6 let tohoto
studia po dosaZenéku 18 let,

g) Wasti na pojidini osob uvedenych v 8§ 5 odst. 1 pism. n),

h) teoretické a praktickéfipravy pro zarmsstnani nebo jinou vyilecnou ¢innost osoby se
zdravotnim postizeniff,

ch)ode dne fiznani dichodu do konce rokufiznani dichodu, jde-li o pipady uvedené v
§ 18 odst. 2 a 3, a dobyaul dosazenim 18 letku, jde-li o gipady uvedené v § 18 odst. 2,

i) za réZ byly podle zdkona o ochrazameéstnand pri platebni neschopnosti zéstnavatele
a o znéné nekterych zakon vyplaceny mzdové naroky v niz&stce, nez nalezely,

J) za ez v pripack uvedeném v § 11 odst. 2t¥ Sesté nebyla nahrada mzdy, platu nebo jiného
piijmu zapd@itatelného do vyrrovaciho zakladu pro stanoveni pojistného podleStmiho
zakond” ptiznéna soudem.

(5) Cini-li souwet vylowsenych dob uvedenych v odstavci &&druhé pism. f) a h)
vice nez 1825 kalentidich dni, omezi se piet t€chto vylowenych dob nad 1825
kalendénich drii na jednu polovinu.

(6) Doba wasti na poji&tni osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. e) uvedefaly
odst. 3 pism. b) se povazuje za vylenou dobu do zji8hi vySe pojistného podle skdteho
piijmu ze samostatné v§écné ¢innosti.

(7) Jestlize zawstnavatel pojiginci zap@itatelny @ijem do vynérovaciho zakladu
a) zWtoval v plném rozsahu, zahrnuje se tentipem do vyné&iovaciho zakladu, a to i kdyz

tento @ijem nebyl poji&nci v plném rozsahu vyplacen; v tomtéigac se ustanoveni
odstavce 4 pism. i) nepouzije a do Wovaciho zakladu se nezahrnuji ani mzdové naroky
uspokojené krajskou pobkou Uradu prace,

b) z(&toval v ¢ast&€ném rozsahu, je cela doba, za kterou neb§iaxédn Fijem zapditatelny
do vymeiovaciho zéakladu, vylaienou dobou podle odstavce 4 pism. i); v tonktpgzt se
do vymetovaciho zékladu nezahrnufidstky gijmu vyplacené zamstnavatelem ani
mzdové naroky uspokojené krajskou psimu Uradu prace,

c) nezétoval, pouzije se ustanoveni odstavce 4 pism. ti)mto gipack se do vymiovaciho
zakladu nezahrnuji mzdové naroky uspokojené krajgikabakou Uradu prace.

(8) Doby uvedené v odstavci 4ty druhé pism. a) az j) se povazuji za vygknge
doby, i kdyz se kryji s doboucasti na poji&ni osob uvedenych v 8§ 5 odst. 1 pism. e),
s dobou poji&ni, v niz n&l pojiSknec ijmy, které se zahrnuji do vyifovaciho zakladu,
nebo s dobou, za kterou nalezely ndhrady uvedertstavci 3 ¥té ctvrté a paté, pokud o to
pojisttnec nebo jiny oprawmy pozada; fijmy dosazené v takto &enych vylodenych
dobach se do vyatovaciho zakladu nezahrnuji. Dosazenyifjnrem se rozumi ifjjem

vvvvvv

které se kryje s vylaienymi dobami, rozumi po¥ma c¢ast vyngérovaciho zakladu pro
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pojistné za kalenddi rok, v tmz je vylokena doba podleéty prvni. Postup podleéty
prvni se tyka pouze celéliasového Useku, po ktery se doby uvedené&tieprvni vzajems
kryji. Zpusob podani Zadosti podlety prvni a lhity, v nichZz Ize Zadost podat, stanovi
zvlastni pravni gedpis®.

(9) Osobni vynsiovaci zaklad, réni vymerovaci zaklad pojighce a vypotovy zaklad
se zaokrouhluji na celé koruny nahoru.

§ 27
Vydéle¢na ¢innost

Vydéle¢noucinnosti se rozumdinnost osob uvedenych v 8 5 odst. 1 pism. a) ag |),
azx)az x) av 8 5 odst. 2 a @ykonavana v rozsahu, ktery zaklad@st na pojisni.

* * *

§34

(1) Vyse procentni vysmy starobniho dichodu, na ktery vznikl narok podle § 28
za kazdy cely rok doby pojiti ziskané do vzniku naroku na tentdckod 1,5 %
vypoctového zakladu gsicné. Do doby poji&ni se pro Gely predchozi ¥ty zap@itavaji
nahradni doby poji8hi pouze v rozsahu 80 %, s vyjimkou nahradnich plgi$tni za dobu
Gcasti na pojisini osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. p), r) a ep@bnych dob podle
predpigi platnych ped 1. lednem 1996; pet dmi nahradnich dob poji&ti stanoveny podle
casti Wty pred stednikem seiftom zaokrouhluje na celé dny 8rem nahoru.

(2) VySe procentni vyiry starobniho tichodu stanovena podle odstavce 1 se zvySuje
pojistenci, ktery spinil podminky naroku na starobiickod podle § 29 odst. 1 nebo 3 a po
vzniku naroku na tentoudhod vykonaval vyéle¢nou ¢innost a nepobiralifitom starobni
duchod ani invalidni dichod pro invaliditu itetiho stups, za kazdych 90 kalenttéich drii
této vydtlecné cinnosti 0 1,5 % vyp&tového zakladu. Doba kratSi nez 90 kaléndz dri,
ktera nebyla zhodnocena podlegchozi ¥ty jako doba pojighi, se picte k dol& pojiseni
ziskané do vzniku naroku na starobticlibd, pokud se tak ziska cely rok doby pejigta to
v rozsahu pdebném pro toto iXteni; na Zadost poji&tice se doba uvedena vé&d prvni
nezvysi podle &y prvni a picte se k dob pojisSeni ziskané do vzniku naroku na tento
dichod, a to v rozsahu uvedeném v Zadosti gojce. Za vykon vydecné ¢innosti se pro
Ucely zvySeni procentni vygny starobniho dichodu nepovazuji doby pracovniho volna bez
nahrady pijmu a neomluvené néjpomnosti v praci a doby uvedené v § 16 odstétd gruhé
pism. a).

(3) VySe procentni vyiry starobniho dichodu stanovena podle odstavce 1 se zvySuje
pojistnci, ktery splnil podminky naroku na starobiickdod podle § 29 odst. 1 nebo 3 a po
vzniku néroku na tentotghod vykonaval vy&ecnou ¢innost a pobiral jfitom starobni
duchod ve vysi poloviny podle § 37 odst. 1, za kahd¥80 kalendénich dri této vydlecné
¢innosti 0 1,5 % vyp&ového zakladu. Ustanoveni odstavces® vreti plati zde obdolin

(4) VySe procentni vyiry starobniho gichodu stanovena podle odstavce 1 se zvySuje
pojistenci, ktery spinil podminky naroku na starobiickod podle § 29 odst. 1 nebo 3 a po
vzniku naroku na tentoudhod vykonaval vy&ecnou cinnost a pobiral jitom starobni

190) g 83 odst. 3 a § 86 odst. 5 zak@n&82/1991 Sb., ve ni zakona:. 306/2008 Sb.
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dichod v plné vySi podle § 37 odst. 1, za kazdych Rélendénich dri této vydlecné
¢innosti 0 0,4 % vyp&tového zakladu. Narok na zvySeni procentni &ymstarobniho
dichodu podle &y prvni ma poji&tnec vzdy po 2 letech, pokud weéna ¢innost trvala
negretrzit po tuto dobu, nebo po skimi vydtlecné cinnosti; za nefetrzité trvani vydlecné
¢innosti se povazuje i to, kdy na kalefwiaden skodeni vydlecné cinnosti bezprosedre
navazuje kalendai den, v #mz vydle¢na ¢innost znovu vznikla. Ustanoveni odstavce 2
véty tieti plati zde obdokin

(5) VySe procentni vyiry starobniho gichodu stanovena podle odstavce 1 se zvySuje
pojistenci, ktery splnil podminky naroku na starobiricdod podle § 29 odst. 2 a po vzniku
naroku na tentotcthod vykonaval vy&lecnoucinnost a nepobiraliitom starobni dchod ani
invalidni dichod pro invaliditu fietiho stupd, za kazdy cely rok doby poj&ti ziskané do
dosazeni doby poji&i potebné pro vznik naroku na starobiitdod podle § 29 odst. 1 nebo
3 0 1,5 % vypotového zakladu; po dosazeni doby péjistpotebné pro vznik naroku na
starobni dchod podle § 29 odst. 1 nebo 3 se vySe procentminyystarobniho dchodu
zvySuje podle odstavce 2.

(6) Pokud pojistnec, ktery splnil podminky naroku na starobni dichod podle
8 29 odst. 1 nebo 3, po vzniku naroku na tentoaghod vykonaval vydleé¢nou ¢innost a
pobiral p¥itom invalidni dichod pro invaliditu t¥etiho stupré nebo plny invalidni
dichod, pri¢te se doba této vydleéné ¢innosti k dobé pojisténi ziskané do vzniku naroku
na starobni dichod. Nezhodnoceny zbytek doby vyileéné ¢innosti vykonavané po roce
2009 po vzniku naroku na starobni dichod bez pobirani starobniho dchodu ani
invalidniho dachodu, ktery nebyl pfi¢ten podle odstavce 2 &y druhé, se Ficte
v potifebném rozsahu k dok vydéleéné ¢innosti uvedené v odstavci 3 nebo 4, pokud se
tak ziska uceleny Usek vyéle¢né ¢innosti potirebny podle odstavce 3 nebo 4 pro zvyseni
procentni vyméry starobniho dichodu; pFitom se nejdfive provadi péicéteni k dobé
vykonavané po roce 2009 po vzniku naroku na starolirdiachod p¥i pobirani starobniho
dichodu ve vysi poloviny se fi¢te v potrebném rozsahu k do® vydéleéné ¢innosti
uvedené v odstavci 4, pokud se tak zisk& ucelenyelisvydéle¢né ¢innosti potirebny podle
odstavce 4 pro zvySeni procentni vy#ny starobniho dichodu.

(67) Celym rokem doby poji&hi se pro Gely tohoto zakona rozumi 365 kalenaigh
dna.

* % *

§ 40

(1) Potebnéa doba poji&hi pro narok na invalidnitathod¢ini u pojis€nce ve ¥ku

a) do 20 let mé&hnez jeden rok,
b) od 20 let do 22 let jeden rok,
c) od 22 let do 24 let dva roky,
d) od 24 let do 26 letitroky,

e) od 26 let do 28 letyii roky a
f) nad 28 let pt roka.

(2) Potebna doba poji&hi pro narok na invalidnitgthod se zji€uje z obdobi fed
vznikem invalidity, a jde-li o pojighce ve ¥ku nad 28 let, z poslednich desetiighed
vznikem invalidity. U poji&tnce starSiho 38 let se podminkaipbhé doby pojighi pro
narok na invalidni @ichod povazuje za spinou téz, byla-li tato doba ziskdna v obdobi
poslednich 20 let fipd vznikem invalidity; pdebna doba poji&hi ¢ini pritom 10 rok.
Podminka pdtbné doby pojighi pro narok na invalidnitdthod se povazuje za spiou téz,
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byla-li tato doba ziskana v kterémkoliv obdobi diesektt dokorteném po vzniku invalidity;
u pojisence mladsiho 24 Igini piitom potebna doba poji&hi dva roky.

(3) Pro &ely splreni podminky patbné doby pojighi pro narok na invalidnitehod
se za dobu poji&hi povaZzuje téz dobatasti na poji&tni osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism.
n) a dale doba studia naeini nebo vysoké skoleGeské republice, a tagd dosazenim 18
let véku, nejdive vSak po uko¥eni povinné Skolni dochazky, a po dosazekiuvi8 let po
dobu prvnich 6 let tohoto studidstanoveni § 12 odst. 1éy druhé plati zde pfiméreng.

* * %

Dil prvni
Podminky naroku na vdovsky a vdovecky dchod

§ 49

(1) Vdova ma narok na vdovskychod po manzelovi, ktery
a) byl pozivatelem starobniho nebo invalidnilicitbdu, nebo
b) spinil ke dni smrti podminku p@bné doby pojighi pro narok na invalidnitc@hod nebo
podminky naroku na starobniichod stanovené v § 29 nebo § 31 odst.ahebo zeitel
nasledkem pracovniho Urazu.
(2) Vdovec ma néarok na vdoveckyiahod po manzelce, ktera splala podminky
uvedené v odstavci 1.

Dil prvni
Podminky naroku na sirotéi dichod

§52

(1) Na siroti dichod ma narok nezaopané di¢, zeniel-li
a) rodt (osvoijitel) ditte, nebo

b) osoba kterarpvzala dlé do p&e nahrazu1|C| pE rodlcu—a—d%;na—m—byle—v—deé&eﬂ—smm

NAA

zaklade rozhodnut| soudu o s¥reni dltete do vychovy jlne osoby nebo do spcﬂae
vychovy manzei®’
jestlize rodg (osvojitel) nebo osoba uvedena v pismenu b) bydiyateli starobniho nebo
invalidniho dichodu nebo ke dni smrti spinili podminku fediné doby pojighi pro narok na
invalidni dichod nebo podminky naroku na starobficttbd stanovené v § 29 nebo § 31
odst. lanebo zeifeli nasledkem pracovniho Urazu.

(2) Ostelé nezaop&tné di¢ ma za spléni podminek stanovenych v odstavci 1 narok
na siroti dichod po kazdém z ratli (osvojiteli) nebo osobuvedené v odstavci 1 pism. b).

(3) Néarok na sir@f dichod nevznikéd pogstounovi nebo jeho manZzelovi.

(4) Narok na sir@i dichod zanika osvojenim. Pokud oboustkaosielé dit osvoji
jen jedna osoba, zanik& nérok na ten &irdichod, ktery nalezel po osgbkterou osvojitel
nahradil. Dojde-li ke zruSeni osvojeni, vznikneakana siroti dichod znovu, a to ve vysi, v
jaké by nalezel, kdyby byl vyplacen ke dni zruSesiojeni.

87 § 45 zakona o rodi.
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(5) Narok na sirot¢i diachod po osol uvedené v § 52 odst. 1 pism. b) zanika
swenim ditéte do vychovy jiné osoby nebo do spaieé vychovy manzei®”; ustanoveni
odstavce 4 plati giméieng.

(56) Pro narok na sirét dichod plati § 50 odst. Gimérens.

* * *

Dil druhy
Soubkgh naroka na dichody a jejich vyplatu

§ 58

(1) Jsou-li sodasré splntny podminky naroku na vyplatu vicé&ahodi téhoz druhu
nebo na vyplatu starobniho nebo invalidniliotebdu, vyplaci se jen jedeiichod, a to vySsi;
to vSak neplati, jde-li 0 narok na sitbtiichody podle § 52 odst., Ziestanovi-li se jinak
v odstavci 2 Jsou-li sotasreé splreny podminky naroku na vyplatu starobniho, plného
invalidniho nebatast&ného invalidniho dichodu ve stejné vysi, vyplaci séathod, ktery si
pojisttnec zvolil. Dnem Gpravy vyplati@dhodi pro soubh zanikaji naroky natathody, které
se nevyplaceji.

(2) Jsou-li sowasré splnény podminky naroku na sirot¢i duchod po rodii a po
osol® stejného pohlavi uvedené v § 52 odst. 1 pism. bglezi pouze jeden dchod, a to
vySSi. Jsou-li sodasré splnény podminky naroku na diachody uvedené ve &é prvni ve
stejné vysi, vyplaci se tichod, ktery si pojisténec zvolil.

§ 59

(1) Jsou-li sotasre splreny podminky naroku na vyplatu starobniho nebo idwdho
diuchodu a na vyplatu vdovského nebo vdoveckélumodu anebo siréitho dichodu, vyplaci
se nejvysSi dchod v pIné vysi (8 4 odst. 2éta prvni) a z ostatnichadhodr se vyplaci
polovina procentni vygry, nestanovi-li se jinak v odstavci &arobnim dichodem se pro
Ucely ¢asti véty pred s¥ednikem rozumi starobni dichod v pIné vysi, i kdyZ je podle 8 37
odst. 1 vyplacen ve vySi poloviny Podle pedchozi ¥ty se postupuje obdobn jsou-li
sowasre splrény podminky naroku na vyplatu vdovského nebo vdkéko dichodu a
sirottiho dichodu. Je-li vySe &kolika dichodi stejna, krati se podlecty prvni nejdive
sirot¢i dichod a poté vdovsky nebo vdoveckictod. Ma-li oboustrannosicelé dit narok na
dva siroti dichody, vyplaci se vySSi sitdtdichod v pIné vySi (8 4 odst. Zta prvni) a nizsi
sirotti dachod se vyplaci ve vysi procentni viry; je-li vySe obou sir@ich dichodi stejna,
vyplaci se jeden sirdit dichod v plné vysi a druhy sikdtdachod ve vySi procentni vygry.
Méa-Ii oboustrana osirelé dit narok na dva sirét daichody, povaZzuje se praély vét prvni
az teti za sirati dichod ahrn siratich dichodi po Upra¥ podle \&ty ctvrté.

(2) Jsou-li sotasreé splreny podminky naroku na vyplatu starobnihécldodu
zvySeného za dobu v§iécné cinnosti vykonavané po vzniku naroku na tentchbd (8§ 34
odst. 2, § 35 odst. 2 a § 36 odst. 2) a na vypldayského nebo vdoveckéhaathodu, odsate
se pro dely posouzeni vyseighodi z procentni vyréry starobniho @ichodu zvySeni za dobu
vydélecné ¢innosti vykonavané po vzniku naroku na tentchibd, a je-li zbyl&ast procentni
vyméry starobniho dichodu nizSi nez procentni vy¢ma vdovského nebo vdoveckéeho
duchodu, vyplaci se vdovsky nebo vdoveckicliod v plné vysi (8 4 odst. Zta prvni) a
starobni dchod se vyplaci ve vysi zvySeni tohotécodu za dobu vydiecné cinnosti
vykonavané po vzniku naroku na tentaehkod a jedné poloviny zbyl&sti procentni vyrry.
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Dil paty
Vyplaceni dichodi

§64

(1) Fijemcem dchodu je oprawny nebo jeho zakonny zastupce anebo zvlastni
pifjiemce. Kdo je zvlastniifiemce, stanovi zvlastni zakdh

(2) Dachody se vyplaceji v hotovosti. Na zaklaghdosti pijemce dichodu se tichod
poukazuje na det pijemce u banky Weské republice nebo pollky zahranini banky nebo
spditelniho a G¥rniho druzstva vCeské republice; je-li iffiemcem dchodu opraveény,
poukazuje seitthod na det jeho manZela (manzelky) u bankggské republice, pokud o to
opravreny platce dchodu pozada nai@depsaném tiskopise a ma-li v dplxdy o tento
zpisob vyplaty pozada, pravo disponovat s &eimi prostedky na takovém diu.
Podminkou vyplaty @ichodu opravénému na et jeho manzela (manzelky) je souhlas

manzela (manzelky) S tlmto ﬁm:)bem vyplaty—man%el—éman%eueaa—eprémheﬂe—pewnen

eprawenehozerrrel -li opravneny je manzel (manzelka) povmen vratlt pIatC| aichodu
splatky duchodu opravrnéného pFipsané na takovy @et po dni, za ktery nalezela posledni
vyplata dichodu zentelého opravréného

(3) Pozada-li fijemce davky o zinu zpisobu vyplaty dchodu, je platce icchodu
povinen provést takovou zmu nejpozdji od splatky dichodu splatné vedtim kalend#&im
mésici po kalendéim nesici, v tmz byla uplattina Zadost o z#mu zpisobu vyplaty
dichodu. Je-li dchod vyplacen nadét manzela (manzelky) u banky(eské republice nebo
pobaky zahranini banky nebo sgielniho a Uérniho druzstva WCeské republice podle
odstavce 2 &y druhé, neodpovida platceichodu za Skodu, ktera oprameému vznikne
pravnim ukonem manzela (manzelky) jako majiteltuujehoz dsledkem je omezeni nebo
zanik prava oprawmého disponovat s p&mimi prostedky na takovémadiu, ani za Skodu,
ktera opravanému vznikne, zanikne-li takovyét v disledku amrti manzela (manzelky).

(4) Hijemce dichodu vyplaceného v hotovosti pr@stnictvim drzitele poStovni
licence hradi naklady platceuchodu za poukazy splatektuachodu vyplacenych v
pravidelnych Ifitdch. \kta prvni vSak neplati vifpadt, Ze opraviinému byl dichod giznan
pied 1. lednem 2010 a tomuto opréwému trva od 31. prosince 2009 mepzit narok na
alespa 1 dichod. Platceitthodu je povinen vysi nakladivedenych ve&té prvni zvéejnit.

(5) Ma-li pravo disponovat s perznimi prostiedky na &tu opravnéného jina
osoba nez opraviiny, je tato jina osoba povinna vratit platci dichodu splatky dichodu
opravnéného, které byly gfipsany na takovy (et po dni, za ktery nalezela posledni
vyplata diachodu zenielého opravréného. Neni-li takové osoby, jsou povinny platci
dichodu vratit tyto splatky dachodu postupré manzel (manzelka), pokud mu (ji) po
zenm¥elém opravréném vznikl narok na vdovecky (vdovsky) dchod, a déale dti a rodi¢e,
jestlize Zili s opravrénym v dobé jeho smrti v doméacnosti; nelze-li takto vratit tyto
splatky dichodu, povazuji se tyto splatky dchodu za dluh opravréného, ktery se
vyporada v ramci dédictvi.

%) § 118 zakona. 582/1991 Sh., ve #ni zakonas. 160/1995 Sb.
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§ 65

(1) Invalidni dichod se nevyplaci po dobu vyplaty nemocenského adqou
poskytovani nahrady mzdy, platu nebo &dgi°® nebo snizeného platu nebo snizenéagm
anebo sluZzebnihofigmu nebo néhrady ve vySi platu (dale jen ,nahrawizdy”) v dok
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, pokudateku invalidity spada do obdobi
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, ktetéds/odem vyplaty nemocenského
nebo pobirani nahrady mzdy. Préely vty prvni se za vyplatu nemocenského povazuji i
dny, po které se nemocenské nevyplaci ®saEimostaté vydélecné ¢inné, ktera je &astna
nemocenského pojisti, podle § 23 zakona o nemocenském pwjiStv prvnim obdobi
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, a dnitepé se nemocenské nevyplaci z
divodu poruseni rezimu dasré prace neschopného pofiste™), a za pobirani nahrady
mzdy se povazuji i prvni 3 dny, po které se nahraddy nevyplaér®, a dny, po které se
nadhrada mzdy neposkytuje zawbdu poruSeni rezimu dasré prace neschopného
pojistnce™?. Pro Ugely W&ty prvni se za d@&asnou pracovni neschopnost nepovaZuje
docasna pracovni neschopnost, ktera se povazuje za pakovani predchozi d&asné
pracovni neschopnosti, kterda byla ukotiena z divodu, Ze pojiS€nec byl uznan
invalidnim pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné.

(2) Invalidni dichod pro invaliditu nasledkem arazu (onem#dh uvedeného v 8 25
odst. 1 ¥té druhé se vyplaci nejive po skoreni sluzby, za jejihoz vykonu doSlo k tomuto
arazu (onemoami).

2%3)§ 192 odst. 1&ta prvni a § 194 zakoniku prace.
25§ 125 zakona. 187/2006 Sb.

259 § 192 odst. 1&ta druha zékoniku préce.

259 § 192 odst. 5 zakoniku prace.
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Platné zeini piislusnych ustanoveni zakotieb82/1991 Sb., o organizaci a prowad
socialniho zabezgeni, s vyzn&nim navrhovanych z&n

§5
Ceska sprava socialniho zabezpeni

Ceska sprava socialniho zabessd

a) rozhoduje

1. o davkach dchodového pojighi, pokud neni v tomto zakénstanoveno, Zze o nich
rozhoduje jiny organ socialniho zabe&pei, a zizuje vyplaty €chto davek,

2. 0 povinnosti otana vratit davku ichodového pojighi poskytnutou nepravem nebo v
nespravné vysi, pokud je o této davce opéaarrozhodovat,

3. 0 povinnosti zakstnavatele nahradit nepravem vyplaceéasétky na davceidthodového
pojisteni, pokud je o této davce oprawa rozhodovat,

4. o odvolanich ve &ech, v nichZz v prvnim stupni rozhodla okresni g@r&ocialniho
zabezpé&eni,

5. 0 odstraéni tvrdosti, které by se vyskytlyfipprovadni socialniho zabezpeni, pokud ji
bylo v jednotlivych pipadech s&feno,

6. o gevodech dchodovych prav podle § 105a zakonatmhbdovém pojisni a zdizuje

tyto prevody,

o 7
11dalalala\Vialala

€b) jednéa ped soudem ¥izeni o pezkoumani rozhodnuti ve&eech socialniho zabezfni,

dc) pIni ukoly @i vyplaté davek socialniho zabezfani do ciziny,

ed) fidi a kontrolujetinnost okresnich sprav socialniho zabéepé

fe) zaji¥uje plréni Ukoli vyplyvajicich z prdva Evropskych spéémstvi a plani Gkok
vyplyvajicich z mezinarodnich smluv v oblasictiodového pojighi,

gf) zaji¥uje vydavani tiskopispredepsanych podle tohoto zakona,

hg) vede registr pojighca dichodového pojigni (dale jen "registr pojighci™),

€hh) vyrozumiva okresni spravu socialniho zabéepé[8 6 odst. 4 pism. s)] o tom, Zesab,
ktery je d@&asré prace neschopnym, byl uznan invalidnim na zakkoudnihorizeni o
zalokz,

ich) zaji¥uje podklady k posuzovani zdravotniho stavu v roasayplyvajicim z pimo
pouzitelnych pedpisi Evropské unie a z mezinarodnich smluv,

i) posuzuje zdravotni stav v rozsahu stanovenéno ti&konem (8 8 odst. 9).

Okresni spravy socialniho zabezpeni
§6

(1) Okresni spravy socialniho zabes@ se #izuji pro obvody, které jsou shodné s
GUzemnimi obvody okrés

(2) Na uzemi hlavniho &sta Prahy vykonavautgobnost okresni spravy socialniho
zabezpeeni Prazskd sprava socialniho zabeéepe Na Uzemi ®&sta Brna vykonava
pusobnost okresni spravy socialniho zabéepe Méstska sprava socialniho zabesrd
Brno.
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(3) Okresni spravy socialniho zabemyd plni v rdmci své gsobnosti ukoly
stanovené timto zakonem, pokud neni jinymi obecavaznymi pedpisy stanoveno, Ze tyto
ukoly plini jiny orgéan.

(4) Okresni spravy socialniho zabesgrd
a) rozhoduji
1. ve spornychifypadech o vzniku a zanikudichodoveho pojighi,

2. zruSen

3. ve sporu mezi @anem a jeho za#stnavatelem o spravnost zapisu v evigem listu

dichodového pojigni (dale jen ,evidetni list"),

. Zrusen

. zrusen

. Zrusen

. 0 pojistném na sociélni zabezeri a pispivku na statni politiku zagstnanosti vetns

zéloh, o penale a orfipaZzce k pojistnému na socialni zabespé a o ¥izeni zastavniho
prava v pipadt dluhu na pojistném na socialni zabemyg a pispivku na statni politiku
zanestnanosti a na penale,

8. zruSen

9. 0 odstraéni tvrdosti, které by se vyskytlyigorovadni socialniho zabezpeni, pokud jim
bylo v jednotlivych pipadech s&feno,

10. o pokutach za nespim povinnosti zakstnavatel a osob samostatrvydélecné ¢innych
(8 120c) v socialnim zabezfmni,

11. o dol a rozsahu p& muze o déve wWku do 4 let, jde-li o dobu gé o toto dié po 31.
prosinci 1995 do 3Qtervna 2007, a o déba rozsahu p& o dit ve wku do 18 let, je-li
dlouhodols t¢Zce zdravoté postizené vyzadujici mini@dnou péi, a p&e osoby péujici
osobré o0 prevazre nebo Uplg bezmocnou osobu nelast&né bezmocnou osobu starSi 80
let, jde-li o doby pé&e o tyto dti a bezmocné osoby po 31. prosinci 1995 do 31sipce
2006,

12. o doks a rozsahu & osoby péujici osobi o osobu, ktera je podle zvlastniho pravniho
predpisi?® zavisla na pé jiné osoby ve stupni Il (&drs ts2k& zavislost) nebo stupni Il
(tézka zavislost) anebo stupni IV (Uplna zavislostg-fi o dobu pé&e o tuto osobu po 31.
prosinci 2006, a o déba rozsahu p& osoby pé&ujici osobr o osobu mladSi 10 let, ktera
je podle zvlastniho pravnihorgmpisd® zavisla na pé jiné osoby ve stupni | (lehka
zavislost),

13. o tom, zda osoba samostatrydélecné cinna pe&€uje o osobu mladsi 10 let, ktera je
zavisla na pé jiné osoby ve stupni | (lehka zavislost), neboswbu, ktera je zavisla na
p&i jiné osoby ve stupni Il (Bdre t¢Zka zavislost) nebo ve stupni lllégka zavislost)
anebo ve stupni IV (UpIna zavislost), v ngfim rozsahtf®,

14. zruSen

15. zruSen

16. zruSen

17. o zapdteni celého kalendaiho roku do doby za#éstnani ped 1. lednem 1976, jestlize
¢len jednotného zeddélského druzstva nepracoval stanovenytgbopracovnich din
popipad: jinak ukeny pracovni Uvazek,

b) zruseno

c) vraci zamstnanci peplatek na pojistném na socialni zabéepé a pispivku na statni
politiku zaméstnanosti,

~N o ol b~

520) § 8 z&akona&. 108/2006 Sb.
520V § 9 odst. 8 #ta treti zakona. 155/1995 Sh., ve 2ni zakona:. 152/2007 Sh.
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d) doporguji v rdmci kontrolni |ékeské prohlidky—«(§-8-edst—28 8 odst. 3)zaazeni na
pracovni rehabilitaci podle zakona o zmtmanosti fyzické osoby, které&gstaly byt
invalidnimi,

e) zruseno

f) zruSeno

g) zruseno

h) vedou paebnou statistiku adetni evidenci fedepsanou v socialnim zabegpe,

ch) vedou evidenci procely dichodového pojighi osob samostatrvydélecné ¢innych a
obzani dobrovolrg G&astnych dchodového pojigni®®, ktef si plati pojistné naithodové
pojisteni,

i) sepisuji Zadosti o davkyidhodového pojighi v pripadech stanovenych timto zdkonem,
j) opatuji a predkladajiCeské sprav socialniho zabezpeni na jeji zadost podklady pro
rozhodnuti o davkachidhodového pojighi a pro vymahani nepravem vyplacenyébtek

davek dichodového pojighi,

k) navrhuji Ceské spray socialniho zabezpeni zapoet dob poji&ni a nahradnich dob
pojistni ve spornych ifipadech a zaget doby vojenské sluzby v jinych nez spojeneckych
armadach, kterou konali poviimbcané v dob nesvobody, ¥etre doby zajeti,

[) poskytuji olganmim a zangstnavateim odbornou pomoc vesgech socialniho zabezfmni,

m) zruSeno

n) zruseno

0) kontroluji plréni povinnosti obani a zamndstnavatal v socialnim zabezgeni a plgni
povinnosti platé pojistného na socialni zabezZpai a pispivku na statni politiku
zanmestnanosti,

p) zruseno

g) posuzuji zdravotni stav a pracovni schopno&amibv rozsahu stanoveném timto zakonem
(88),

r) vybiraji pojistné na sociélni zabezpai a pispsvek na statni politiku zaéstnanosti vetne
zéloh podle zvlastniho zakoftha vymahaji pohledavky veseech pojistného na socialni
zabezpeeni a pispivku na stétni politiku zadstnanosti; fitom jsou opravény provact
spravni vykon rozhodnuti,

s) vyrozumivaji pisenin oSetfujiciho Iékde o tom, Ze otan, ktery je ddasré prace
neschopny, byl uznan invalidni na zakladudnihaizeni o Zalob,

t) vymahaji pohledavky na davkach dichodového pojiséni; p¥itom jsou opravnény
provadét spravni vykon rozhodnuti ve cech dichodového pojiséni,

u) mohou pevzit plreni nekterych Gkol spojenych s prov&dim dichodového pojighi
zanestnand@ zamnestnavatal, ktei neplni povinnosti  provadni nemocenského pojéti
a dichodového pojigni,

v) vydavaji na Zadost osob samostatrydélecné cinnych potvrzeni o vySi #si¢niho
vymérovaciho zékladu pro stanoveni zaloh na pojistndtchodové pojidini a Fispivek
na statni politiku zagstnanosti pro &€ely posouzeni naroku na davky statni socialni
podpory,

y) navrhuji Zivnostenskémuradu zruSeni zivnostenského opré&vinpodnikateli z dvodu
neplreéni zavazk podnikatele uci statu.

53) § 6 zakona. 155/1995 Sb.
32§ 13 a 16 zakondNR &. 589/1992 Sb.
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§8
Posuzovéni zdravotniho stavu a pracovni schopnosti

(1) Okresni spravy socidlniho zabesd posuzuji zdravotni stav a pracovni
schopnost fyzickych osob pra&ely socialniho zabezpeni a pro Gely poskytnuti davek a
mimoradnych vyhod podle jinych pravnichreppis® pii zjistovacich a kontrolnich
lékarskych prohlidkach. Za tim¢glem posuzuji
a) invaliditu a zminu stup® invalidity,

b) dlouhodob negiznivy zdravotni stav dite a jeho neschopnost vykonavatixadu tohoto
zdravotniho stavu vydeénoucinnost,

) zda jde o osobu zdravétanevyhodgnou,

d) zda si fyzicka osoba e zvysit vzhledem ke svému zdravotnimu stakijeqmm viastni
praci,

e) zda jde o fyzickou osobgZzce zdravot# postiZzenou a druh a stup#hoto postizeni pro
Gcely poskytnuti mimgadnych vyhod, ispivku na Upravu bytu, fispivku na Uhradu za
uzivani bezbariérového bytu a garazésgvku na zakoupeni, celkovou opravu a zvlastni
Upravu motorového vozidla &ppevku na individualni dopravu,

f) zda jde pro Gely davek statni socialni podpory o fyzickou osatiauhodold téZce
zdravotré postizenou, dlouhodeétzdravotr postizenou nebo o ditlouhodok nemocné,

g) stupé zavislosti fyzické osoby procaly piispevku na péi.

(2) Okresni sprava socialniho zabegme provede zjivaci lékaskou prohlidku na
zakladt Zadosti spravniho organu, ktery véteeni, pro jehoz &ely je posudek zadan.
(3) Okresni sprava socialniho zabezre provede kontrolni |€kskou prohlidku

a) v terminu ufeném pi piredchozim posouzeni okresni spravou socialniho pated na
zaklad zadosti spravniho organu, ktery veéteeni, pro jehoz dely je posudek zadan,

b) zjisti-li posudko¥ vyznamné skutmosti, které odvodiuji provedeni kontrolni Iékaké
prohlidky,

c) z podwtu organu socialniho zabezjeai nebo spravniho organu, na zaklpghoz Zadosti
provedla okresni sprava socialniho zabeéepe zjifovaci Iékaskou prohlidku; v dhto
piipadech je okresni sprava socialniho zab&amepovinna informovatifslusny organ o
vysledku posouzeni,

d) z pod®tu organu pomoci v hmotné nouzi, jde-li o prokazémani invalidity tetiho
stupré pro ely fizeni o davce pomoci v hmotné nouzi a jiz uplymlinost posudku; v
téchto pipadech je okresni sprava socialniho zab#&gepovinna informovat organ
pomoci v hmotné nouzi o vysledku posouzeni,

e) z podstu Uradu prac& eské republiky, jde-li o asfeni skuténosti, zda fyzick& osoba je
osobou se zdravotnim postizenim; &hto gFipadech je okresni sprava socialniho
zabezpe&eni povinna informovat ¥ad prace’eské republiky o vysledku posouzeni, nebo

f) z podretu fyzické osoby, ktera byla uznana invalidni, &v3eji zadost o pznani
invalidniho dichodu byla zamitnuta a jiz uplynula platnost posuydg#e-li o prokazani, ze
je osobou se zdravotnim postizenim podle zakorea®stnanosti.

g) z podrétu ministerstva; vtomto pripadé je okresni sprava socialniho zabezgeni
povinna informovat ministerstvo o vysledku posouzein

) 7akong. 117/1995 Sb., o statni socialni potore z@ni pozdjsich Fedpisi.
Zakon¢. 111/2006 Sbh., o pomoci v hmotné nouzi, ventmpozdjSich gedpigi.
Zakon¢. 108/2006 Sbh., o socialnich sluzbach, vinzipozdjsich gedpigi.
Zakong. 114/1988 Sb., otsobnosti orgai Ceské republiky v socialnim zabezpei, ve z#ni pozdjsich
piedpigi.
Zakon¢. 435/2004 Sb., o zatstnanosti, ve zZmi pozdjSich predpigi.
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(4) Ukoly okresni spravy socialniho zabemsd uvedené v odstavci luie plnit
pouze leka

(5) Mistni gisluSnost okresni spravy socialniho zabéepek posuzovani zdravotniho
stavu podle odstavce 1 Sdi
a) mistem trvalého pobytu fyzické osoby na UGze&teské republiky, pafipad mistem
pobytu na Uzemeské republiky podle druhu pobytu cizince; nemi§dicka osoba takovy
pobyt na GzemCeské republikyfidi se mistni Pisludnost mistem, kde se na Uzdheské
republiky obvykle zdrzuje, nebo
b) sidlem ¥znice, popipact vazebni ¥znice (dale jen ,¥znice"), je-li fyzicka osoba ve

vykonu trestu odéti svobody nebo vazby.

(6) Na zadost fyzické osoby, jejiz zdravotni stag byt posouzen, nebo s jejim
souhlasem iiize okresni sprava socialniho zab&rpé @gisluSna podle odstavce 5 pozadat o
posouzeni této osoby okresni spravu socialnihozpateni, v jejimz Gzemnim obvodu je tato
osoba zamstnana nebo se vém dlouhodob zdrZuje, pofipact je v Ustavni pé
zdravotnického #Z#zeni nebo jsou ji poskytovany pobytové socialnizlsy v zaizeni
socialnich sluzeb nebo je ji poskytovano dadani pro dti, Zaky a studenty se zdravotnim
postizenim®, anebo okresni spravu socialniho zab&epk v jejimz Gzemnim obvodu je
zdravotnické z#ézeni, ve kterém je posuzované asgmskytovana zdravotni & pokud
zdravotni stav posuzované osoby vyZzaduje vzhlederhakakteru nemoci posouzeni timto
zdravotnickym z#izenim.

(7) Okresni spravy socialniho zabesmrd podavaji posudky o tom, zda zdravotni stav
osob, jejichz dchodové pojidini provadiji organy uvedené v 8§ 9, ddodnuje poskytnuti
davky dichodového pojigni anebo davky nebo sluzby socialné@é

(8) Ri posuzovani podle odstavce 1 vychazi okresni spsieialniho zabezpeni
zejména z nalezu o3ajiciho |ékde, popiipad vysledki funkénich vySeteni a vysledi
vlastniho vyseéeni lekde, ktery plni Ukoly okresni spravy socialniho zasseni podle
odstavce 1, a z podkladstanovenych jinymi pravnimiiedpisy9d). B posuzovani podle
odstavce 1 Ize vychazet také z podklagypracovanych lékem utenym Ceskou spravou
socialniho zabezgeni.

(9) Ceska sprava socialniho zabesgre posuzuje invaliditu a dlouhodbbegiznivy
zdravotni stav déte a jeho neschopnost vykonavat @vadlu tohoto zdravotniho stavu
vydélecnou cinnost pro dely tizeni o namitkach (8 88). Rozhoduje-li dclodu organ
socialniho zabezpeni uvedeny v § 9 odst. 1, vydag@ska sprava sociéalniho zabesgrd
posudky podle &y prvni na zéakla#l zadosti tohoto organu. Ukolyeské spravy socialniho
zabezpeéeni podle ¥ty prvni mize plnit pouze léka Z posuzovani podleéty prvni je
vyloucen |ékd, ktery tutéz ¥c posuzoval nebo pro takové posouzeni vypracovaklpd pro
Gcely rozhodnuti spravniho organu v prvnim stujeeni.

(10) Okresni sprava socialniho zaberméa Ceska sprava socialniho zabezpeni
pireda nebo zaSle dhnu do 7 di stejnopis posudku vydaného podle odstavce 1 pagm.
nebo podle odstavce halezitosti tohoto posudku stanovi prod@doravni pedpis.

* * *

%) § 16 zakona:. 561/2004 Sb., oipdskolnim, zakladnim, igdnim, vys8im odborném a jiném wévani
(Skolsky zakon), ve zmi pozdjSich pedpisi.
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§ 11b

(1) Ceska sprava socialniho zabesmyd a okresni spravy socialniho zabeppé
mohou pozadat Ministerstvo vnitra @igeleni rodnéhctisla fyzické osob, které do doby
zpracovani jejich udajv informainich systémeckeské spravy socialniho zabeg@ei nebo
okresnich sprav socialniho zabesmgd rodné&iislo nebylo pidéleno a ktera o jehorjgéleni
Ministerstvo vnitra sama nepoZzadala, ZletIdVdd¥ pro jeho fidéleni pro splgni podmlnek
podle tohoto zakona, zvlastnich pravnithdpisi’, prava Evropskych spalenstvi®*® nebo
mezinarodnich smluv a je-li Ministerstvo vnltra ptakovou fyzickou osobu vydejovym
mistem rodnéhdaisla podle zvlastniho pravnihdenlpisi*®. V téchto pipadech jeCeska
sprava socialniho zabezjai nebo okresni sprava socialniho zab&apiepovinna fedlozit
odavodrenou Zadost o fdéleni rodnéhocisla obsahujici nalezitosti stanovené zvlastnim
pravnim pedpisen’® a doplrénou adresou fyzické osoby pro deouant.

(2) Ministerstvo vnitra stuje Ceské spray socialniho zabezpeni Gdaje—které—se
tykaji-fyzickych-oseb-starSich-15-1et,

a) o gideéleni nebo zrané rodnéhasisla,

b) o znEné jména nebo ifjmeni,

a to bez Zadosti do 15 @lode dne, kdy se tyto Udaje staly &sti agendového inforriiaiho
systému evidence obyvatel a agendového infonih@ systému cizinic

(3) Ceska sprava socialniho zabesms® je povinna poté, kdy podle veskeré ji
dostupné spisové dokumentace a podle ji vedenyomiainich systém prowiila spravnost
Udaje, poskytnutého z inforfr@ho systému evidence obyvatel, o jehoz spravnosta
pochybnosti, a tyto nadale trvaji, oznamit Ministeu vnitra tuto skutaost a pozadat o
provedeni kontroly tohoto Ud&f8; k Zadosti je povinna ijpojit fotokopie spisové
dokumentace, z niz vyplyvajitidody pochybnosti o spravnosti Gdaje. Ministerstvotra
sckli Ceské spravsocialniho zabezpeni vysledek kontroly.

(4) Organy socialniho zabezemi mohou vést evidenci o &mech pro &ely tohoto
zéakona podle jejich rodnyatisel.

7%‘;BNaprlkIad zakoni. 187/2006 Sh., o nemocenskem pénstve zrénl pozdéjsmh p‘redp|§1

730) Naprlklad Narlzenl Evropskeho parlamentu a Rady (ES;E 883/2004 0 koordmam systéfhsocialniho
zabezpéeni, ve zriéni Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES¥. 988/2009 a N&izeni Komise
(EVU) ¢&. 1244/2010, N#izeni Evropského parlamentu a Rady (ES. 987/2009, kterym se stanovi
provadéci pravidla k natizeni (ES)¢. 883/2004 o koordinaci systéinsocialniho zabezpéeni, ve zrni
Naiizeni Komise (EU)¢&. 1244/2010, a N&zeni Evropského parlamentu a Rady (EUX. 1231/2010,
kterym se rozSiuje pisobnost na&izeni (ES) ¢. 883/2004 a néizeni (ES) ¢. 987/2009 na stéatni
prislusniky tietich zemi, na které se tato ndzeni dosud nevztahuji pouze zidodu jejich statni
prislusnosti.

) 74kong. 133/2000 Sb., ve 2ni pozajich pedpigi.

73) § 8a zakona. 133/2000 Sb., ve ni pozdjsich pedpigi.
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8§14
Povinnost zachovavat mienlivost

(1) Zanméstnanci orgéin socialniho zabezpeni jsou povinni zachovavat &ehlivost o
skute&nostech, se kterymi se seznamtii pinéni kol orgari socialniho zabezpeni nebo v
piimé souvislosti s nimi, pokud se dale nestanowkjinfato povinnost trva i po ské&mi
pracovniho vztahu. Povinnosti zachovavatcenlivost mohou byt za#&stnanci orgain
socialniho zabezgeni zpro&tni pouze tim, v jehoZ zajmu tuto povinnost mafio @isems s
uvedenim rozsahu &eéiu.

(2) Udaje tykajici se jednotlivych &hni, organizaci nebo malych organizaci, které se
organy socialniho zabezfsni @i svécinnosti dozedi, sdluji jinym subjekfim, jen stanovi-

li tak zvlastni zako? nebo tento zakon; jinak mohou tyto tdajelisginym subjekéim jen se

souhlasem alana, organizace nebo malé organizace. V rozsahebp@&m profizeni ve

vécech socialniho zabezfani poskytuji organy socialniho zabesma Udaje tykajici se
jednotlivych oltani cizozemskym nositén pojis€ni na zaklad jejich Zadosti, nestanovi-li

mezinarodni smlouva jinak. Organy socialniho zab&ap poskytuji dale Udaje ziskan& p

provadni dichodoveho pojighi jinym spravnim fadim nebo orgaim Kk plnéni Ukoli

vyplyvajicich pro & z prava Evropskych spd@enstvi a mezinarodnich smluv.

(3) Organy socialniho zabezai jsou povinny na Zadost poskytnout
a) informace ziskanéfripvybéru pojistného na socialni zabezperi a pispivku na statni

politiku zan€stnanosti jinému organu socialniho zabéepé nebo soudu, projednavaji-li
tyto organy opravny prosdek ve spravnintizeni nebo Zalobu veéwi pojistného na
socialni zabezpeni a pispevku na statni politiku zadstnanosti, &dictvi po poplatniku
tohoto pojistného (fispivku) nebo navrh na vykon rozhodnuti ohlédmohledavky na
pojistném na socialni zabezpai a pispvku na statni politiku zagstnanosti; tyto
informace poskytnou na Zadost téz jinému organiakoho zabezpeni, je-li (Eastnikem
insolvertniho fizeni, v #mz sefeSi Upadek nebo hrozici Upadek platce pojistného na
socialni zabezpeni a pispivku na statni politiku zasstnanosti, nebo soudu, ktery toto
fizeni vede anebo v tomizeni ustanovenému insolv@mmu spravci,

b) spravém darg Udaje nezbytné k vykonu spravy dani,

c) zdravotnim pojigovnant® seznam platc pojistného na socialni zabezpai a pispsvku
na statni politiku zagstnanosti a Udaje o vySifipnt a vydafi jednotlivych osob
samostaté vydélecné ¢innych, které osoba samostatydélecné cinna uvedla v fehledu
podle zvlastniho zakona, a vysi w§ffavaciho zakladu pro stanoveni pojistného na sdciéln
zabezpeéeni a pispivku na statni politiku zasstnanosti jednotlivych zagstnavatel a ke
kontrole nebo dopkni Udaji vedenych v informé&nich systémech zdravotnich pépsen
téZ Udaje z registru pojiici,

d) Uradu praceCeské republiky - krajskym pobkém a pobéce pro hlavni résto Prahu
(dale jen ,krajska pohika Uradu prace®)

1. udaje o vyrrovacim zakladu pro stanoveni pojistného na socidbézpeéeni a pispsvku
na statni politiku zagstnanosti jednotlivych osob samostattydélecné cinnych a olsani,

9 Napx. § 128 obanského soudnih@du a § 8 trestnih@du.

49) zakon CNR & 551/1991 Sb., o0 V3eobecné zdravotni pojig Ceské republiky, ve zmi pozdjsich
predpisi.
ZakonCNR ¢&. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikbvsicdaldich zdravotnich paj@vnach, ve
zréni pozdijSich gredpid.
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kteri jsou poplatniky pojistného naichodové po;'iﬁnl’ a pispsvku na statni politiku
zamestnanosti z @vodu vykonu zarstnani v cizig®?,

2. Gdaje o délce dobyidhodového pojigni podle zvlastniho zakorfd, ktera je v evidenci
prislusného organu socialniho zabemm, a to za obdobi poslednich 3 trokred
zarazenim obana do evidence uchafeo zangstnani. Krajské polstty Uradu prace
podavaji zadost pragidnictvim Ministerstva prace a socialnictcly Zadost i sélované
Udaje se fedavaji prosednictvim (adu prace& eské republiky - generalnitreditelstvi v
elektronické podoy

3. Gdaje o tichodovém wku podle zvlastniho zakoflar piipadech, kdy Zadatel o podporu v
nezandstnanosti podle zvlastniho zakofa pracoval ped 1. lednem 1993 #pobem,
ktery by mohl zaloZit narok na sniZzerkeveé hranice pro vznik ndroku na starobé¢itbd
podle gedpidi platnych ped 1. lednem 1996; tyto Udaje¢kdi ve lhitach uvedenych v
§ 85a odst. 2 a § 107a odst. 2,

e) jinym orga@m socialniho zabezpeni informace v fipadech viizovani stiznosti a
zobecrné informace a souhrnné Udaje, které organy sob@rabezp&eni ziskaji fi své
¢innosti, bez uvedeni konkrétnich Utleggejména jmennych,

f) orgamim opravenym podle zvlastniho zakona ke kontr@i@nosti orgad socialniho
zabezpeéeni informace pdebné k provéathi této kontroly,

g) Ceskému statistickémuadu Gdaje stanovené zvlastnim zakot@m

h) Ministerstvu financi informace vyzadan# plnéni povinnosti podle zvlaStniho pravniho
piedpisu o boji proti legalizaci vyndg trestn&innosti nebo zvlastniho pravniheeppisu
o provaeéni mezinarodnich sankci zaalem udrZzovani mezinarodniho miru a b&npsti,
ochrany zakladnich lidskych prav a boje proti tiesmu,

i) ufadim provadjicim statni socialni podporu, krajskyniadim a ministerstvu Udaje o
druhu a vysi jimi vyplacenych davekuchodového pojighi, Wetne doby jejich
poskytovani a vyplaty, a udaje o zahajeni, ukon nebo pozastaveni samostatné
vydéle¢né ¢innosti, wetné spoluprace i vykonu tétocinnosti, jde-li o Zadatele o davky
statni socialni podpory, pozivatekehto davek a osoby gnito Zadateli nebo pozivateli
spol&né posuzovanymi, a to v rozsahu nezbytném pro prni&tatni socialni podpory,

j) obecnim iadim poskytujicim davky a sluzby socialni¢péa davky pomoci v hmotné
pojistni Zadatalm o tyto davky a sluzby, pozivateh téchto davek a sluzeb a osobam s
témito Zadateli nebo poZivateli spot€ posuzovanymi, a to v rozsahu nezbytném pro
provadni socialni pée a pomoci v hmotné nouzi,

k) Celni spray Ceské republiky Gdaje o druhu a vysi jimi vyplacemytavek dchodového
pojistni, Wetné data giznani a uddj o jejich vyplat od tohoto data, a to v rozsahu
nezbytném pro dely poskytovani vysluhovéhdispsvku podle zvlastniho zakorfs),

[) Vefejnému ochranci prav informace, které si vyZadaouvsslosti s Séenim podle
zvlastniho zékona,

m) informace ziskanéipvybéru pojistného na socialni zabezpei a pispivku na statni
politiku zan®stnanosti Narodnimu bezpp®stnimu @adu, zpravodajské sluZbnebo

%9 8 3 odst. 3 zakon@NR ¢. 589/1992 Sb., ve Zni zakonas. 160/1993 Sb.

50¢)g 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zakonh55/1995 Sh.

2 7akong. 155/1995 Sb., oithodovém pojidni.

0 & 50a zakona. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, ve zmi pozdjsich predpigi.

%08) 7akong. 89/1995 Sh., o statni statistické skizbe zréni pozdjSich predpigi.

%0%) Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim p&m prislusniki bezpénostnich sbdr, ve zrni pozdjSich
predpisi.
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Ministerstvu vnitra, pro poeby provadni bezpénostniho fizeni podle zvl4stniho
zakond®

n) zivnostenskym i@adim, u nichZz osoby uvedené v § 10a odst. 1 podalhameni o
zahgjeni samostatné wekné cinnosti nebo fihlasku k &asti na dchodovém pojigni,
identifikaéni ¢islo osoby,¢isla &ta pro placeni pojistného naichodové pojigni a
prispivku na statni politiku za#stnanosti a udaj o vysi pojistného nebo zaloh nestpé
na dichodové poji&ni a FispEvku na statni politiku zasstnanosti.

0) dalSim orgamim statni spravy Udaje nezbytné k pl&ni Ukola v jejich pisobnosti
podle zvlaStnich zakoi, a to Wetné Udaji o jednotlivych pojisténcich, s vyjimkou
Gdaji o zdravotnim stavu; ustanoveni § 16a odst. 3 timeni doi&eno. Organ
socialniho zabezp&eni poskytne pozadovanou informaci, pokud ten, kdinformaci
pozaduje, v Zadosti uvede ustanoveni zakona, o kf{esuvij pozadavek na poskytnuti
informace opira, rozsah udaifi, jejichz poskytnuti pozaduje, a @&el, pro ktery dané
informace pozaduje.

(4) Zobecwné informace a souhrnné Udaje, které organy sdb@lzabezp&eni
ziskaji i sve cinnosti, mohou byt bez uvedeni konkrétnich Gdaejména jmennych,
vyuzivany zamstnanci &chto orgaf pii védecke, publikani a pedagogické&énnosti.

(5) Ceska sprava socialniho zabessd je povinna na zadost fyzické nebo pravnické
osoby, kterd prokaze, Zze madicv fyzické osold podle pravomocného a vykonatelného
rozhodnuti splatnou pohledavku,ébt] zda tato osoba je poZivatelem davkycdodového
pojistni a vyplacena davka dosahuje vySe podléhajici mykozhodnuti, a udaj o rodném
Cisle této jiné osoby.

(6) Povinnost zachovavat &einlivost se nevztahuje na Udaje tykajici se vygaudha
pojistném na socialni zabezgai a pispivku na statni politiku zasstnanosti, vetrne vyse
dluzného pendle, jde-li o platce pojistného,éhat byl ndizen soudni nebo spravni vykon
rozhodnuti ve #cech pojistného.

8 16b
Posudkové komise ministerstva

(1) Posudkové komise ministerstva jsou nejméntri¢lenné. Fredsedou posudkové
komise mize byt jen |éka. Predseda posudkové komise a tajemnik posudkové komise
jsou vzdy zaméstnanci zaazeni k vykonu prace v ministerstvu; tajemnik je élenem
posudkové komise. DalSimileny posudkové komise jsou odborni 1éka jednotlivych
klinickych obor .

(2) Posudkova komise ministerstva je schopna jednat usnaSet se, je-li itomen
posudkovy léka, ktery je piredsedou této komise, tajemnik a dalSi lIéka Posudkova
komise ministerstva se usnasi&sSinou hlasi; p¥i rovnosti hlasi rozhoduje hlas jejiho
piredsedy.

(3) Posudkovy |ék#, ktery je predsedou posudkové komise ministerstvaiidi
jednani této komise, ukuje jeji konkrétni sloZzeni a rozhoduje o z#azeni jednotlivych
piipada na pafad jednani komise.

509 7akong. 412/2005 Sb., o ochramitajovanych informaci a o bez®stni zgisobilosti.
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(4) K jednéni posudkové komise ministerstva je moianse souhlasem posuzované
fyzické osoby grizvat na jeji zadost jiné fyzické osoby, Ize-li odich ofekavat, Ze [Fispéji
k objasnéni zavaznych okolnosti dlezitych pro posudkovy zawr.

* * *

8 35a

Povinnost zanéstnavatek vést zaznamy a podavat hlaSeni pro¢ély dichodového
pojisténi

(1) Zantstnavatelem se procély dichodového pojigni rozumi pravnicka nebo
fyzicka osoba, ktera zafstnava jiné fyzické osoby nebo k niz jsou fyziclélyy ve vztahu,
ktery zaklada €ast na dchodovém pojigni. Za zamistnavatele se povazuji téz orgadiza
slozky statu, v nichZ jsou tazeny fyzické osoby v pracovnim pé&m nebocinny na zaklad
dohody o pracovndinnosti, sluzebniitady, v nichZ jsou statni zastnanci podle sluzebniho
zakond? zarazeni k vykonu statni sluzbygznice, v nichZ vykonava trest o#th svobody
odsouzeny Zazeny do prace, Ustavy pro vykon zabéppaci detence, v nichz vykonavaji
zabezpe&ovaci detenci osoby Fazené do prace, ariplusné atvary, slozky nebo jiné
organiz&ni ¢asti bezpénostnich sbdr nebo ozbrojenych siteské republiky, které vyplaceji
prislusnikim bezpénostnich sbdr nebo vojakm z povolani plat (dale jen ,utvar‘Za
zaméstnavatele se povazuje dale organiZai slozka pravnické osoby, kterd ma sidlo ve
staté, s nimzCeskéa republika neuzavela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpenti,
pokud je tato sloZzka zapsana v obchodnim rejéiku a tato pravnicka osoba zanistnava
vedouci zanéstnance této organizéni slozky, pokud tito zanéstnanci maji misto vykonu
préace trvale v Ceské republice.

(2) Zamestnavatelé jsou povinni vést pelhné zadznamy o skuéteostech rozhodnych
pro narok na davkyithodového pojigni, jejich vysi a vyplatu afpdkladat je fisluSnym
orgarmam socialniho zabezpeni.

(3) Zmeny ve skuteénostech rozhodnych pro narok na davku a jeho tragmd vysi a
vyplatu davky jsou zagstnavatelé povinni piseralasit, neni-li ukeno jinak, do osmi dn
Na vyzvu organ socialniho zabezpeni jsou organizace povinny podat hlasenredipzit
zaznamy ve lit¢ urgené timto orgadnem, a neni-litla uena, do osmi dnod doréeni
VyZVvy.

(4) Zantstnavatelé jsou povinni uschovavat
a) stejnopisy evidamich listi (8 38 odst. 5 &a prvni) vyhotovenych v kalenttdm roce,

kterého se tykaji, nebo v bezpiestrt nasledujicim kalendaim roce po dobu 3
kalendénich roki po roce, kterého se tykaji, a stejnopisy ostatewmdergnich listi po
dobu 3 kalend#ich roki po roce, ve kterém byly vyhotoveny,

b) zaznamy o skuteostech vedenych v evidenci podle § 37 odst. 1 .pfgnpo dobu 6
kalend#nich roki nasledujicich po #sici, kterého se zaznam tyka, vzdy vSak po dobu 3
kalendénich roki nasledujicich po @#sici, v timz bylo dluzné pojistné za tentoésic
zaplaceno,

c) zaznamy o skuteostech vedenych v evidenci podle § 37 odst. luggite o poZivatele
starobniho nebo invalidnihaichodu, po dobu 10 kalendéch roki po roce, kterého se
tykaji,

d) mzdové list§'® nebo ietni zaznamy o Udajich gebnych pro &ely dichodového
pojistni, wetrg Udaji uvedenych v 8§ 37 odst. 2, po dobu 30 kalénidh roki
nasledujicich po roce, kterého se tykaji, a jde-ihzdové listy nebo d@tni zadznamy o
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Udajich potebnych pro gely dichodového pojigni vedené pro poZivatele starobniho

duchodu, po dobu 10 kalenadgch roki nasledujicich po roce, kterého se tykaji,
pokud zvlastni pravnitpdpis nestanovi pro zaznamy, které maji charaknich zaznai
delSi uschovaci dobu; za zaznamyahto skuténostech se vzdy povazuji doklady o druhu,
vzniku a skogeni pracovniho vztahu, zaznamy o pracovnich Urazeah nemocech z
povolani a zaznamy o evidenci pracovni doByeetns doby pracovniho volna bez nahrady
piijmu.

(5) Zanika-li zandstnavatel bez pravniho nastupded uplynutim dob uvedenych v
odstavci 4, je povinen zajistit uschovu zazhandalSich dokladdo uplynuti uvedenych dob
a pisemd oznamit okresni spréawsocialniho zabezpeni, kde jsou tyto zaznamy a doklady
uloZzeny. Jsou-li zaznamy a dalSi doklady ulozergrahivech, jsou archivy tyto zaznamy a
doklady povinny bezplathna vyzvu okresni spravy socialniho zabeepé neboCeské
spravy socialniho zabezfani pro @ely provaéni dichodového pojighi na nezbyt#
nutnou dobu fedat; archivy maji pravo na uhradu nakipiepravy nebo zaslani.

§ 36
Prislusnost zanéstnavateh k plnéni ukola pii provadéni diichodového pojiséni

Ukoly v dichodovém poji&ni plni u

a) zanstnand@ v pracovnim porru zangstnavatel, k #muz je zamistnanec v pracovnim
pomeru,

b) osob ve sluzebnim pa@nu piislusné Utvary, v nichz tyto osoby konaji sluzbu,

c) ¢lena druzstev druzstvo, jehoz jsoleny,

d) spoléniki a jednatel spol&nosti s rdenim omezenym a komandifiskomanditni
spole&nosti, kt¢i mimo pracovapravni vztah vykonavaji pro ni praci, za kterowjsouto
spole&nosti odndnovani, tato spokanost,

e) osob samostativydélecne ¢innych @islusna okresni sprava socialniho zab&epe

f) zaméstnan@ cinnych na zaklatl dohody o pracovndinnosti zandstnavatel, ktery uzael
se zamistnancem tuto dohodu,

g) soudé soud, k Bmuz je soudceifdélen k vykonu funkce,

h) ¢leni zastupitelstev Uzemnich samospravnychicallzastupitelstev éstskychéasti nebo
meéstskych obvotl Gzemr ¢lenénych statutarnich #st a hlavniho sta Prahy, kié jsou
pro vykon funkce dlouhod@ébuvolréni nebo kté pied zvolenim do funkcelena
zastupitelstva nebyli v pracovnim pém, ale vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako
uvolréni ¢lenové zastupitelstva, Utvar, kteryfiguje pracovni zaleZzitosti zaistnand
téchto Uzemnich samospravnych celk

ch) poslangé Poslanecké s$movny a senatdr Senatu Parlamentufiplusna kanceta
zakonodéarného sboru,

i) prezidenta republiky Kancel@rezidenta republiky,

J) ¢lend viady orgén, kterglenam viady vyplaci plat,

k) prezidenta, viceprezidentaleni Nejvyssiho kontrolnihoradu Nejvyssi kontrolnivad,

[) dobrovolnych pracovnik petovatelské sluzby pravnicka osoba, ktera vyplaci @inza
vykon pe&ovatelské sluzby,

m) pestourn, ktei vykonavaji gstounskou p& v zaizenich pro vykon ¢stounské pée
podle zvlastniho pravnihagrpisi'®, zizovatel tohoto zézeni, a u pstount, kterym je
za vykon gstounské p& vyplacena odima nalezZejici gstounovi ve zvlastnichifpadech
podle zvlastniho pravnihderpisd'®, organ, ktery vyplaci odénu,

719 § 38j zakona. 586/1992 Sb., o danich Hjmi, ve zréni pozdjSich predpigi.
19 & 94 zakoniku prace.
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n) osob ve vykonu trestu oéth svobody zéazenych do prace nebo osob praéazatazenych
po dobu trvani vazbyéznice a osob ve vykonu zabe#peaci detence #azenych do
prace Ustav pro vykon zabezpgaci detence,

0) osob, které se soustavpiipravuji na budouci povolani studiem n&dhi nebo vysoké
Skole vCeské republice, tato Skola,

p) osob vedenych v evidenci krajské pdipUradu prace jako uchasie zanéstnani krajska
pobatka Uradu préace,

g) osob, které jsou podle zvlaStniho zakona jmempv@bo voleny do funkce vedouciho
spravniho tadu nebo do funkce statutarniho organu pravnickdbygizené zvlastnim
zékonem, poflpadt do funkce zastupce tohoto vedouciho nebo staibt@rarganu, a
osob, které podle zvlaStniho zakona vykonavajejweu funkci mimo pracovni nebo
sluZzebni porér, pokud se na jejich pracovni vztah vztahuje eaeteném rozsahu zakonik
prace [8 5 odst. 1 pism. d) zakonatzltbdovém poji%ni], tento spravniiad nebo tato
pravnickd osoba anebo ten, kdo ma u osob vykormdsajivéejnou funkci postaveni
zamestnavatele,

r) osob se zdravotnim postiZzenimi peoretické a praktickéifpraw pro zamdstnani nebo
jinou vycklegnou ginnost*® zanestnavatel nebo vathvaci zéizeni, u nichZ seifprava
provadi,

s) osob pobirajicich davky nemocenského pmjiShahrazujici usly ifjem po skoteni
vydéleéné ¢innosti, ktera zakladala nemocenské p&jigt z rthoz jsou tyto davky
vyplaceny, atvary nebo okresni sprava socialnitb@zpeeni, které tyto davky vyplaceji,

t) osob dobrovolé Gcastnych dchodového pojigni®® piislusna okresni sprava socialniho
zabezpeéeni,

u) Veejného ochrance prav a zastupceréff@ho ochrance prav Kancel&erejného
ochrance prav,

V) neplatilo

w) pracovniki v pracovnim vztahu uzé&ném podle cizich pravnichitqupisi erganizace-k
niZ zaméstnavatel, k nEmuz jsou v tomto pracovnim vztahu,

X) osob ve vojenské&nné sluzls, s vyjimkou vojak z povolani, Ministerstvo obrany,

y) ¢leni Rady pro rozhlasové a televizni vysilanfatd Rady pro rozhlasové a televizni
vysilani,

z) finareniho arbitra a zastupce finariho arbitraCeska narodni banka,

za)¢lent RadyCeského telekomunikaiho taduCesky telekomunikéni tiad,

zb) ¢lena Rady Ustavu pro studium totalitnich re#itdstav pro studium totalitnich rezém

zc) predsedy Energetického regémdého radu Energeticky regutai Urad,

zd) rediteli obecrg prospéSné spolénosti tato spol€nost,

ze) prokurista zaméstnavatel, ktery je zmocnil prokurou,

zf) likvidator @ ten, kdo likvidatorovi vyplaci prijem z ¢innosti likvidatora,

zg) ¢lenu kolektivnich organi pravnické osoby tato pravnicka osoba,

zh) vedoucich organizénich slozek pravnické osoby uvedenych v § 35dgh. 1 Wté
tireti tato organizaini slozka.

543) 7akong. 435/2004 Sh.
%39 § 6 zakona. 155/1995 Sh.
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§ 37

Vedeni a predkladani zaznani

(1) Evidence, kterou zafstnavatel vede o ¢bnech pro €ely dichodového pojigni,
musi obsahovat tyto udaje:

a) pijmeni (Wetrg vSech diveéjSich @gijmeni), jméno, datum a misto narozeni, misto éival
pobytu, statni okanstvi, a byl-li oban asten dchodového pojigni v cizint a
zamestnavatel je jeho prvnim zastnavatelem po skéaeni této dasti, téZ Udaj o ndzvu a
adrese cizozemského nositele pej$ta o cizozemskeértisle pojiseni,

b) rodné&islo,

c) vznik a skoteni pracovniho po#nu nebo jiného vztahu k zastnavateli, ktery zaklada
Gcast na dchodovém pojigni,

d) vymerovaci zaklad pro stanoveni pojistného na socid@hézpéeni za pislusna rozhodna
obdobi podle zvlastniho zakara

e) dobu doasné pracovni neschopnosti, s vyjimkodasmé pracovni neschopnosti, kterou si
ob¢an givodil umysirg, a karantény, dobu, po kterou trvalaipbt oSé¢bvani nebo p&e o
dit¢ ve wku do 10 let nebo jinéh&ena domacnosti, nejde-li o osoby, které podle nakm
nemocenském poji&ti nemaji narok na o§ewvné, a skutost, zda pojighec v Zadosti o
oSetovné uved|, Ze je osafly, a dobu ped porodem, po kterou nebyla vykonavana

%) § 6 zakona NR &. 589/1992 Sbh., ve 2ni zakonas. 241/1994 Sb. a zakoka160/1995 Sb.



-122 -

vydéle¢na cinnost z dvodu €hotenstvi, nejtive vSak od zghtku osmého tydneied
o¢ekadvanym dnem porodu, do dne, ktery bezpedst predchazi dni porodu,
f) dobu pracovniho volna bez nahradijmau a neomluvené néjpomnosti v praci,

g) zaznam, zda oban pobira starobni dichod priznany podle 8§ 31 zédkona o
dichodovém pojiséni, kdo jej vyplaci, datum vzniku naroku na tento dichod,
popripadé ¢islo rozhodnuti o jeho Fiznani, jde-li o pozivatele dichodu vyplaceného
organy ministerstev obrany, vnitra a spravedinosti,

h) jde-li o obchodni spoteost, seznam spdaleika acleni statutdrniho organu a dozobrady
této spolénosti za jednotlivé kalenddi mésice a pehled kalendiédich nesiai, za které
tato spolénost neodvedla pojistné na socialni zabéepea pispsvek na statni politiku
zanestnanosti, které byla povinna odveést; to plati disdgro druzstvo,

i) nepodléha-li zakstnanec nebo smluvni zastnanec pojighi podle zakona oidthodovém
pojistni, udaje o jeho pojishi v cizire,

j) dobu vojenské&inné sluzby, nejde-li o vojaky z povolani.

(2) Zangstnavatel dale vede evidenci
a) o ndhradach za ztratu na v po skoreni pracovni neschopnosti nalezejici za pracovni

Uraz (nemoc z povolani), které vyplaci, a vystawalganmim potvrzeni o daba divodu
poskytovanid&chto ndhrad a o vyséthto nahrad vyplacenych v jednotlivych kalefrdéh
letech,

b) o zvlastnim fispivku hornikim, ktery vyplacela f&d rokem 1996, a vystavuje potvrzeni
obcanim o dol poskytovani fispivku a o vySi pispivku vyplaceného v jednotlivych
kalenddnich letech.

c) o dobach uvedenych v § 16 odst. £t¢ druhé pism. a), d) a e) zdkona oithodovém
pojisténi, pokud tyto doby trvaly cely kalend&ni mésic, popFipadé jen po ¢éast
kalendairniho mésice, pokud pracovni porr nebo jiny vztah k zaméstnavateli, ktery
zakladad ast na dichodovém pojiséni, trval jen po ¢ast kalend&niho mésice, a
v takovéem kalend&nim meésici byl zW&tovan prijem, ktery se zahrnuje do
vymérovaciho zékladu pro stanoveni pojistného na socidlreabezpéeni, a o vySi
tohoto piijmu; zaméstnavatel vystavuje potvrzeni o &chto dobach a o vySi tohoto
piijmu na Zadost ol#ana za jednotlivé kalend#&ni roky.

(3) Olrané pedkladaji potvrzeni uvedena v odstavci 2 v sousislee Zadosti o
pfiznani dichodu.

(4) Jde-li o osobu samostativydélecné ¢innou a o osobu dobrovanicastnou
dichodového pojigni, vede pislusna okresni sprava socialniho zab&epev evidenci Gdaje
potrebné pro provashi dichodového pojigni. Okresni sprava socialniho zabeze je na
Zadost osoby samostataydélecné ¢inné a osoby dobrovainicastné dchodového pojigni
povinna vydat ji potvrzeni o ddlrvani &asti na dchodovém pojighi a o vyngiovacim
zékladu pro pojistné na socialni zabegre a pispivek na statni politiku zaéstnanosti, a to
nejpozaiji do jednoho misice ode dne, kdy ji Zadost této osoby byla ¢wa. Okresni sprava
socialniho zabezgeni zasila platci wchodu, je-li jim wktery z orgaf socialniho
zabezpeéeni uvedenych v 8 9 odst. 1, potvrzeni o vySi #pwaciho zakladu pro stanoveni
pojistného na @chodové pojidini a @ispivku na statni politiku zadgstnanosti za kalenddi
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rok,é)lét)ery bezprogedre predchézi roku fiznani dichodu osob samostatt vydélecné
cinné™’,

(5) Jde-li 0 osoby vedené v evidenci krajské peipdJiadu prace jako uchasieo
zamgstnani, vede fslusna krajska polska Uradu prace v evidenci Udaje petiné pro
provadni dichodového pojigni. Krajska pobeka Uradu prace zasildeské spray
socialniho zabezgeni prostednictvim Wadu prace&eské republiky - generalnitteditelstvi
Udaje o dob, po kterou uchazé o zangstnani nalezela podpora v nezatnanosti nebo
podpora p rekvalifikaci, a dobk, po kterou tato podpora v nezé&tnanosti nebo podpordi p
rekvalifikaci nenalezely, a to vZzdy po uplynuti éadl&niho roku. Ustanoveni odstavce &w
druhé plati zdeiimérers.

(6) Jde-li 0o osoby se zdravotnim postizenifntporetické a praktickéifpraw pro
zanestnani nebo jinou vydleénou cinnost, vede zawsstnavatel nebo vzthvaci zaizeni, u
nichz se piprava provadi, v evidenci Udaje peliné pro provashi dichodového pojigni.
Ustanoveni odstavce 4ty druhé plati zdefimérens.

(7) Zanika-li obchodni spataost [odstavec 1 pism. h)] bez pravniho nastupee, |
povinna pedat Udaje uvedené v odstavci 1 pism. h) okresidisgocialniho zabezpeni
uvedené v 8§ 39 odst. Bt¢ prvni, a to nejpozii do dne vymazu obchodni spoiesti z
obchodniho rejstku; to plati obdob& pro druzstvo.

§ 38
Evidenéni listy

(1) Zanestnavatelé a organy plnici ukoly uahodovém poji&ni podle § 36 pism. a)
az d), f) az n), q), s), u) azZ w—yaz &y) az zh)jsou povinni vést pro kazdého &@mna
uvedeného veéthto ustanovenich, ktery jecasten dchodoveho pojigni, eviderni list.
Evidertni list nevede okresni sprava socialniho zah@&ape plni-li ukoly zamstnavatele
podle § 36 pism. s).

(2) Evidergni list se vede pro kazdéhodalma za jednotlivy kalendid rok. Pro kazdy
kalend#ni rok se vede vzdy novy eviden list, a to i kdyZ trvala dast na édchodovém
pojistni u téhoz zawstnavatele v f@dchozim kalendaim roce.

(3) Evidergni list se vede od 1. ledna kaleii&o roku nebo ode dne vznikgasti
ob¢ana na dchodovém poji&ni, vznikla-li tato @ast po 1. lednu, a ukdunje se dnem 31.
prosince kalendaiho roku nebo dnem sk&eni této dasti, skodila-li tato ast ed 31.
prosincem.

(4) Do evidekniho listu se zapisuji za kazdy kalehdarok po w@etni zavrce
(zawrce mzdovych list), nejpozdji vSak do 30. dubna nasledujiciho kalemddo roku, a v
piipad skorteni (asti na dchodovém pojigini pied 31. prosincem do 1 &sice po
koneném vytovani ijmu, nejpozdji vSak do 31. ledna nasledujiciho kalefdéo roku
a) identifika&ni udaje zastnavatele,

b) jméno, posledniifjmeni, rodné fjmeni, datum a misto narozeni, misto trvalého pohy
rodnécislo oltana,

c) druh vya@le¢néginnosti,

d) doba dasti na dchodovém pojigni,

e) doba dchodového pojigni,

f) vyméiovaci zaklad pro pojistné na socialni zabéepé a pispevek na statni politiku
zanmestnanosti,

) § 11 odst. 3 pism. b) a § 16 odst. 6 zakorib5/1995 Sb.
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g) doby, které seipstanoveni osobniho vyfovaciho zakladu podle § 16 odst. 4 pism. a), d)
a j) zdkona otichodovém pojigni vylucuiji,

h) doby, které se ode dne dosaZetkuvpotebného pro vznik naroku na starobiitcldod
nepovazuji za vykon vytecneé cinnosti pro dely zvySeni procentni vyny starobniho
dichodu.

(5) Zanestnavatel je povinen vyhotovit stejnopisy evideimo listu s Udaji podle
odstavce 4; jeden stejnopis je povinitadboZzit olganovi k podpisu a zalozit do své evidence
[§8 35a odst. 4 pism. a)] a druhy stejnopis, ktgpatd podpisem po¥feného zamstnance
nebo jiného oprawmého zastupce a svym razitkem, je povinna vydatamtvi, a to
nejpozdji v den, kdy pedklada evideini list prislusnému organu socialniho zabezre
podle 8 39 odst. 2 nebo 3. Nesouhlasi-#asbse zapisem zastnavatele v evideénim listu
a zamdstnavatel na zakladzadosti obana evidetni list wetrg jeho stejnopisu neopravi,
muze ol¥an pozadat okresni spravu socialniho zabeapegiisluSnou podle § 39 odst. 1 do
30 dni ode dne fevzeti stejnopisu evidéniho listu, aby tento spor rozhodlatighuSna
okresni sprava socialniho zabesmpd mize zmeskani lity uvedené ve &¢ druhé
prominout; proti rozhodnuti o prominuti zmeSkanétyh neni odvolani Ppustné a toto
rozhodnuti je vyloteno ze soudnihoi@zkumu. Jde-li o osobu ve sluzebnim gam s
vyjimkou statnich zawstnané podle sluZzebniho zakona, platity druha aiteti obdobs s
tim, Ze misto okresni spravy socialniho zab&zpije islusny organ socialniho zabezpei
uvedeny v 8 9 odst. 1.

§ 39a
Predkladani udaji o dichodovém pojiseni

(1) Jde-li o osoby uvedené v § 36 pism. medklada zawrstnavatel, pofpact
vzdklavaci zéizeni udaje uvedené v 8 37 odst. 1 pism. a) ad@ dni ode dne skateni
piipravyCeské spravsocialniho zabezpeni.

(2) Jde-li o osoby, které ukdify vojenskou c¢innou sluzbu, s vyjimkou vojdik z
povolani, pedklada Ministerstvo obrany Udaje uvedené v § 3t.ddpism. a) a b) a Udaje o
délce a druhu této sluzby do 8idnde dne skareni této sluzbyCeské sprav socialniho
zabezpeeni.

(3) Okresni sprava socialniho zabexre zasilana zakladk pisemné Zadostosobam
samostaté vydélecné ¢innym Udaje uvedené v § 37 odst. 1 pism. a), snkgu Udaji o
dichodovém poji&ni v cizirg, pism. b) a pism. d), udaj o dohpo kterou bylo osab
samostaté vydélecné ¢inné vyplaceno nemocenské, udaj o &aldasti na dchodovém
pojistni a udaj o zaplaceném pojistném rialtbdové pojigini a Fispivku na statni politiku
zamestnanosti za kazdy kalené rok.

(4) Okresni sprava socialniho zabexre zasilana zakladk pisemné zZadostosobam
dobrovolrg (castnym dchodového pojigni Udaje uvedené v 8§ 37 odst. 1 pism. a), s
vyjimkou Udaji o dichodovém poji&ni v cizirg, pism. b) a pism. d), udaj o dotkasti na
dichodovém poji&ni a udaj o zaplaceném pojistném nichibdové pojigni za kazdy
kalendéni rok.

(5) Udaje podle odstauc3 a 4 zasila okresni sprava socialniho zalierpeosob
samostaté vydélecné ¢inné a osob dobrovolré Gcastné dchodového pojighi do 30. z&
kalend@&niho roku nésledujiciho po kalertdén roce, ve kterém byly tyto osobgastny
diuchodoveho pojighi a za ktery zaplatily pojistné naighodové pojidini a gFispivek na
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statni politiku zarsstnanosti nebo pojistné naiahodové pojidtni, a to na tiskopisech
vydanychCeskou spravou socialniho zabessd. Nesouhlasi-li osoby uvedené ws\prvni
S Udaji zapsanymi v tomto tiskopisu, mohou pozattat30 dri ode dne fevzeti tohoto
tiskopisu okresni spravu socialniho zab&epé o opravu; ustanoveni 8 38 odst.&bywieti
plati zde obdobh Nevyhovi-li okresni sprava socialniho zabérmé Zadosti podle &ty
druhé, vyda o tom rozhodnuti; Zadost o opravuierp povazuje za zadost o zahajgméni.

(6) Udaje podle odstavcl a 2 se fedkladaji na tiskopisech vydanygheskou
spravou socialniho zabezgai nebo zfisobem uvedenym v § 123e odst. 2 a 3.

(7) Jde-li o osoby samostétnvydélecné ¢inné a osoby dobrovain U¢astné
dichodového pojigni, predklada okresni sprava socialniho zabé&epk Gdaje uvedené v
odstavcich 3 a 4 za kazdy kalefrdaok Ceské sprayvsocialniho zabezpeni.

* * *

8§ 40a
Informativni osobni list dichodového pojisEni

(1) Orgéany socialniho zabezmi zasilaji otanim na zaklad jejich pisemné zadosti
informativni osobni list éichodového pojigni (dale jen ,informativni list”). Otan ma pravo
na zaslani informativniho listu jednou za kalemd&ok. Informativni list obsahujerghled
dob dichodového pojighi a za dobu od roku 1986ighled vyngiovacich zékladl a
vyloucenych dob, které jsou v evidencitiggusného organu socialniho zabezrpe.
Informativni list zasle organ somalnlho zabe“zqm ohcanow do 90 dn ode dne dorteni
jeho zadosti- 3 3

(2) Organ somalmho zabezmﬂm na zaklaﬁ zadost| obana vyhotovi novy
informativni list, prokaze-li okan dobu dasti na dchodovém pojigni podle § 5 odst. 1
pism. a), ¢) az q) a uv)}aZ2 & x) a 8§ 5 odst. 2 a 3akona o dchodovém poji&ni nebo dobu
zanestnani ped 1. lednem 1996 anebo dobu studiadpl. lednem 1996 a vysfovaci
zéklady nebo vylotené doby v obdobi po roce 1985. Organ socialnitezageni zasle
ob¢anu do 90 din ode dne dorieni zadosti podle &y prvni novy informativni list se
zohledrgnim Udafi prokdzanych podle &y prvni. Vétu prvni a druhou nelze pouZit pro
obdobi kalenddiho roku, v ®mz byl informativni list vyhotoven, a bezpriedrs
piedchézejiciho kalen#i@ho roku.

(3) Jestlize organ socialniho zabemy@ nepovazuje doby a dalSi Udaje podle
odstavce 2 &ty prvni za dostatsmé¢ prokazané, novy informativni list nevyhotovi a@®dni
ode dne doréeni zadosti podle odstavce 2ty prvni zasSle otanu pisemné steni se
zdavodrénim, Ze doby a dalSi Udaje nejsou dostateprokdzany a Ze at¢hto dobach a
dalSich udajich bude rozhodnutdizeni o piznani davky dchodoveho pojighi; sokasre
ob¢anu vrati jim pedloZzené doklady, a to do vlastnich rukou.

8§41
HlaSeni o zanéstnavani dichodai
(1) Zangstnavatel ma povinnost ohlésit, vstoupi-li &mu do zamstnani poZivatel

starobniho dchodu,—pekud—pozivatelstarebnihpfiznaného podle § 31 zakona o

dichodovém pojiséni, pokud pozivatel tohoto dichodu podle § 37 odst. 2 zdkona o
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dichodovém pojigni nesphuje podminky pro vyplatu tohotaidhodu pi vykonu vydilecné
¢innosti.

(2) HlaSeni-o—zassthavani—dchoddé musi obsahovatifpmeni, jméno, rodnéislo,
pod kterym je vyplacena davkaichodoveho pojignhi, misto trvalého pobytu ¢bna, den,
kdy doSlo ke vstupu do zastnani, pofipact kdy nastala jina skuteost zakladajici
ohlaSovaci povinnost-a-druliahodu

(3) Jde-li o pozivatele idhodu vyplaceného organy ministerstev obrany, andr
spravedInosti, musi hlaSeni obsahovatiéib rozhodnuti oiiznani dichodu.

(4) Zangstnavatel ma povinnost odeslat hlaSeni tomu orgéciélniho zabezgeni,
ktery vyplaci dichod.

(5) PFedlozenim evidemiho listu podle 8§ 39 neni sgim povinnost uloZzena
zamestnavateli v odstavcich 1 az 3.

(6) Zangstnavatelé jsou povinni podavat hlaSeni na tislkmbisvydanych organy
socialniho zabezgeni.

§42

Zamegstnavatel je povinen vydat svému zstmanci, pofipac zangstnanci, jehoz
zanestnani skotilo, na jeho Zadost potvrzeni o dotovani zanistnani v kalendaim roce,
po kterou byl zarstnanec—hemocensky—nebeo- jdiichodow pojiS€n. Toto potvrzeni je
zantstnavatel povinen vydat téZ okresni sgréecialnino zabezpeni na jeji Zzadost. Tato
potvrzeni je zagstnavatel povinen vydat do 8idnd obdrZeni Zadosti.

* * *

HLAVA PRVNI
Povinnosti osob samostatéivydéle¢né ¢innych v socialnim zabezpéeni
§48

(1) Osoba samostatrvydélecné ¢inna je povinna oznamitifslusné okresni spréav
socialniho zabezgeni den

a) zahajeni (ofiovného zahajeni) samostatné &dné ¢innosti nebo spolupracedipzykonu
samostatné vyiiecné ¢innosti (dale jen ,samostatna Wekna ¢innost*) s uvedenim dne,
od kterého je oprawma tuto¢innost vykonavat; osoba samostatrydélecné ¢inna, ktera
spolupracuje P vykonu samostatné vygteené cinnost”), je sowasré povinna oznamit téz
jméno a pijmeni, trvaly pobyt a rodnéislo osoby samostatnvydélecné ¢inné, s niz
spolupracuje,

b) ukorteni samostatné vgbbéné ¢innosti; za ukodeni samostatné vyhbcné ¢innosti se
povaZuje téz denipruseni tét@innosti za podminky uvedené v § 10 odst. 6 pisme)
druhé zakona oithodovém pojigini,

c) zaniku opravéni vykonavat samostatnou wd¢nou¢innost,

d) od ktereho ji byl pozastaven vykon samostatréleyné ¢innosti,

e) od kterého nema narok na vyplatu invalidnilfichddu a rodiovského pispsvku nebo
perezité pomoci v matestvi z divodu thotenstvi a porodu, pokud peita pomoc v
matestvi nalezela z nemocenského péjistzangéstnand, prestala osobhpeovat o osobu
mladsi 10 let, ktera je zavisla natpgné osoby ve stupni | (lehka zavislost), nebosobu,

37 § 9 odst. 2 pism. b) zakotial55/1995 Sb.
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ktera je zavisla na pejiné osoby ve stupni Il (B&dre t¢Zka zavislost) nebo ve stupni il
(tezka zavislost) anebo ve stupni IV (Uplna zavislaastiebo pestala pe&ovat o tuto osobu
v nejwitsim rozsahu, iestala vykonavat vojenskou sluzbu v ozbrojenychchilCeské
republiky, pokud nejde o vojaky z povolanfestala byt nezaopainym dittem nebo den
ukorgeni vykonu zargstnani, pokud ohlasila a dolozZila vznéchto skuténosti pro dely
vykonu vedlejSi samostatné \Wekné ¢innosti.

(2) Osoba samostatrvydélecné ¢inna, ktera spolupracujefipvykonu samostatné
vydglecné ginnost”, je povinna oznamitifslusné okresni spréwsocialniho zabezpeni téz
den Uumrti osoby samostativydélecné cinné, s niz spolupracujefipvykonu samostatné
vydglecnécinnosti, a zda pokeaije v Zivnostenském podnikafiici nikoliv.

(3) Osoba samostatnvydéleéné ¢inna, kterd pouze spolupracujei prykonu
samostatné vydlesnécinnostf”, skuténosti uvedené v odstavci 1 pism. c) a d) neoznamuije

(4) Povinnosti uvedené v odstavcich 1 az 3 je assdmostath vydélecné cinna
povinna splnit nejpozii do osmého dne kalentfdho n€sice nasledujiciho po dsici, v
némzZ nastala skuteost, ktera zaklada takovou povinnoStsoba samostaté vydéleéné
¢innd, ktera ohlasila a dolozila pro ®ely vykonu vedlejSi samostatné vyiéle¢né ¢innosti
skute¢nosti uvedené v odstavci 1 pism. e), je vSak povinoznamit zanik ®chto
skute¢nosti nejpozdji p¥i podani prehledu o Fijmech a vydajich ze samostatné
vydéleéné ¢innosti podle zvlastniho zakona.

(5) Osoba samostatrvydélecné ¢inna, ktera osolinpeiuje o osobu mladsi 10 let,
ktera je zavisla na pgjiné osoby ve stupni | (lehka zavislost), neboswbu, ktera je zavisla
na péi jiné osoby ve stupni Il (Bédre téZka zavislost) nebo ve stupni lIkEk4& zavislost)
anebo ve stupni IV (Uplna zavislost), a ohlasilto tekut&énost pro dely vykonu vedlejSi
samostatné vyiiecné cinnosti, je povinna i tomto ohlaseni fedlozit pisemné prohlaseni o
tom, Ze o tuto osobu nefige jind osoba, nebo pisemnou dohodu vSech oset® kbdasre
osobré peiuji o tuto osobu, Ze byla ¢ena za osobu, kterd fuge 0 osobu zavislou na pé
jiné osoby v nejtSim rozsahu, anebo rozhodnuti okresni spravy Isdlota zabezpeeni
podle § 6 odst. 4 pism. a) bodu 13.

8§82
Podavani zadosti o davky dchodového pojiséni

(1) Zadosti o fiznani davky dchodového pojigni sepisuje s afany okresni sprava
socialniho zabezgeni @isluSna podle § 7 pism. b) ngegdepsanych tiskopisech.

(2) Za olgany, ktéi vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nemohou gaai@vat
Zadost o davku icchodového pojighi, mohou s jejich souhlasem a na zakladtvrzeni
lékare o zdravotnim stavédhto olfani podat tuto Zadost jejich rodinniiglusnici.

(3) Zadost o davkutethodového pojigni, na niz vznikl narok &hem vykonu trestu
odngti svobody nebo vazby nebo vykonu zabéppaci detence, sepisuje scéahy na
piredepsanych tiskopiseckizanice nebo Ustav pro vykon zabegpeaci detence;dznice nebo
Ustav pro vykon zabezpevaci detenceipdkladaji Zzadost do 8 tirode dne sepsani okresni
spraw socialniho zabezpeni podle § 7 pism. b).

(4) Zadost Ize podat néjde 4 mesice gede dnem, od kterého &n 7ada davku
diuchodoveho pojighi priznat.

%) § 13 zakond. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (Zivrastg zakon).
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(5) Ustanoveni odstavit 1 aZz 3 plati obdobg, Zada-li okfan o zm&nu vySe
invalidniho diichodu v disledku zmény stupné invalidity.

* * *

§ 83a
Ué&astnici¥izeni

V fizeni ve ¥cech w@asti pojiSénce na dchodovém pojigni a o spravnost obsahu
stejnopisu evidemiho listu (§ 38 odst. 5) jecastnikemiizeni také ten, kdo pini Ukoly v
dichodovém pojigini podle § 36 pism. a) az d), f) az s) aw}azaziyh).

* * *

§ 88
Namitky

(1) Proti rozhodnuti organu socialniho zab&epé ve ¥cech dichodového pojighi
Ize jakoiadny opravny progédek podat pisemné namitky do 3Gidme dne jeho oznameni
Gcastnikutizeni.

(2) Pozada-li dastnikiizeni ged uplynutim llity k podani namitek o ipdlozeni
podkladi pro vypaet dichodu nebo pro Wsleni geplatku, ktery je povinen uhradit, fina
béZet nova liita k podani namitek ode dne, kdy mu byly tyto padkldorgeny.

(3) Namitky se podavaji organu socialniho zabéepe ktery rozhodnuti vydal.
Namitky musi obsahovat stejné nalezitosti jako ¢alviopodané podle § 82 spravnitéalu.

(4) Organ socialniho zabezfmi rozhodne o namitkach veithch stanovenych podle
§ 71 spravnihaadu; tyto Ihity pccinaji kéZzet dnem doreni ndmitek organu socialniho
zabezpéeni, ktery je pislusny k rozhodnuti o namitkach. Zavisi-li rozhotiro namitkach na
posouzeni zdravotniho stavu (8 8 odst. 9), progilusa Inity podle &ty prvni o 60 dad.
Organ socialniho zabezfmni gezkoumava rozhodnuti, protémuz byly podany namitky, v
plném rozsahu; nentippm vazan podanymi namitkami.

(5) Namitky nemaji odkladny ¢inek, s vyjimkou namitek podanych proti
rozhodnutim vydanym podle 8§ 118aaist. 1 az 3, § 118b &418c.

(6) Namitky nelze podat proti rozhodnuti organuidloého zabezpgeni o namitkach.

(7) Rizeni o namitkach musi byt vedeno sédé od rozhodovani organu socialniho
zabezpeéeni v prvnim stupni; nemohou se nampodilet ani v &m rozhodovat osoby, které
se [astnilytizeni o vydani napadeného rozhodnuti.

(8) Neni-li v odstavcich 1 az 6 a 9 stanoveno jinaitahuje se n&zeni o namitkach,
na rozhodnuti o namitkach a n@pkumné&izeni a obnoviiizeni, ktera se tykaji rozhodnuti o
namitkach, spravniad s tim, Ze § 90 odst. 1 pism. b), § 90 odst838 odst. 6 §a druha
spravnihoradu se nepouZziji, a po dobu, po kterou probifegZkumnérizeni soudni, lity
uvedené v 8§ 97 odst. 2 a § 100 odst. 2 spravtada neplynou, aipzkumnétizeni ani
obnovu fizeni, ktera se tykaji rozhodnuti o namitkadch, @etahajit, pofipadt v nich
pokratovat.

(9) Namitky Ize podat téz u kterékoliv okresni sggr&ocialniho zabezpeni, pokud
rozhodnuti vydalaCeska sprava socialniho zabesd; @&inky podani namitek jsou
zachovany, byly-li podany okresni spgdsocialniho zabezpeni ve lhité¢ podle odstavce 1.
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Okresni sprava socialniho zabessd je povinna namitky neprodkepostoupitCeské spray
socialniho zabezgeni.

* * *

§ 123e

(1) Nestanovi-li tento zakon jinak, Ize podani mgimy Ukon podle tohoto zakona
nebo ve ¥cech pojistného podle zvlastniho zakBhesinit pisemm nebo Gsta do protokolu
anebo v elektronické poddlpodepsané zatanym elektronickym podpiséfi?) zalozenym na
kvalifikovaném certifikatu vydaném akreditovanymsggtovatelem certifikénich sluzeb.

(2) Je-li podle tohoto zakona nebo veech pojistného podle zvlastniho zakéhero
podanl nebo Jlny ukonrpdepsan tlskopls Ize podani nebo jiny ukéumUtez

ba) v elektronlcke podoEbpodepsane zaffenym elektronlckym podplseeﬁ‘?) zaloZzenym na
kvalifikovaném certifikatu vydaném akreditovanymsggtovatelem certifikénich sluzeb,
pokud z charakteru podani nebo jiného Ukonu vyplyadi je Ize dinit v elektronické
podolE; prislusny organ socialnino zabeZeri je povinen zuejnit tyto tiskopisy v
elektronické podaody piicemz je povinen tyto tiskopisy zkagnit vzdy na portalu ejné
spravy®® nebo

€b) pomoci produktu vypeetni techniky, ktery je co do udajformy a formatu shodny s

predepsanym tiskopisem, je-li pravnickou nebo fyzickgobou stvrzeno vytveni tohoto

produktu;+rebo

(3) Ten kdocml podanl v elektronlcke podétp)odle odstavce 1 nebo podle odstavce

2 pism—bpism. a) uvede sokasré akreditovaného poskytovatele certifikéch sluzeb, ktery

jeho kvalifikovany certifikat vydal a vede jeho denci, nebo certifikatipoji k podani.

(4) Orgény socialniho zabezai jsou povinny zuejnit na své tedni desce a
zpasobem umoiujicim dalkovy pistup

a) redni hodiny, ve kterych je otana podatelna organu socialniho zab&zpe kde je
mozno odevzdat podani, #edni hodiny pro v@jnost, ve kterych je mozno wjrucinit
podani Usté do protokolu nebo nahlizet do spisu,

b) elektronickou adresu své podatelay elektronickou adresu své podatelny uené
k predkladani tiskopisi v elektronické podok® ve formé datové zpravy a identifikator
své datové schranky u€ené k predkladani tiskopisi v elektronické podokE ve formé
datoveé zpravy,

c) formu technického nas pro dordovani podani v elektronické podob

d) seznam kvalifikovanych certifikiitsvych zamstnand nebo elektronické adresy, na nichz
se kvalifikované certifikaty nachazeji.

e) okruh tiskopisi ve Wcech dichodového pojiSéni a pojistného na socialni zabezggeni,
které jsou zamgstnavatelé a osoby samostaénvydéleéné ¢inné povinni piredkladat
pouze v elektronické podok ve formé datové zpravy, a poZzadovanou strukturu a tvar
této datove zpravy.

* *k %

%2 7akong. 589/1992 Sb., ve Zni pozd;jsich Fedpisi.

682) zakon¢. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu a émmekterych daldich zakdn(zakon o elektronickém
podpisu), ve z&¢ni pozdjSich gedpigi.

652§ 2 pism. r) zakon& 365/2000 Sb., o inforndaich systémech vejné spravy a o zeéné nekterych dalsich
zakoru.
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Platné zréni prisluSnych ustanoveni zakona¢. 586/1992 Sb., o danich z fimi,
s vyznaenim navrhovanych znén

§22
Zdroj p Fijmi

(1) Za @ijmy ze zdrofi na uzemiCeské republiky se u poplatiilkuvedenych v § 2
odst. 3 a § 17 odst. 4 povazuji

a) @ijmy z ¢innosti vykonavanych pragidnictvim stalé provozovny,

b) prijmy ze zavisl&innosti (zangstnani) s vyjimkou fjmu uvedenych v pismenu f) bodu 2,
ktera je vykonavana na Uzeméské republiky nebo na palubach I¢tietadel, které jsou
provozovany poplatniky uvedenymi v 8 2 odst. 21& ®dst. 3,

c) pijmy ze sluzeb s vyjimkou provédi staveb& montaznich projekt piijmy z
obchodniho, technického nebo jiného poradensidici a zprostedkovatelsk&innosti a
obdobnycheinnosti poskytovanych na Gze@éské republiky,

d) pijmy z prodeje nemovitosti uméstych na UzemiCeské republiky a z prav s nimi
spojenych,

e) @ijmy z uzivani nemovitosti (jejiclasti) Letre byta (jejich ¢asti) umisinych na Gzemi
Ceské republiky,

f) ptijmy

1. z nezavisl&€innosti, nap. architekta, léki&, inZenyra, pravnika,cdce, Witele, untlce,
daiovéhocdi Geetniho poradce a podobnych profesi, vykondvan&emiCeské republiky,

2. z osobd vykonavané&innosti na tGzemCeské republiky nebo zde zhodnocovaniejre
vystupujiciho unsice, sportovce, artisty a spoltidkujicich osob, bez ohledu na to, komu
tyto piijmy plynou a z jakého pravniho vztahu,

g) pijmy z uhrad od poplatnik uvedenych v § 2 odst. 2 a § 17 odst. 3 a od stélyc
provozoven poplatnikuvedenych v § 2 odst. 3 a § 17 odst. 4, kteryo js

1. ndhrady za poskytnuti prava na uZziti nebo z&é pEdmetu primyslového vlastnictvi,
pocitacovych program  (software), vyrob#& technickych a jinych hospotiky
vyuZzitelnych poznatk (know-how),

2. ndhrady za poskytnuti prava na uZziti nebo zt prava autorského nebo pravdpizného
pravu autorskému,

3. podily na zisku, vypg@daci podily, podily na likvidaim zistatku obchodnich spdleosti
a druzstev a jinéifimy z drzby kapitalového majetkudast zisku po zdami vyplacena
tichému spolénikovi. Za podily na zisku se pr@ely tohoto ustanoveni povazuje i zji$y
rozdil mezi sjednanou cenou a cenou obvyklou na (@23 odst. 7) a dale uroky, které se
neuznavaji jako vydaj (naklad) podle 8§ 25 odstisimp w) a zm), s vyjimkou zji&hého
rozdilu u sjednanych cen a Ufokrazenych déovému rezidentovi jinéhdlenského statu
Evropské unie nebo dalSich statteré tvdi Evropsky hospodéky prostor,

4. aroky a jiné vynosy z poskytnutychéilr a pijcek a obdobnéifjmy plynouci z jinych
obchodnich vztah z vkladi a z investinich nastraj podle zvlastniho pravnihagdpisu,
upravujiciho podnikani na kapitalovém tfHy wveetrs drokového vynosu statnich
dluhopisi, které mohou podle emisnich podminek nabyvat \gréréyzické osoby, atoiv
piipadt odkupu tohoto statniho dluhopisu nelibjgho splatnosti,

& § 8a odst. 1 zakona 591/1992 Sb., o cennych papirech, vénzzakona:. 362/2000 Sb.
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5. pijmy z uzivani movité &ci nebo jejicasti umisiné na GzemGeské republiky,

6. odneny ¢lena statutarnich orgdina dalSich orgdnpravnickych osolbez ohledu na to,
z jakého pravniho vztahu plynoy

7. pijmy z prodeje movitych &ci, které jsou v obchodnim majetku stalé provozovny
investénich nastraj podle zvlastniho pravnihotgupisu, upravujiciho podnikani na
kapitalovém trh(? majetkovych prav registrovanych na tze&reské republiky,

8. vyhry v loteriich, sazkach a jinych podobnyctadir, vyhry z reklamnich sadti a
slosovani, ceny z vejnych soutzi a ze sportovnich saut,

9. vyzivné a fchody?,

10. @ijmy plynouci spolénikovi obchodni spot#osti v souvislosti se snizenim zakladniho
kapitalu,

11. @ijmy z uhrad pohledavky nabyté postoupenim,

12. sankce ze zavazkovych vaiah

h) prijmy z prevodu podii v obchodnich spoteostech nebo druzstvech, které maji sidlo na
tzemiCeské republiky.

(2) Stalou provozovnou se rozumi misto k vyka@mnosti poplatnik uvedenych v
§2 odst. 3 a § 17 odst. 4 na Uzefwiské republiky, nap dilna, kanceld misto k &zbg
prirodnich zdraj, misto prodeje (odbyti&), stavenist. Stavenist, misto provaéhi stavebn
montéznich projekta dale poskytovarinnosti a sluzeb uvedenych v odstavci 1 pism.ft) a
bod 1 poplatnikem nebo z&stnancici osobami pro &ho pracujicimi se povazuji za stalou
provozovnu, pesahne-li jejich doba trvani Sestsfoi v jakémkoliv obdobi 12 kalentidich
mésial po sok jdoucich. Jestlize osoba jedna na Uzereské republiky v zastoupeni
poplatnika uvedeného v 8 2 odst. 3 a § 17 odstm@ a obvykle zde vykonava opré&wi
uzavirat smlouvy, které jsou zavazné pro tohotdginika, ma se za to, Ze tento poplatnik ma
stalou provozovnu na Uzer@eské republiky, a to ve vztahu ke vi&imnostem, které osoba
pro poplatnika na Gzergieské republiky provadi.

(3) Fijem spolénika veéejné obchodni spataosti nebo komplement& komanditni
spolénosti anebo &astnika ve sdruzeni bez pravni subjektiRy ktery je poplatnikem
podle 8§ 2 odst. 3 a § 17 odst. 4, plynoucéasti na této spoémosti nebo na tomto sdruzeni a
z Owra a pijcek poskytnutych této spdieosti se povazuje zafiem dosahovany
prostednictvim stalé provozovny. Pro zajist daré z prijmu spol€nika veéejné obchodni
spole&nosti nebo komplemen&komanditni spotmosti plati ustanoveni 8 38e odst. 3.

(4) Fijmem podle odstavce 1 se rozumi i nefzenm plréni prijaté poplatnikem.

* * *

§25

(1) Za vydaje (naklady) vynaloZené k dosazeniskaji a udrZzeni fijmua pro daové
Ucely nelze uznat zejména
a) vydaje (naklady) na pizeni hmotného majeti a nehmotného majetkl} s vyjimkou
uvedenou v § 24 odst. 2¢etns splatek a urok z awra a pijcek spojenych s jejich
porizenim, jsou-li sotAsti jejich ocetni®,
b) vydaje na zvySeni zakladniho kapitabew splaceni pjcek,

) Napr. § 842 obanského zakoniku.
1%) § 829 a nasl. atanského zakoniku.
20 7akong. 563/1991 Sb., odétnictvi, ve zani pozdijSich fredpigi.
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c) paizovaci centf’ cenného papiru s vyjimkou uvedenou v § 24 odsfsghpr), w) a ze) a
dale S vyjlmkou otmlch Ilsﬁ pri uplatrenl prednostnlho prava

obpojistné hrazené za
¢lena statutarnlho organu a daIS|ho organu pravrmskrby a za jednatele spatesti s
ru¢enim omezenym z titulu odp&dnosti za Skodu Zyobenou spot@mosti @i vykonu
funkce,

e) vyplacené podily na zisku,

f) penéle, Uroky z prodleni a pokuty s vyjimkou deaou v § 24 odst. 2 pism. zi}jrazky k
pojistnému na socialni zabezpei a pispivku na statni politiku zasstnanosti a k
pojistnému na véeobecné zdravotni pajigt’,

g) pojistné na socialni zabezpai a pispevek na statni politiku zaéstnanosti a pojistné na
vSeobecné zdravotni pogsi hrazené @jnou obchodni spalaosti za spoliky této
spol&nosti, komanditni spotmosti za komplement®, poplatnikem majicimipmy z
podnikani a jiné samostatné #Wekné cinnosti, poplatnikem majicimiigmy z pronadjmu a
pojistné hrazené osobami samostatrydéleéné cinnymi, které nejsou nemocensky
pojistny a E)Ojistl' se na denni davkui mlocasné pracovni neschopnosti u soukromé
poji&ovny?*® s vyjimkou uvedenou v § 24,

h) neperzni pll’EnI poskytovana za#éstnavatelem zaéstnanci ve forra

1. prispevku na kulturni péady, zajezdy a sportovni akce,

2. moznosti pouzivat rekr&ai, zdravotnickd a vzathvaci zdizeni, gedSkolni z&zeni,
zavodni knihovny, dovychovnd a sportovni Eaeni, s vyjimkou zdzeni uvedenych v
§ 24 odst. 2 pism. j) bodech 1 aZ 3,

i) vydaje (naklady) vynalozené naijmy, které nejsou igdmétem dag, na @ijmy od dar
osvobozené nebo nezahrnované do zakladdé dam poplatnik uvedenych v § 2 odst. 2
rovreéZz vydaje (naklady) vynaloZené ndijmy vynaté podle mezinarodni smlouvy o
zamezeni dvojiho zdani, prevysujici tyto pijmy,

j) vydaje nad limity stanovené timto zakonem nellé&nimi gredpisy’, >,

k) vydaje (naklady) fevysujici gijmy v zaizenich k uspokojovani peb zandstnané nebo
jinych osob s vyjimkou § 24 odst. 2 pism. j) bodgZl3 a s vyjimkou vydaj(nakladi) na
pirechodné ubytovani zasstnand, nejde-li o ubytovani ipp pracovni cest poskytované
jako nepewzni plreni zantstnavatelem za#éstnanci v souvislosti s vykonem prace, pokud
obec pechodného ubytovani neni shodna s obci, kde mé&staamec bydligt pricemz
vydaje (naklady) i gjmy se posuzuji za kazdérzzeni k uspokojovani pib zandstnané
nebo jinych osob, samostatn

[) tvorbu rezervnich a ostatnicelovych fondi, pokud zvlastni fedpis nestanovi jinak, s
vyjimkou uvedenou v 8§ 24 odst. 2 pism. zr),

m) pIréni ve prospch vlastniho kapitalu s vyjimkou uvedenou v § 18to6 a § 24 odst. 2
pism. r) a w), pevod zisku na zakladsmlouvy o pevodu zisku nebo ovladaci smlouvy,
Uhrada ztratyizené osob na zaklad smlouvy o pevodu zisku nebo ovladaci smlouvy a
dale vyrovnani poskytované mimo stojicim spoikim na zaklad smlouvy o pevodu

2D zakon CNR ¢&. 589/1992 Sbh., o pojistném na socidlni zab&pe a pispivku na statni politiku
zan®stnanosti, ve zZni pozdjSich gredpidi.
ZakonCNR ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vieobecné zdrapoii§itsni, ve zrni pozajsich gedpisi.

2138 18 odst. 2, § 21, 22 a 29 zak@na87/2006 Sb.
§ 5b odst. 4 zakona 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zab&apiea pispsvku na statni politiku
zanmgstnanosti, ve zini pozd;jSich pedpisdi.

® Napiklad ¢ast sedma hlavaeti zakoniku préace.

23 § 18a a 35a zakowa 20/1966 Sb., o géo zdravi lidu, ve zéni zakonaCNR &. 548/1991 Sb.



- 133 -

zisku nebo ovladaci smlouvyctensky @ispsvek poskytnuty evropskému hospéskému
zajmovému sdruzeni se sidlem na Gz€eské republik§®®,

n) manka a Skodyipsahujici ndhrady s vyjimkou uvedenou v § 24,

0) zistatkovou cenu (8 29 odst. 2) hmotného majetkutanogného majetku wgzeného v
dusledku darovani nebo bezuplatnéhrevodu, ke kterému neni poplatnik povinen podle
zvlastniho pravnihotpdpisu. Toto se vztahuje i ha hmotny majetek a mmetynmajetek
odpisovany pouze podle zvlastniho pravnitedpisd®,

p) technické zhodnoceni (§ 33),

r) daré zaplacené za jiného poplatnika s vyjimkou uveden824 odst. 2 pism. ch) a u),

s) da deédickou, darovaci, daz pijmu fyzickych osob a daz prijmt pravnickych osob a
obdobné danzaplacené v zahratiis vyjimkou uvedenou v § 24 odst. 2 pism. ch) ke da
odloZenou d& podle zvlastniho pravnihdeupisi®,

t) vydaje na reprezentaci, kterymi jsou zejménaaygcha pohoshi, okterstveni a dary. Za
dar se nepovazuje reklamni nebo progagaredn®t, ktery je opaen obchodni firmou
nebo ochrannou znamkou poskytovatele tohdedmetu nebo ndzvem propagovaného
zbozi nebo sluzby, jehoz hodnota bezédamridané hodnoty nepsahuje 500 Ka ktery
neni s vyjimkou tichého vinagdnmétem spatebni das,

u) vydaje na osobni p@bu poplatnika; &etné vydaji vynaloZzenych na opravu, udrzbu nebo
technické zhodnoceni majetku slouziciho k podnikdetho jiné samostatné wdené
¢innosti (8 7), ktery poplatnik uvedeny v § 2 niezi do obchodniho majetku podle § 4
odst. 4,

v) tvorbu opravnych polozek na vrub nakid¥} s vyjimkou uvedenou v § 24,

w) finaneni vydaje (naklady), kterymi se pra@ely tohoto zdkona rozumi aroky z & a
pujcek a souvisejici vydaje (naklady)cetreé vydaji (nakladi) na obstarani, zpracovani
avéra, poplatkh za zaruky, pokud je&itel osobou spojenou ve vztahu k dluznikovi (8 23
odst. 7), a to ve vysi fingnich vydafi (nakladi) z ¢astky, o kterou uhrn @i a pijéek od
spojenych osob v pbéhu zdaovaciho obdobi nebo obdobi, z8Znse podava davé
priznani, gesahuje Sestinasobek vySe vlastniho kapitalu, pejemcem U¢ru a pmjcky
banka nebo poji®vna, neboétyfnasobek vySe vlastniho kapitalu u ostatni¢hemai
avéra a pijcek. V piipac, Zze podminkou pro poskytnuti & nebo fjcky dluznikovi
vétitelem je poskytnuti idmo souvisejiciho G&ru, pijcky nebo vkladu tomuto &titeli
osobou spojenou ve vztahu k dluznikovi, povaZzujepse (Eely tohoto ustanoveni a
vzhledem k tomuto Gru nebo fj¢ce wiitel za osobu spojenou ve vztahu k dluznikovi,

X) vydaje (naklady) na spebované pohonné hmoty a parkovn&# pracovni cest
vynaloZené v souvislosti s uZivanim siftiho motorového vozidfd”, u kterého poplatnik
uplatni pausalni vydaj na dopravu, a 20 % ostatajclaji (nakladi) s vyjimkou odpié
vynaloZenych v souvislosti se sidnim motorovym vozidlem, u kterého je poplatnik
povinen uplatnit kraceny pausalni vydaj na dopravisiininiho motorového vozidla, u
kterého poplatnik uplatni pausalni vydaj na dopranalze dale uplatnit ndhradu vydaja
spotebované pohonné hmoty,

y) Uroky z odloZenyclastek dani za dobu pd@gani, exekani naklady podle zvlaStnich
predpigi®®” s vyjimkou uvedenou v § 24 a dale Groky z odloz&istky za dobu poskani
cla a troky z prodlent, které jsotigusenstvim cf&®,

%3) 74akon &. 360/2004 Sh., o Evropském hospisttdm zajmovém sdruzeni (EHZS) a oé&mh zakonad.
513/1991 Sh., obchodni zakonik, ve&inpozdjSich fedpidi, a zakona. 586/1992 Sbh., o danich &jma,

ve zréni pozdjSich fedpisdi, (zdkon o evropském hospdgiéém zajmovém sdruzeni).

) § 1 odst. 3 vyhladky Federalniho ministerstva dopi. 41/1984 Sb., o podminkéach provozu vozidel na
pozemnich komunikacich (zruSeno vyhlaSkou Ministerslopravyc. 102/1995 Sh.)

28 74konCNR ¢&. 337/1992 Sb.

289 7akonCNR ¢&. 13/1993 Sb., celni zakon.

23d
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z) jmenovita hodnota pohledavky nebdipovaci cend’ postoupené pohledavky s vyjimkou
uvedenou v § 24 a § 10,

za) najemné za ustecka dild” a vydaje (naklady) za restaurovanidmekych dl,30) ktera
nejsou sotasti staveb a budov, a to u poplatnilk nichZ neni vystavni, muzejni a galerijni
¢innost gredmétemcinnosti, s vyjimkou uvedenou v § 24 odst. 2 pisf)). z

zb) u poplatnil, kteif nevedou detnictvi vydaje na pdzeni unéleckych &%, ktera nejsou
souasti staveb a budov a v jednotlivéiipads negesahnowastku 40 000 K,

zc) odpis pohledavi¥® nebo tvorbu opravné poloA u pohledavky nabyté obchodni
spolesnosti nebo druzstvem na zakiadkladu*® uskuténéného od 1gervence 1996, s
vyjimkou pohledavek uvedenych v § 24 odst. 9,

zd) vydaje spojené s Uhradou zavazku, s vyjimkowazé vzniklého z dvodu pdizeni
hmotného majetku (8 26), vzniklého ve #deacim obdobi, ve kterém poplatnik
uplatioval vydaje podle § 7 odst. 7 nebo § 9 odst. 4dajgyspojené s Uhradou zavazku, o
jehoz hodnotu byl snizen vysledek hosgeda nebo rozdil meziipmy a vydaji v
nékterém z minulych zdsvacich obdobi,

ze) rozdil, o kteryastka hrazena postupnikem postupitéiizonéné osoby najemce podle
smlouvy o finanim prondjmu s naslednou koupi najatého hmotnéhetkaaprevySuje
castku najemnéhoipadajiciho u postupnika na zbyvajici dobu najnidestou o najemné
jim hrazené pronajimateli v souladu se smlouvokugddento rozdil neni s¢ésti vstupni
ceny majetku,

zf) plnéni poskytnuté zahragnimu statnimu fednikovi nebo zahrafmimu veéejnému
¢initeli nebo s jejich souhlasem jiné ogobsouvislosti s vykonem jeho funkce, a to ani v
piipadech, kdy se jedna deglnika statu nebo ¥e&jnéhocinitele pisobiciho ve stét ve
kterem je poskytnuti takového phi tolerovano nebo neni povazovano za tresiny
anebo je obvyklé,

zg) etni odpisy dlouhodobého majetfl) a hodnota majetku nebo jefist zadtovana na
vrub naklad, ktery neni dlouhodobym majetkem podle zvlastmitéovniho pedpisd?, ale
zarove je hmotnym majetkem nebo nehmotnym majetkem po@é az 33,

zh) ocatovaci rozdil vznikly jinak neZ koupi, pokud je pediviatniho pravnihoredpisd®
vydajem (nakladem), neni-li v tomto zakastanoveno jinak,

zi) kladny rozdil mezi ocemim podniku neb@asti podniku tvéici samostatnou organiad
slozku i nabyti vkladem neboipmsnou®™ a souhrnem jeho individuéimpiecergnych
slozek majetku snizenym ofqvzaté zavazky (goodwill), pokud jsou podle zvi&sin
pravniho pedpisd® vydajem (nakladem),

zj) vydaje (naklady) z ndkupu vlastnich akcii pognovitou hodnotouipnésledném snizeni
zakladniho kapitalu,

zk) vydaje (naklady) matské spolénosti souvisejici s drzbou podilu v dicg& spolénosti.
Uroky z Gwra a pijéek prijatych v obdobi Sesti #siol pred nabytim tohoto podilu se
povaZzuji za vydaj (naklad)imo souvisejici s drzbou podilu v diteé spolénosti po dobu
trvani této drzby a po dobu, kdy podil drzi osdttera je s osobou, kterad&wnebo fijcku
piijala, spojenou osobou, pokud poplatnik neprokagajwr nebo fjc¢ka s drzbou tohoto
podilu nesouvisi. #padné rezijni (nefmeé) naklady souvisejici s drzbou podilu vitoe
spole&nosti se pro €ely tohoto ustanoveni omezuji vysi 5 %jpu z dividend a jinych
podili na zisku vyplacenych diirou spolé€nosti, pokud poplatnik neprokaze, ze skoiée
vySe tchto rezijnich (nefimych) naklad je nizsi,

30 7akong¢. 35/1965 Sb., ve 2ni pozdjSich fredpigi.

2 1. V zakona. 149/1995 Sb., ve Zni zakonas. 248/1995 Sbh.

223) 7akonCNR ¢&. 593/1992 Sb., o rezervach pro Zifitzakladu dahz prijma, ve zéni pozdjsich gredpis.
229 § 59 obchodniho zakoniku.
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zl) vydaje (naklady) souvisejici stipmy nad ramec vSech vsazeny¢hstek, ze vSech
poplatnikem provozovanych loterii a jinych podoldmyler, u nichz bylo povoleni k
provozovani vydano podle zvlastniho pravnibedpisu,

zm) finartni vydaje (naklady), které plynou z &ni a pijéek, kde arok nebo vynos nebo
skut&nost, zda se finani vydaje (naklady) stanou splatnymi, zavisi zecedho pevazri
na zisku dluznika,

zn) hodnota nealkoholickych naggposkytovanych jako nep&mi plréni zangstnavatelem
zanmestnan@m ke spateb: na pracovisti,

z0) pojistné ve vysi dené ke kryti budoucich zavazlpoji&ovny vyplyvajicich z pojistné
smlouvy uzaiené zamstnavatelem pro ffpad doziti se stanovenéhoéku jeho
zamestnancem nebo doZiti se jeho zatmancem dohodnuté doby nebo setrvani tohoto
zanestnance v pracowpravnim vztahu k zaéstnavateli po dohodnutou dobu.

(2) Skodou podle odstavce 1 pism. n) se rozumickgziznehodnoceni (poskozeni
nebo znteni) majetku ve vlastnictvi poplatnika, a to z &bjaich i subjektivnich ficin,
pokud je majetek visledku Skody vkazen. Mankem se rozumi inventatiaarozdil, kdy
skute&ny stav je nizSi nezcetni. Za tyto Skody a manka se nepovaZuji techimkéga
technické ubytky a Ubytky vyplyvajici ztipzenych vlastnosti zdsob vznikajici hap
rozprachem, sesychanim v ramci technologickych kibyte vyrobnim, zasobovacim a
odbytovém procesu {jpozené Uubytky zasob materidlu, zboZi, neddkme vyroby,
polotovafi a hotovych vyrobk), ztratné v maloobchodnim prodeji a nezaménUhyny ziat,
kterd nejsou pro dely zdkona hmotnym majetkem, a to do vySe ekonoynimkivodniné
normy @irozenych Ubytk a ztratného stanovené poplatnikem. Spravcé ddiie posoudit,
zda vySe stanovené normy odpovida charakternosti poplatnika a obvyklé vySi norem
jinych poplatniki se shodnou nebo obdobn&innosti, a o zji&ny rozdil upravit zaklad d&n
Skodou neni prokazany nezasiy Ghyn nebo nutna porazka imte zakladniho stada.

(3) Do uwru a pijcek se pro &ely odstavce 1 pism. w) nezahrnujié¢iyw a pijcky
nebo jejichc¢ast, z nichZz Uroky jsou sééisti vstupni ceny majetku, a déle prokazateln
poskytnuté bezurmeé Gwry a pijcky. Ustanoveni odstavce 1 pism. w) a zm) se neuftah
poplatniky uvedené v § 18 odst. 3, na burzu cenmaif28a) a na poplatniky uvedené v
§2.

* * *
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Platné zani prisluSnych ustanoveni zakotiad35/2004 Sb., o zatstnanosti, s vyzrignim
navrhovanych zn

§25

(1) Uchazéem o zamistnani nize byt, pokud tento zakon dale nestanovi jinakzpou
fyzick& osoba, kter& ma na Gzetdské republiky bydligta ktera neni

a) v pracovipravnim vztahu nebo ve sluzebnim gom s vyjimkami uvedenymi v
odstavcich 3 a 5,

b) osobou samostativydélecné ¢innou; za osobu samostatmydélecné ¢innou se povazuje
fyzickd osoba, kterd se procaly dichodového pojigni podle zvlastniho pravniho
predpisti” povaZuje za osobu samostauydslesns cinnou,

c) spolénikem nebo jednatelem spétmsti s rdenim omezenym nebo komanditistou
komanditni spolkénosti nebo reditelem obecw prospésné spolénosti anebo vedoucim
organizafni slozky zahraniéni pravnické osoby vykonavajicim mimo pracoépravni
vztah k této spolaosti pro spolénost praci, za kterou je touto spotesti odndnovan a
jeho nEsicni nebo pimérna nEsicni odnEna spolu s fipadnym vydlkem (odngénou)
podle odstavce 3ipsahne polovinu minimalni mzdy,

d) ¢clenem pedstavenstva akciové sp&hesti vykonavajicim mimo pracovypravni vztah k
této spolénosti pro spolénost praci, za kterou je touto spoiesti odndnovan a jeho
mésiéni nebo pimérna nesicni odnena spolu s fipadnym vydlkem (odnénou) podle
odstavce 3 f@sahne polovinu minimalni mzdy,

e) ¢lenem dozati rady obchodni spateosti vykonavajicim mimo pracogpravni vztah k
této spolénosti pro spolénost praci, za kterou je touto spoiesti odndnovan a jeho
mésiéni nebo pimérna nesicni odnena spolu s fipadnym vydlkem (odnénou) podle
odstavce 3 if@sahne polovinu minimalni mzdy,

f) ¢lenem druZstva vykonavajicim mimo pracépravni vztah k druzstvu pro druzstvo préci,
za kterou je druzstvem odiitovan a jeho @si¢ni nebo pitmérna nesicni odnena spolu s
piipadnym vydlkem (odngénou) podle odstavce Igsahne polovinu minimalni mzdy,

g) soudcem,

h) poslancem nebo senatorem Parlamentu nebo pesidaaeropského parlamentu,

i) ¢clenem zastupitelstva Uzemniho samospravnéeho gekilize jsou mu vyplaceny odmy
jako ¢lenim zastupitelstev Uzemnich samospravnychicdtketi tyto funkce vykonévaji
jako uvolreéni ¢lenove,

|) prezidentem republiky,

k) ¢lenem vlady,

[) prezidentem, viceprezidentem netbenem Nejvy3Siho kontrolnihdadu,

m) Vefejnym ochrancem prav nebo zastupcemeyfeho ochrance prav,

n) ¢lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilaténem Rady Ustavu pro studium
totalitnich rezini, predsedou Energetického regtrigho fadu, ¢lenem RadyCeského
telekomunik&niho Gadu, finagnim arbitrem nebo zastupcem figarho arbitra

0) nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastpi&eniho pedpisd®, prokuristou
nebo likvidatorem podle zvlastniho pravnihiegpisd®, a to v dob, kdy tuto ginnost
vykonava,

27 § 9 zakona&. 155/1995 Sb., oithodovém pojidni.



- 137 -

p) péstounem, ktery vykonavaéstounskou p& v zaizenich pro vykon ¢stounské pée
podle zvlastniho pravniho tgdpisid®, nebo kterému je za vykon&gtounské pee
vyplacena odrna nélezZejici gstounovi ve zvlastnichifpadech podle zvlastniho pravniho
predpisd®®

q) vyklecné ¢innd v cizirgé, nebo

r) fyzickou osobou sousta¥rse gipravujici na budouci povolani.

(2) Uchazeéem o zanmistnani se nefize stat fyzicka osoba v dékpo kterou

a) je uznana d@sré neschopnou prace,

b) vykonava trest odii svobody, vykondva ochranné ofestti zabezp@vaci detenci nebo je
ve vazlg,

C) pobira pe#zitou pomoc v matstvi v dol& pired porodem a 6 tydinpo porodu, nebo

d) je invalidni ve fetim stupri®®, s vyjimkou fyzické osoby, ktera je invalidni vietim
stupni a je schopna v§igcné cinnosti za zcela minfadnych podminek®.

(3) Zaazeni a vedeni v evidenci uchaze zangstnani nebrani

a) vykon¢innosti na zaklag pracovniho nebo sluZzebniho p&mn pokud mdsiéni vydlek
negresahne polovinu minimalni mzdy, nebo

b) vykon ¢innosti na zaklagl dohody o provedeni prace nebo dohody o pracéwmiosti,
pokud nEsicni odneéna nebo odrna gipadajici na 1 ®sic za obdobi, za které&iglusi,
negresadhne polovinu minimalni mzdy.

Uchaze o zangstnani je povinen krajské patme Uradu prace vykon tétginnosti bez ohledu

na vysi ngsicniho vydlku nebo odminy oznamit pi podani Zadosti o zprastlkovani

zanestnani nebo nejpozpl v den nastupu k vykonu tétéinnosti, a ve Iat¢ stanovené
krajskou pobokou Uradu prace dokladat vysiasicnino vydlku nebo odminy. V pripads
vykonu vicecinnosti se pro &ely splreni podminky ndsiéniho vydlku mésiéni vydlky

(odmeny) itaji.

(4) Podminkou pro Zazeni a vedeni v evidenci uchaze zangstnani je, Ze vykon
¢innosti uvedenych v odstavci 3 neiéladzkou pro poskytovani stinnosti krajské pobite
Utadu prace # zprostedkovani vhodného zastnani a pro fjeti nabidky vhodného
zamgstnani.

(5) Prekazkou pro vedeni v evidenci neni ani takové &amani, které neni pro
uchazée o zamistnani vhodnym za#stnanim (8 20) a je zprastlkovano krajskou
pobatkou Uradu prace nejdéle na dobu Zgini, pokud odpovida jeho zdravotnimu stavu
(déle jen ,kratkodobé za¥stnani®).

(6) Prekazkou pro Zazeni a vedeni v evidenci uchaz® zangstnani je neposkytnuti
identifika¢nich Udaj a neposkytnuti nebo zruSeni souhlasu se zpracavasdbnich Udéj
(8 17 odst. 2).

%8 Napiklad zakons. 21/1992 Sb., o bankéch, vesmhpozdjsich fedpigi, zakong. 328/1991 Sb., o konkursu
a vyrovnani, ve zimi pozdjSich gredpidi, zakon¢. 248/1992 Sb., o investiich spolénostech a investinich
fondech, ve zéni pozd;jSich pedpidi.

29§ 70 a nasleduijici obchodniho zakoniku.

) § 44 a7 47 zékona 359/1999 Sb., o socidhpravni ochrai déti.

%08 § 40a zakona. 117/1995 Sb., o statni socialni potpore z&ni zakonas. 168/2005 Sh.

323) g 39 odst. 2 pism. ¢) zakonal55/1995 Sb., ve ni pozdjsich predpigi.

325 § 39 odst. 4 pism. f) zakowal55/1995 Sb., ve ni poza;jsich predpigi.
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Platné zeini piislusnych ustanoveni zakotia221/1999 Sb., o vojacich z povolani,
s vyzn&enim navrhovanych zn

§ 68
Nahrada platu

(1) Vojak méa za newerpanou dovolenou nebo za jeji pnou ¢ast narok na
nahradu ve vysi platu, ktery odpovida dohevyerpanéiadné dovolené, pokuthdnou
dovolenou nebo jeji potmou cast nemohl v§erpat ani do konce nasledujiciho kalemdao
roku. Nahrada podleéty prvni se stanovi z platu, ktery by vojakovi riglev poslednim
mesici, kdy mohl tuto dovolenoterpat.
(2) Vojak je povinen vrétit plat vyplaceny za datadné dovolené nebo za jéfist, na
niz ztratil narok nebo na niz mu narok nevznikl.
(3) Vojakovi se poskytuje nahrada ve vysi platu
a) po dobu prvniho #sice déasné neschopnosti ke slgztro nemoc nebo draz, s vyjimkou
prvnich 3 dii vykonu sluzby, za které se nahrada ve vySi plaposkytuje; déasnou
neschopnosti ke sluZlpro nemoc nebo Uraz se préely tohoto zakona rozumi dasna
pracovni neschopnost uznana podiedpisi o nemocenském pojisti-*?,

b) nejdéle po dobu 12 d&sial od pa&atku neschopnosti ke sluZpro nemoc nebo uraz, které
vojak utrggl pii vykonu sluzby, v imé souvislosti s nim nebo pro vykon sluzby, nebo

c) po dobu, po kterou vojak néie konat sluzbu pro karanténurizenou podle zvlastnich
pravnich pedpisi*®® nebo po kterou je vojakovi Haena izolace, s vyjimkou prvnich 3
dna vykonu sluzby, za které se poskytuje nahrada ge&§ % platu.
(4) Néarok na nahradu platu nema vojak, ktery si simy privodil do¢asnou
neschopnost ke slugbNahrada platu ve vysi 50 % néalezi vojakovi, jestlsi givodil
docasnou neschopnost ke sldzb
a) zavirgnou Wasti ve rvéce; rvakou se zde rozumi vzajemné napadeni nebo fyzicky 2t
nebo vice osob,

b) jako bezprosedni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnyasipdki nebo
psychotropnich latek, nebo

) pii spachani umysiného trestnéhiou nebo umyslé zavireného gestupku.

(5) Porusil-li vojak v obdobi trvani naroku na reidiw platu i neschopnosti ke sluzb
rezim da&asré prace neschopného pofiste nebo nesplnil povinnost soinnosti pri
kontrole tohoto rezimu uloZenou gedpisy nemocenského pojighi, mize mu byt se
zietelem na zavaznost poruseni nadhrada platu snitsdrmaodata. Pokud jiz byla vyplacena,
povaZzuji se vyplacengstky za peplatek, ktery je vojak povinen uhradit platci reédy platu.

(6) Fi docasném zproshi vykonu sluzby po dobu uvedenou v odstavci 3 ziale

vojakovi nahrada platu, ktera se krati obdojako v § 67 odst. 1.

* * *

193) 74kon¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pejist
19 7&kon &. 258/2000 Sb., o ochrarverejného zdravi a o zn¢ nekterych souvisejicich zakanve zrmni
pozdsjSich gredpid.
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Platné zani piislusnych ustanoveni zako#ia361/2003 Sb., o sluzebnim pém péislusnika
bezpeénostnich sbdr, s vyzngenim navrhovanych z&n

HLAVA Il
SLUZEBNI PRRIJEM VE ZVLASTNICH PRIPADECH
§ 124

(1) Fislusnik, ktery je pasten zastupovanim na jiném sluzebnim mista narok na
sluZzebni pijem ve vysi, v jaké by mu néleZel, kdyby byl neoteluZzebni misto ustanoven.
(2) Hislusnik, ktery je Zazen do zalohyinné a je vyslan k vykonu sluzby k jiné
organiz&ni sloZce statu, pravnické nebo fyzické asaha nérok na sluzebnfiem ve vysi
odpovidajici pkmérnému sluzebnimu ifjmu, jestlize mu neni poskytovana otlm za
vykonanou praci uvedenymi subjekty. Je-li tato édennizsi nez sluZzebniipm podle ¥ty
prvni, ma narok na doplatek sluzebnilipnpu.
(3) Fislusnik, ktery je Z@zen do zalohy pro studujici nebo zalohy pfechodr
nezd&azené, ma narok na sluzebiiijgm ve vysi odpovidajici 80 % jmérného sluzebniho
prijmu.
(4) Fislusnik zéazeny do zalohy zvlastni ma narok na sluzebijgmp podlecinnosti
jim vykonavané v této zéloze.
(5) FisluSnikovi se poskytuje sluzebrtijpm
a) po dobu prvniho #sice neschopnosti ke sl#imebo n#&zené karantény, s vyjimkou
prvnich 3 dii vykonu sluzby, za které se sluzebrtijgm pi neschopnosti ke sluZb
neposkytuje aip natizené karanténse poskytuje ve vysi 60 %, nebo

b) nejdéle po dobu 12 &wici od paatku neschopnosti ke sluZbjde-li o neschopnost ke
sluzke v disledku sluzebniho Urazu nebo nemoci z povolani.

(6) Frislusnik, ktery je zpro&h vykonu sluzby, ma narok na sluzebtijgm ve vySi
50 % sluzebniho ffjmu odpovidajiciho g@meérnému sluZzebnimuifjmu; to neplati, byl-li
prislusnik vzat do vazby. Tentdiem nalezi pislusnikovi zpro&nému vykonu sluzby i po
dobu uvedenou v odstavci 5. Jestlize sé&zeni o kdzgském gestupku, o jednéni, které méa
znaky frestupkd® nebo jiného spravniho delik} anebo o trestnérinu neprokaze vina
piislusnika, doplati se miést sluzebnihoijmu, o niz mu byl sluZzebniifjem zkracen.

(7) Fislusnik ma za dob&erpani dovolené nebo sluzebniho volna narok naekhiz
piijem ve vysSi odpovidajici pmérnému sluZzebnimu fpmu. Jestlize fisluSnik nemohl
dovolenou vyerpat do konce nasledujiciho kalefrdho roku, nalezi mu za ni nadhrada ve
vySi sluzebniho fjmu, ktery odpovidéa dabnevyterpané dovolené.

(8) Fislusnik, ktery neriive po pechodnou dobu vykonavat sluzbu z provozidipy
nebo jiné pekazky ve sluzbna stras bezpénostniho sboru, ma narok na sluzebiijem.
Za pekazku ve sluzb na strad bezpénostniho sboru se povaZzuje téz doba jizdy v
dopravnim progedku na sluzebni céstjestlize je konana v déksluzby, @ast na néizené
mimoradné preventivni prohlidce¢kovani nebo diagnostické zkousce.

(9) Hislusnik ma po zruSeni rozhodnuti o steni sluzebniho po#nu za dobu, po
kterou nevykonaval sluzbu, narok na sluzebfijepm ve vySi odpovidajici pmérnému
sluzebnimu fjmu.

20 7akong. 200/1990 Sb., ofpstupcich, ve zmi pozdjsich predpigi.
2D Napriklad § 27 zakona. 246/1992 Sb., na ochranu iatiproti tyran.
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(10) FisluSnik z#gazeny do zalohyinné, ktery je vyslan k vykonu sluzby do
zahranti, ma narok na sluzebntigm podlec¢innosti vykonavané po dobuizaeni v této
zéloze, jestlize mu neni poskytovana @édm podle mezinarodni smlouvy nebo pravniho
predpisu vydaného na jejim zakétf. Je-li tato odréna niz$i nez sluzebnfifem podle ¥ty
prvni, ma narok na doplatek do vySe sluzebnitijop.

(11) Rislusnik zéazeny do zalohyinné, ktery je vyslan jako narodni expert k vykonu
sluzby k orgafim Evropské uni&®, ma narok na sluzebnfiem podlecinnosti vykonévané
po dobu z#azeni v této zaloze.

(12) Néarok na sluzebnitiiem nema fslusnik, ktery si neschopnost ke slézb
umyslre privodil. Sluzebni pijem ve vysi 50 % nalezitisluSnikovi, jestlize si fvodil
neschopnost ke sluzb
a) zavirgnou Wasti ve rvéce; rvakou se zde rozumi vzjemné napadeni nebo fyzicky 2t

nebo vice osob, nebo
b) jako bezprosedni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnyasipdki nebo
psychotropnich latek.

(13) Porusil-li gislusnik v obdobi trvani naroku na sluZzebfijgm pi neschopnosti
ke sluzlé rezim d@asreé prace neschopného pofistenebo nesplnil povinnost sodinnosti
pii kontrole tohoto rezimu uloZenou redpisy nemocenského pojighi, mize mu byt se
zietelem na z&vaznost poruSeni tohoto rezimu sluzgfjam krdcen nebo acht. Pokud jiz
byl vyplacen, povazuji se vyplacenéstky za peplatek, ktery je fisluSnik povinen uhradit
platci sluzebnihoifjmu.

628 Napriklad lanek 5 odst. 2 a 4 spateé akce Rady (2002/210/SZBP) ze dne *é&ziha 2002 o Policejni misi
Evropské unie.

620) Napriklad rozhodnuti Rady 2003/479/ES ze dne d&8vna 2003 o pravidlech pro narodni odborniky a
vojensky personaliféleny do generalniho sekretariatu Rady.
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Platné zani prisluSnych ustanoveni zakota21/1992 Sb., o bankach, s vyzeaim
navrhovanych zgn

§ 38

(1) Na vSechny bankovni obchody, péni sluzby bank, &etrg¢ stavi na &tech a
depozit, se vztahuje bankovni tajemstvi.

(2) Zpravu o vSech zaleZitostech, které jsdadpttem bankovniho tajemstvi, je
banka povinna podat osobam pimnym vykonem bankovniho dohledu. Za poruseni
bankovniho tajemstvi se nepovaZuje ¥fiminformaci mez{eskou narodni bankou a organy
bankovniho dohledu a obdobnych instituci jinychtistdestlize pedmétem vymeény jsou
informace o subjektech, které&igobi nebo hodlaji gsobit na Gzemi ffisluSného statu.
Porusenim povinnosti dodrzet bankovni tajemstvingdwneni sdleni adaf o klientovi a jeho
obchodech $ podani trestniho ozndmeni nebé pinéni oznamovaci povinnosti podle
zédkona o #kterych opatenich proti legalizaci vyndsz trestnécinnosti a financovani
terorismu nebo podle zakona o pro#didmezinarodnich sankci.

(3) Zpravu o zalezitostech, tykajicich se klierikieré jsou pednttem bankovniho
tajemstvi, poda banka bez souhlasu klienta jerisenmé vyzadani
a) soudu pro &ely obsanského soudnihidzenf;

b) organwinného v trestnintiizeni za podminek, které stanovi zvlastni z&on

c) spravam dar¢ za podminek podle davéhotadu,

d) finartnimu arbitrovi rozhodujicimu podle zvlastniho préan predpisd® ve sporu
navrhovatele proti instituci,

e) Ministerstva financi za podminek, které stanp&kon o ®kterych opatenich proti
legalizaci vyno& z trestnécinnosti a financovani terorismu nebo zakon o prémad
mezinarodnich sankci,

f) orgam socialniho zabezpeni ve ¥ci fizeni o pojistném na socialni zabesx@ a
piispevku na stétni politiku zadstnanosti, které klient dluzic¢etre dluhu na pirézce k
pojistnému, penale a pokutach, orjaremocenskéeho pojiti ve \&ci fizeni o peplatku
na davkach nemocenského pa@ist regresnich ndhradach a dluhu na pokutach, drgan
socialniho zabezgeni nebo obecnichradi obci s roz§enou misobnosti nebo peéenych
obecnich tadi ve \&ci fizeni o peplatku na davkach socialniho zabegmé a dluhu na
pokutach nebo orgénstatni socialni podpory veis fizeni o peplatku na davkach statni
socialni podpory, ktery je klient povinen vratit; plati i pro vymahéani tohoto pojistného,
prispivku a geplatku,

g) zdravotnich pojifoven ve ¥ci fizeni o pojistném na veiné zdravotni pojighi, které
klient dluzi; to plati i pro vymahani tohoto pojigho,

h) soudniho exekutora p&ieného provedenim exekuce podle zvlastniho zakona

i) Uradu praceCeské republiky ve &ci fizeni o vraceni finamich prostedki poskytnutych
klientovi ze statniho rozgtu; to plati i pro vymahanéthto prostedki,

J) zruSeno,

k) zruSeno,

® Obsansky soudnfad¢. 99/1963 Sb., ve 2ni pozdjsich fedpisi.

% 7akong. 141/1961 Sb., o trestniffzeni soudnim (trestiiad), ve zini pozdjsich gedpisi.

%) 7&kon¢. 229/2002 Sb., o fingnim arbitrovi, ve zéni zakonas. 558/2004 Sb.

%) 7akong. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a ex@kinnosti (exekini fad) a o zrang dalsich zakon
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[) Nérodniho bezpmostniho @adu, zpravodajské sluzby nebo Ministerstva vnitia p
provadni bezpeénostnihofizeni podle zvlastniho zakofd Pisemné vyzadani musi
obsahovat Udaje, podle nichZibe banka fisluSnou zalezitost identifikovat.

socialniho zabezpéeni ve \¥ci Fizeni o vraceni davky pipsané na &et klienta po dni, za
ktery nalezela posledni vyplata davky zeirelého opravréného, wetné jejiho vymahani,
identifika ¢ni udaje o svém klientovi, ktery je majitelem &tu, a osobach opravenych
nakladat s peréznimi prostiredky na tomto (ftu a Udaje o zaleZitostech tykajicich se
tohoto U¢tu. Banka je rovnéz povinna po umrti klienta sclit tyto udaje na pisemné
vyzadani Ukadu praceCeské republiky.

(5) Za podani zpravy podle odstavce 3 pism. a) nalezi bance Uhradacnych
naklad.

(6) Banka je povinna i bez souhlasu klientalisdsole opravené za delem vykonu
rozhodnuti nebo d@vé exekuce bankovni spojeni svého Klienta, téislo Wtu a
identifikaéni kod banky nebo pobky zahranéni banky a identifikéni Udaje o svém
klientovi, ktery je majitelem &tu. Stejna povinnost banky plati i ve vztahu k @sdtiera
prokaze, ze visledku vlastni chybné dispozice bance nebo fmbaahrariini banky utrgla
Skodu a Ze se bez tohoto uUdaje fien domoci svého prava na vydani heamtiného
obohaceni ve smyslu &énského zakoniku. Za podani informace nalezi barnvwada
vécnych néklad.

(7) Jestlize se klient dostane do prodleni £pigym plnénim bance na dobu delSi nez
60 dni nebo porusi své povinnostidi bance sjednané ve smla@unebo stanovené zakonem,
omezuje se povinnost banky zachovavat bankovnin&tjd tak, Ze banka e informovat
jiné banky neboieti osoby nebo wejnost o poruseni smlouvy kliententjgg@mz smi uveést
jen nazev klienta a ozt@ni porusené povinnosti.

(8) Uplatreéni tohoto prava banky e klient gedejit tim, Ze do 30 dnod poruSeni
svych povinnosti &i bance s bankou uz#es dohodu o naprav Banka neni povinna na
dohodu pistoupit. Pokud v této {it¢ dohodu neuzae nebo uzawenou dohodu nasledn
nedodrzi, mze banka bez dalSiho vyuzit svého prava podle weista Klient niize moznosti
tohoto odstavce vyuzit ze zakona jenom jednou erkidnim roce.

(9) Ustanoveni odstaucl az 8 a odstavce 11 se vztahuji i na gkbpa@ahraninich
bank.

(10) Zpravu o zalezitostech tykajicich se klierkigré jsou pedmétem bankovniho
tajemstvi, poda banka v souvislosti se svym podhiikana Uzemi jiného statu i bez souhlasu
klienta, pokud je to nutné ke sphi povinnosti uloZzené pravniradem statu, na jehoz uzemi
podnika. Ustanoveni zvlastniho zakthatim nejsou datena.

(11) Porusenim bankovniho tajemstvi neféddni informaci jinému poskytovateli
platebnich sluzeb nebo v ramci platebniho systépukud je to nezbytné zudodu
predchazeni podvddn v oblasti platebniho styku, jejich vyBatani a odhalovani.

* * *

1009) 7akong. 412/2005 Sb., o ochramtajovanych informaci a o bezm®stni zfisobilosti.
100) 7akong¢. 101/2000 Sb., o ochramsobnich tdéja o znéné nekterych zakon, ve zréni pozdsjsich predpigi.
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Platné zani piislusnych ustanoveni zakotis87/1995 Sb., o spitelnich a uernich
druzstvech adkterych opatenich s tim souvisejicich a o dogiin zakonaCeské narodni rady
¢. 586/1992 Sb., o danich #jmu, ve zréni pozdjSich gedpisi, s vyzn&enim navrhovanych
zmen

§ 25b

(1) Druzstevni zalozna je povinna zachovavat vostjra chranit fed zneuzitim udaje
o svénxlenovi a o jeho obchodech s druzstevni zaloznou.

(2) Zpravu o udajich, které je druzstevni zalozoaiqnma zachovavat v tajnosti a
chranit ged zneuzitim, je druzstevni zaloZna povinna podabém potienym vykonem
dohledu. Za porudeni ustanoveni odstavce 1 se agp@vvyngna informaci mez{eskou
narodni bankou a organy dohledu a obdobnych ig$tjinych stal, jestlize pedmétem
vymeény jsou informace o subjektech, kterispbi nebo hodlajiisobit na tzemiijslusného
statu. PoruSenim povinnosti stanovené v odstavodvi¥Zz neni sdleni Udafi o ¢lenovi
druzstevni zalozny a jeho obchodechi podani trestniho oznameni nebdi pinéni
oznamovaci povinnosti podle zakonadgkterych opatenich proti legalizaci vyndsz trestné
¢innosti a financovani terorismu nebo zakona o pé&wviamezinarodnich sankci. Porusenim
povinnosti stanovené v odstavci 1 neni aeiddani informaci jinému poskytovateli platebnich
sluzeb nebo v ramci platebniho systému, pokud jendmbytné z dvodu gedchazeni
podvodim v oblasti platebniho styku, jejich vy&atani a odhalovani.

(3) Zpravu o udajich, které je druzstevni zalozoaiqnma zachovavat v tajnosti a
chranit gred zneuzitim, poda druzstevni zaloZna bez soukilesa jen na pisemné vyzadani
a) soudu pro &ely obsanského soudnihidzenf?,

b) organwinného v trestnintiizeni za podminek, které stanovi zvlastni zaKpn

c) spravé dare za podminek podle zvlastniho zakona o spdani a poplatk,

d) piislusného organu podle zakona dkterych opatenich proti legalizaci vyndész trestné
¢innosti a financovani terorismu nebo zakona o mléwémezinarodnich sankci,

e) orgam socialniho zabezpeni ve ¥ci fizeni o pojistném na socialni zabesmd a
prispivku na statni politiku zasstnanosti, kter&len druzstevni zalozny dluzi, organ
socialniho zabezgeni nebo obecnich'adi obci s roz§enou misobnosti nebo p&enych
obecnich tadi ve \ci fizeni o peplatku na davkach socialniho zabezm nebo organ
statni socialni podpory veei fizeni o peplatku na davkach statni socialni podpory, ktery
je ¢len druzstevni zalozny povinen vratit; to plati ropvymahani tohoto pojistného,
piispivku a geplatku,

f) zdravotnich pojiBoven ve ¥ci fizeni o pojistném na ygjné zdravotni pojighi, kteréclen
druzstevni zalozny dluZzi; to plati i pro vymah&ftidto pojistného,

g) soudniho exekutora p&eného provedenim exekuce podle zvlastniho z&Rbna

h) Uradu praceCeské republiky ve &ci fizeni o vraceni finamich prostedki poskytnutych
¢lenovi druzstevni zalozny ze statniho ro#poto plati i pro vymahanéthto prostedki,

i) Né&rodniho bezpmostniho @adu, zpravodajské sluzby nebo Ministerstva vnitia p
provadni bezpenostnihofizeni podle zvlastniho zakofid Pisemné vyzadani musi
obsahovat Udaje, podle nichzibe druzstevni zaloznd&ipluSnou zalezitost identifikovat.

29 Ohtansky soudnifad.

2D 7akong. 141/1961 Sb., o trestniffzeni soudnim (trestiad), ve zini pozajsich gedpisi.

22) 7akong. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a ex@ikiinnosti (exekini fad) a o zrang dalich zakoin
ve zréni pozdjSich gedpigi.

189) 7akong. 412/2005 Sb., o ochramtajovanych skutmosti a 0 bezg@ostni zfisobilosti.



republiky.

(4) Druzstevni zalozna je povinna séit i bez souhlasuélena na pisemné vyzadani
organia socialniho zabezpé&ni ve \&ci Fizeni o vraceni davky pipsané na &et ¢lena po
dni, za ktery néalezela posledni vyplata davky zeihelého opravréného, Wetné jejiho
vymahani, identifikaéni Gdaje o svémélenovi, ktery je majitelem (€tu, a osobach
opravnénych nakladat s perznimi prostiedky na tomto ftu a Udaje o zaleZitostech
tykajicich se tohoto &tu. DruZstevni zaloZna je rovéZ povinna po umrti ¢lena scklit
tyto Gdaje na pisemné vyzadani Ehdu prace Ceské republiky.

(5) Za podani zpravy podle odstavce 3 pism. §)raalpzi druzstevni zaloZmihrada
vécnych naklad.

(6) Druzstevni zalozna je povinna i bez souhlagthe¥lena sdlit osol® opravrgné
za (elem vykonu rozhodnuti nebo rdavé exekucecdislo &tu svého clena etns
identifikaéniho kdédu druzstevni zalozny a identittké Udaje o svéntlenovi, ktery je
majitelem @tu. Stejna povinnost druzstevni zalozny plati vz&ahu k osob, ktera prokaze,
Ze v disledku vlastni chybné dispozice druzstevni zala#inpila Skodu a Ze se bez tohoto
Udaje nemze domoci svého prava na vydani hieatiného obohaceni ve smysluabského
zakoniku. Za podani informace nalezi druzstevrdzzéluhrada ¥cnych néklad.

(7) Zpravu o udajich, které je druzstevni zalozoaiqma zachovavat v tajnosti a
chranit gred zneuzitim, podéa druzstevni zaloZzna v souviskesttvym podnikanim na Guzemi
jiného statu i bez souhlasiena, pokud je to nutné ke spin povinnosti uloZzené pravnim
radem statu, na jehoZ Gzemi podniké. Ustanovensnitéo zakorfd tim nejsou datena.

(8) Udaje, na které se vztahuje povinnostenlivosti, mize druZstevni zélozna
poskytovat, je-li to pdebné pro &ely dohledu na konsolidovaném zakiatkbo dopikového
dohledd® organu, ktery tento dohled vykonava.

(9) Udaje, na které se vztahuje povinnostanlivosti, mize druzstevni zélozna
poskytovat, je-li je pdebné poskytnout, ovladajici osolza &elem gipravy vykaz na
konsolidovaném zakl&da pro @ely plnéni pravidel obeietného podnikani.

* * %

23 7&kong. 101/2000 Sb., o ochrawmsobnich Gdaja o znéns nekterych zakon, ve zréni pozdjsich pedpigi.
%) 7akon &. 377/2005 Sb., o dogtovém dozoru nad bankami, sfielnimi a G\rnimi druZstvy, institucemi
elektronickych pege, poji¥ovnami a obchodniky cennymi papiry ve fitaith konglomeratech a o 2n¢

nékterych dalSich zakdn(zakon o finatinich konglomeratech).
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Platné zaini piislusnych ustanoveni zako#ia99/1963 Sb., alansky soudniféd,
s vyzn&enim navrhovanych zn

Srazky z jinych piijmi

§ 299

(1) Ustanoveni o vykonu rozhodnuti srazkami ze ynzd pouZziji i na vykon
rozhodnuti srazkami z platu, z o&iny z dohody o pracovriinnosti, z odminy za pracovni
nebo sluzebni pohotovost, z o&gmy ¢lent zastupitelstva tzemnich samospravnychicallz
davek statni socialni podpory, které nejsou vypiggednorazoy. Srazky se dale provdz
piijmu, které povinnému nahrazuji odnmu za praci nebo jsou poskytovany vedle ni, jimiz
jsou
a) ndhrada mzd%/ nebo platu,
b) nemocenské®

ec) perézitd pomoc v matstvif®,
fd) dachody,
ge) stipendia,
hf) podpora v nezaéstnanosti a podpordipekvalifikaci,
g) odstupné, pagpac obdobna pléni poskytnuta v souvislosti se skemim zanistnani,
th) perezita plreni wérnostni nebo stabilizai povahy poskytnutd v souvislosti se
zamgstnanim,

ki) arazovy piplatek, Grazové vyrovnani a Grazova réfta

(2) Jde-li o vykon rozhodnuti srazkami actiodu fyzické osoby, kter4 z tohoto
diuchodu plati naklady za pobyt v Ustavu socialriep@epodléha vykonu rozhodndéistka
pottebnd na Uhradu pobytucastka rovnajici se vySi kapesného v takovém Usteykon
rozhodnuti ohledhdavek statni socialni podpory, které nejsou vygiggednorazoy, nelze
provést pikdzanim pohledavky.

80b) 7akone. 187/2006 Sb., o nemocenském pejist
809 zakong. 266/2006 Sb., o Grazovém pajist zangstnand.
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Platné zeni piislusnych ustanoveni zako#ia305/2008 Sb., kterym seémi zakon
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském péjistve zini pozdjSich gedpidi, a rekteré dalsi
zakony, s vyzn&nim navrhovanych z&n

* * %

ClL v
Pfechodna ustanoveni

1. Vymetovaci zaklad pro pojistné naichodové poji&ni a gispevek na statni
politiku zaméstnanosti a rsicni vymeiovaci zaklad pro zalohy na pojistné nichlibdové
pojistni a gispivek na statni politiku za#stnanosti u osob samostatrydélecné ¢innych se
za obdobi ped rokem 2009 stanovi podle pravni¢hdgpisi ieinnych ged 1. lednem 20009.

2. Pro stanoveni vySe zaloh na pojistné iiehddoveé pojidini a gispivek na statni
politiku zanmgstnanosti v roce 2009 az do kalefrdho mésice gedchazejiciho kalenttdmu
mésici, v tmz osoba samostatnydéleéné ¢inna podala nebo &a podat pehled o pijmech
a vydajich ze samostatné ¥etné cinnosti za rok 2008, se pouZiji pravriedpisy @&inné
pied 1. lednem 2009; splatnosthto zaloh séidi predpisy @innymi ke dni 1. ledna 2009.
Ustanoveni #ty prvni neplati pro osobu samostatrydélecné cinnou, kterd zahajila nebo
znovu zahdjila vykon samostatné ¥lgtné cinnosti po 31. prosinci 2008.

3. Rehled o pijmech a vydajich ze samostatné &iné ¢innosti podle § 15 odst. 1
zakonac. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&apiea pispivku na statni politiku
zamestnanosti, ve zZmi poz@jSich gredpidi, se za rok 2008 podava podle pravnigbdpisi
Gcinnych ped

ace-dila.

e povinna v roce 2009 podé&thted o
piijmech a vydajich ze samostatné &@dné cinnosti podle § 15 odst. 1 zakota589/1992
Sb., o pojistném na socialni zabempd a pispivku na statni politiku zadstnanosti, ve
zréni pozajSich gredpisi, za fedchozi kalendai rok a tento fehled je&t nepodala, rive
zalohy na pojistné naidhodové pojidini a ispivek na statni politiku zaéstnanosti zaplatit
do budoucna jen podle pravnickegpigi (€innych ged 1. lednem 2009, avSak jen do 30.
¢ervna 2009; vySi zaplacenych zaloh nelsitom nmenit.

6. Sazby pojistného na nemocenské pajista obdobi fed 1. lednem 2009 se stanovi
podle pravnich fedpidi G¢innych ged timto dnem.

* * %



